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SAVANORISKOS PRAKTIKOS ATLIKIMO TVARKOS APRASAS

1. Savanoriskos praktikos atlikimo tvarkos apraSas nustato savanoriSkos praktikos
organizavimo salygas ir savanoriskos praktikos sutarties forma.

2. Savanoriska praktika abipusiu susitarimu jmonéje, istaigoje, organizacijoje ar kitoje
organizacinéje struktiroje (toliau — jmoné) savanoriskai gali atlikti asmenys, nurodyti Lietuvos
Respublikos uzimtumo rémimo jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 15 punkte.

3. Jmonei sutikus priimti asmenj atlikti savanoriska praktika, uzpildoma savanoriskos
praktikos sutarties forma (priedas) ir, likus ne maziau kaip 1 darbo dienai iki numatytos
savanoriSkos praktikos atlikimo pradzios, jmoné pagal Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus jsakymu patvirtinta forma
pateikia Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos teritoriniam skyriui praneSimag apie
savanoriskos praktikos pradzig.

4. Imon¢ savanoriska praktika atliekanCiam asmeniui paskiria savanoriskos praktikos vadova
(toliau — vadovas) i§ kvalifikuoty darbuotojy, su kuriuo savanoriS$kg praktikg atliekantis asmuo
parengia savanoriskos praktikos atlikimo plang (programg). Vadovas vykdo savanoriSkos praktikos
atlikimo priezilira, o savanoriSkai praktikai pasibaigus per 5 darbo dienas savanoriska praktika
atlikusiam asmeniui rastu pateikia jos jvertinima.

5. Jei savanoriSka praktika pageidauja atlikti jaunesnis kaip 18 mety asmuo, prie§
sudarydamas sutartj jis privalo pateikti jmonei vaiko atstovo pagal jstatyma sutikima dél jo
savanoriskos praktikos atlikimo.

6. Jei savanoriS$ka praktikg pageidaujantis atlikti asmuo yra registruotas teritoringje darbo
birzoje, pries pradédamas atlikti savanoriSskg praktika arba ne véliau nei per 5 darbo dienas nuo
savanoriSkos praktikos pradZios su teritorinés darbo birzos specialistu jis patikslina savo individualy
uzimtumo veiklos plang (kai atlikti savanoriska praktika pageidauja bedarbiai) arba Sios priemonés
igyvendinimas numatomas Darbo ieSkancio asmens apsilankymy korteléje (kai atlikti savanoriska
praktika pageidauja kiti darbo ieSkantys asmenys, registruoti teritorinéje darbo birZoje, su kuriais
individualus uzimtumo veiklos planas nesudaromas). Savanoriskai praktikai pasibaigus teritorinéje
darbo birzoje registruotas asmuo tiesiogiai arba elektroniniu pastu pateikia savanoriskos praktikos
jvertinimo kopija teritorinei darbo birzai.

7. Imoné privalo ne véliau kaip per 3 darbo dienas pagal Valstybinio socialinio draudimo
fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus jsakymu patvirtinta
formg pateikti Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos teritoriniam skyriui praneSimg apie
savanoriskos praktikos pabaiga, kai savanoriSkos praktikos sutartis pasibaigia arba yra nutraukiama.




Savanoriskos praktikos atlikimo tvarkos apraso
priedas

(Savanoriskos praktikos sutarties forma)

SAVANORISKOS PRAKTIKOS SUTARTIS

Nr.
(data)

(vieta)

(toliau — priimanti jmong, jstaiga, organizacija ar kita organizaciné struktira),
(priimancios jmonés, jstaigos, organizacijos ar kitos organizacinés strukttiros pavadinimas)
atstovaujama

(vardas, pavardé, pareigos)
veikianéio (-ios) pagal ,ir

savanoriSka praktika atlickantis asmuo
(asmens vardas, pavardé, asmens kodas arba

gimimo metai, ménuo, diena, nuolatinés gyvenamosios vietos adresas)
toliau kartu vadinami Salimis, vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos uzimtumo rémimo jstatymo ir Savanoriskos
veiklos atlikimo apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu, nuostatomis,
sudaro $ig sutartj:

I. BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Savanoriska praktika atlickantis asmuo ir priimanti jmoné, jstaiga, organizacija ar kita organizaciné struktiira

susitaria dél savanoriskos praktikos atlikimo tokiomis sglygomis:
1.1. atlickama savanoriSka praktika (veiklos pobudis) —

1.2. savanoriskos praktikos atlikimo trukmé — prasideda

(metai, ménuo, diena)
ir baigiasi (ne véliau kaip per 2 ménesius nuo §ios savanorisSkos praktikos sutarties jsigaliojimo);
(metai, ménuo, diena)
1.3. savanoriskos praktikos priezitirg vykdo savanoriskos praktikos vadovas

(vardas, pavardé, pareigos)
1.4. kitos savanoriskos praktikos atlikimo salygos ir tvarka —

1. SALIU ISIPAREIGOJIMAI

2. Priimanti jmoné, jstaiga, organizacija ar kita organizaciné struktiira jsipareigoja:
2.1. suteikti savanoriska praktikg atlieckan¢iam asmeniui vieta atlikti savanoriska praktika

(savanoriskos praktikos atlikimo vietos pavadinimas ir adresas)
sudaryti salygas ir apriipinti priemonémis, blitinomis savanoriskai praktikai atlikti;

2.2. uztikrinti, kad savanoriSka praktika atlickanCiam asmeniui i§ kvalifikuoty darbuotojy buty paskirtas
savanoriskos praktikos vadovas, su kuriuo savanoriska praktikg atliekantis asmuo parengia savanoriskos praktikos
atlikimo plang (programa), kuris vykdo savanoriskos praktikos atlikimo prieZiiira, 0 jai pasibaigus ja jvertina;

2.3. organizuoti butinus darbuotojy saugos ir sveikatos bei prieSgaisrinés saugos instruktazus;

2.4. vadovaudamasi (-i) priimancéioje jmonéje, jstaigoje, organizacijoje ar kitoje organizacinéje strukttiroje
veikianciais nuostatais dél darbo tvarkos ir salygy, uztikrinti savanoriska praktika atliekanciam asmeniui darbuotojy
saugos ir sveikatos bei higienos normas atitinkancias savanoriskos praktikos salygas, prireikus savanori§skg praktika
atliekant] asmenj apriipinti butinais darbo jrankiais, darbo drabuziais ir darbo avalyne, kitomis asmeninémis ir
kolektyvinémis darbuotojy saugos ir sveikatos priemonémis teisés aktuose nustatyta tvarka, jeigu sutarties Salys Sioje
sutartyje nesusitaria kitaip;

2.5. atsizvelgdama | savanori$kos praktikos vadovo jvertinima, iSduoti dokumenta apie savanoriska praktika
atliekancio asmens atlikta savanoriSka praktika;

2.6. supazindinti savanoriska praktika atliekantj asmen;j apie priimancios jmongs, jstaigos, organizacijos ar kitos
organizacinés struktiiros nuostaty (jstaty) ir darbo tvarkos taisykles, taip pat pranesti, kuri atliekant savanoriska praktika



suteikiama informacija yra priimancios jmongs, jstaigos, organizacijos ar kitos organizacinés struktiros komerciné arba
kita paslaptis, neplatinama uz priimancios jmonés, jstaigos, organizacijos ar kitos organizacinés struktiiros riby;

2.7. informuoti savanoriska praktika atlickantj asmenj, kad Uzimtumo rémimo jstatymo 34 straipsnio 4 dalyje
nustatyta tvarka sveikatos draudimu ir nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialiniu draudimu valstybés
1éSomis jis bus apdraustas tik savanoriskos praktikos atlikimo (8ios sutarties galiojimo) laikotarpiu;

2.8. likus ne maziau kaip 1 darbo dienai iki numatytos savanoriskos praktikos pradzios Valstybinio socialinio
draudimo fondo valdybos teritoriniam skyriui pateikti pranesimg apie savanoriskos praktikos pradzia;

2.9. ne véliau kaip per 3 darbo dienas pateikti Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos teritoriniam
skyriui praneS$img apie savanoriSkos praktikos pabaiga, kai savanoriskos praktikos sutartis pasibaigia arba yra
nutraukiama;

2.10. papildomi priimanc¢ios jmongés, jstaigos, organizacijos ar kitos organizacinés struktiiros jsipareigojimai —

3. Savanoriska praktika atliekantis asmuo jsipareigoja:

3.1. vykdyti savanoriskos praktikos metu gautas uzduotis; neatvykes atlikti savanoriskos praktikos priimancioje
imongje, jstaigoje, organizacijoje ar kitoje organizacinéje struktiiroje, nedelsdamas pranesti apie tai savanoriskos
praktikos vadovui, nurodydamas priezastj, o laikinojo nedarbingumo atveju — pateikdamas praneSima apie iSduota
elektroninj nedarbingumo pazyméjima ar elektroninj néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimag arba pateikdamas
medicinin¢ pazyma (forma 094/a);

3.2. laikytis priimancios jmongés, jstaigos, organizacijos ar kitos organizacinés struktliros nuostaty (istaty) ir
darbo tvarkos taisykliy, laikyti paslaptyje priimancios jmonés, jstaigos, organizacijos ar kitos organizacinés strukttiros
komercines ir kitas paslaptis bei informacija, kuriag nurodo priimanti jmoné, jstaiga, organizacija ar kita organizaciné
struktiira, pagal Sios sutarties 2.6 papunktj;

3.3. tausoti priimancios jmonés, jstaigos, organizacijos ar kitos organizacinés struktiiros turta, uz padaryta
materialing zalg atsakyti jstatymy nustatyta tvarka;

3.4. laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos bei priesgaisrinés apsaugos taisykliy reikalavimy;

3.5. papildomi savanoriska praktika atlickancio asmens isipareigojimai —

I11. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

4. Si sutartis gali biiti pakeista tik radytiniu abiejy 3aliy susitarimu. Sutarties pakeitimai yra neatsiejama §ios
sutarties dalis.

5. Si sutartis gali biiti nutraukiama:

5.1. jei viena i$ Saliy pazeidzia Sioje sutartyje nustatytus jsipareigojimus, jy nevykdo arba vykdo netinkamai;

5.2. Saliy susitarimu, jei tokj susitarimg saglygoja nenumatytos, objektyvios ir motyvuotos priezastys.

6. Sutarties Salis pranesa kitai sutarties Saliai apie sutarties nutraukima ne véliau kaip pries dieny.

7. Visi gin€ai, kuriy sutarties Salys negali iSspresti geranoriSkai ir bendru sutarimu, sprendziami Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

8. Si sutartis sudaryta dviem egzemplioriais, turinéiais vienoda teising galig, po vieng kiekvienai sutarties $aliai.

IV. SALIU REKVIZITAI

Priimanti jmoné, jstaiga, organizacija ar kita Savanori$kg praktika atliekantis asmuo
organizaciné struktiira

(pavadinimas) (vardas ir pavarde)
(istaigos kodas) (asmens kodas ar gimimo metai, ménuo, diena)
(adresas, tel., faks., el. p.) (adresas, tel., el. p.)

(vadovo ar jo jgalioto asmens pareigy pavadinimas)

(parasas, vardas ir pavardé) (parasas)




