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STUDIJU DALYKO (MODULIO) APRASAS

Dalyko (modulio) pavadinimas Kodas
DARBO TEISE
Déstytojas (-ai) Padalinys (-iai)
Koordinuojantis: as. Simona Cirtautaité-Kaminskiené | Vilniaus universitetas, Teisés fakultetas, Privatinés teisés
Kitas (-i): prof. dr. Tomas Davulis, lekt. dr. leva katedra, Saulétekio al. 9, I rimai, LT-10222, Vilnius, 311 kab.,
Povilaitiené tel. (8 5) 2366170, el. pastas: ptkatedra@tf.vu.lt
Studiju pakopa Dalyko (modulio) tipas
Papildomosios studijos Privalomasis
Igyvendinimo forma Vykdymo laikotarpis Vykdymo kalba (-0s)
Auditoriné 2 (pavasario) semestras Lietuviy

Reikalavimai studijuojanciajam

ISankstiniai reikalavimai: néra | Gretutiniai reikalavimai (jei yra): néra
Dalyko (modulio) apimtis Visas studento darbo Kontaktinio darbo Savaranki$ko darbo
kreditais Kriivis valandos valandos
5 132 16 116

Dalyko (modulio) tikslas: studiju programos ugdomos kompetencijos

Studentams siekiama suteikti esmines bendrosios darbo teisés teorijos ir kolektyvinés darbo teisés zinias. Gilinamasi j
darbo teisés reguliavimo objekta, Saltinius, sistema, istorijg bei kolektyviniy darbo santykiy reguliavima. Siekiama ugdyti
teisés tyréjo kompetencijg, taip pat analitinj ir kritiSka mastyma, komunikacinius gebéjimus, tolesniy kryptingy,
savarankisky studijy poreik]j ir gebéjimus.

Dalyko (modulio) studijy siekiniai Studijy metodai Vertinimo metodai
Studentas:
- zinos bendruosius darbo teisés principus; Paskaitos
- supras darbo santykius reglamentuojancias nacionalines, Europos problemir,lis
Sajungos ir tarptautines teisés nuostatas; .
- — —— — —— déstymas.
- supras bendrosios darbo teisés teorijos ir kolektyvinés darbo teisés
instituty turinj;
- gebes identifikuoti kilusig teising problema ir parinkti tinkama Egzaminas rastu
sprendimo biida; (atviro tipo
- gebés sistemiskai analizuoti ES, nacionalines ir tarptautines uzduotys/klausimai
bendrosios darbo teisés teorijos ir kolektyvinés darbo teisés normas; Paskaitos ir praktiné uzduotis).
- gebés suvokti ir aiSkinti teisés normy prasme ir teisingai jas taikyti roblemir!lis
teisiniams sprendimams pagristi; p.
- - NI — - déstymas.
- gebés analizuoti ir etiSkai vertinti teismy praktika;
- gebés komunikuoti profesinéje bei vieSojoje erdvéje, taikant jgytas
darbo teisés zinias: galés argumentuotai ir logiskai, rastu bei ZodzZiu
perteikti savo mintis ir idéjas.

- SavarankiSky studijy laikas ir
Kontaktinio darbo valandos o ik
uzduotys
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1. Darbo teisés paskirtis, objektas, 3 3 | 10 Literatiiros jsisavinimas,
dalykas, metodas ir sistema. Saltiniy analizé.
C Literatiiros jsisavinimas
2. Darbo teisés principai. 2 10 | ... 813 ’
Saltiniy analizé.
3. Darbo teisés Saltiniai. 2 2 8 | Literatiiros jsisavinimas,
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Saltiniy analiz¢; probleminés
situacijos analizé.

4. Darbo teisés subjektai.
Atstovavimas

Literatiiros jsisavinimas,
2 2 10 | Saltiniy analize; probleminés
situacijos analizé.

5. Terminai darbo teis¢je. Ieskinio

senatis.

Literatiiros jsisavinimas,
1 1 | 10 | Saltiniy analizé; probleminés
situacijos analizé.

6. Darbo teisiy ir pareigy
igyvendinimas ir gynimas. Darbo
jstatymy laikymosi kontrolé.

Literatiiros jsisavinimas,
1 1 | 10 | saltiniy analizé.

7. Socialinés partnerystés pagrindai.

Literatiiros jsisavinimas,
1 1 | 10 | saltiniy analizé; probleminés
situacijos analizé.

8. Kolektyvinés derybos ir kolektyviné

sutartis.

Literatiiros jsisavinimas,
2 2 | 14 | saltiniy analizé; probleminés
situacijos analizé.

9. Kolektyviniai darbo gincai.

Literatiiros jsisavinimas,
2 2 | 14 | Saltiniy analiz¢; probleminés
situacijos analizé.

20 | PasiruoSimas egzaminui.

IS viso

16 16 | 116

Vertinimo
strategija

Svoris
proc.

Atsiskaitymo
laikas

Vertinimo Kriterijai

Egzaminas

100

Semestro
metu.

Studentams pateikiamos 2 atviro tipo uzduotys (klausimai) ir praktiné
uzduotis. Atsakydami j klausimus studentai turi argumentuotai, sklandziai ir
aiSkiai iSdéstyti visg reikiama informacija, nurodyti ir jvertinti esama
problematika, visapusiSkai panaudojant jgytas zinias, gebéjimus ir
kompetencijas. Pateikdami praktinés situacijos sprendima studentai turi
i$samiai ir argumentuotai surasyti situacijos sprendima, i§vados turi biiti
pagrjstos konkre¢iomis teisés normomis.

Maksimalus egzamino jvertinimas — 10 baly (kiekvienas klausimas
vertinamas atskirai, t. y., uz kiekvieng atsakyma galima gauti po 3,5 balo, 0
uz praktings situacijos sprendima — 3 balus). Vertinimo sistema:

10 baly: puikios Zinios ir gebéjimai. Atsakymai puikiai argumentuoti,
sklandziai ir aiSkiai iSdéstyta visa reikiama informacija, identifikuota
problematika, pateikiamas jos jvertinimas, nurodomi visi aktualiis Saltiniai,
kuriais yra remiamasi;

9 balai: labai geros Zinios ir geb¢jimai. Atsakymai gerai argumentuoti,
sklandziai ir aiskiai iSdéstyta reikiama informacija, identifikuota
problematika, nurodomi visi pagrindiniai Saltiniai, kuriais yra remiamasi
atsakant j klausimus;

8 balai: geros zinios ir gebéjimai. Studento darbas atitinka reikalavimus,
taikomus 9 baly jvertinimui, taciau yra daliniy triikumy (nenurodomos
naujausios mokslo tendencijos, nurodomi tik pagrindiniai Saltiniai, kuriais yra
remiamasi atsakant j klausimus ir pan.);

7 balai: kiek aukstesnés nei vidutinés zinios ir gebéjimai. Darbe yra mazai
fakto ar interpretacijos klaidy, informacija iSdéstoma nesklandziai, jvardijama
ne visa problematika;

6 balai: vidutinés zinios ir gebéjimai. Darbe yra nemazai fakto ar
interpretacijos klaidy, informacija iSdéstoma nesklandziai, jvardijama ne visa
problematika;

5 balai: Zinios ir geb¢jimai nesiekia vidutiniy, bet dar tenkina minimalius
reikalavimus. Yra esminiy klaidy. Studentas pritaiko jsisavintas Zinias, bet
neiSnaudoja visy geb¢jimy (informacija pateikiama nestruktiirizuotai,
nedemonstruojamas kritinis pozitiris, analizé nei$sami, netinkamai jvertinta
arba identifikuota problematika, nurodomi ne visi pagrindiniai Saltiniai,
kuriais buvo remtasi ir pan.);

4-1 balai: netenkami minimalis reikalavimai.
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BUZINSKAS, G., et al.

| 2003- | Lietuvos Respublikos darbo | t. 1-2 | Vilnius: Justitia




2004 kodekso komentaras
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DAVULIS, T. 2008 Nr. 8 universiteto Leidybos
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Jurisprudencija

DAVULIS, T,; Darbo teise. Praktikumas: oo .

PETRYLAITE, D. 2012 mokymo priemoné Vilnius: V] Registry centras

NEKROSIUS, 1, et al. 2008 | Darbo teisé: vadovélis Vilnius: Teisines

mformacuos centras
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Papildoma literatiira
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DAVULIS, Tomas; apsaugos teisé XXI amZiuje: Vilnius: Teisines

PETRYLAITE, Daiva 2007 issukiai ir perspektyvos: . C

. o informacijos centras

(moksl. red.) tarptautinés mokslinés
konferencijos medziaga
Darbo rinka XXI amzZiuje:

DAVULIS, Tomas; lankstumo ir saugumo L

PETRYLAITE, Daiva 2011 pazesk.os.. tarptautmeg. Vilnius: Standartu,

(sud. ir moksl. red.) mokslinés korzfjerencuos spaustuveé
2011 m. geguzés 12-14 d.
straipsniy rinkinys
Profesinés sajungos

KASILIAUSKAS, N. 2008 Lietuvoje. Teisinio statuso Vilnius: Teisés namai
problemos
Profesiniy sgjungy ir darbo

KASILIAUSKAS, N. 2008 | tarybu veiklos santykis t 68 Vilnius: Vilniaus
Lietuvoje ir Europos universiteto leidykla
Sajungoje. Teisé

KRASAUSKAS, R. 2009 kDarbo sa'nt'yk1’q reguhg vimas Vilnius: V] Registry centras

olektyvinémis sutartimis
Vietinio (lokalaus) teisinio
reguliavimo problemos:

KRASAUSKAS, R. 2008 vi.er}ingos Vi.etiniq (lokaliy) NI 2 Yilnius: Tar[v)tal.l.tiné teisés
teisés akty sistemos ir verslo aukstoji mokykla
beieskant. Verslo ir teisés
aktualijos
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& . skirtingas darbo Vilnius: Tarptauting teisés

MARTISIENE, B. 2010 organizavimo formas, Nr. 5 . - Larptadl

. L ir verslo aukstoji mokykla
analizé. Verslo ir teisés
aktualijos
Lietuvos Respublikos darbo

PETRYLAITE, D. 2007 taryby jstatymo komentaras. | Nr. 3-4 Vilnius: Justitia
Justitia

PETRYLAITE, D.; Europos Sajungos teisés Vilnius: Teisines

DAVULIS, T ; 2008 akty jgyvendinimas Lietuvos in formaicijos centras

PETRYLAITE, V. darbo teiséje
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Jurisprudencija
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