DOKTORANTUROS STUDIJU DALYKO SANDAS

Dalyko pavadinimas Mokslo kryptis Fakultetas Katedra

(saka) kodas
Socialinés Teis¢ (S001) | Teisés Privatinés teisés
partnerystés institutai
Studijy budas Kredity skaicius Studijy budas Kredity skaicius
paskaitos - konsultacijos 2
individualus 4 seminarai -

Dalyko anotacija

Socialinés partnerystés instituty dalykas skirtas suteikti giliy ziniy apie kolektyviniy darbo
santykiy sistema, kurioje sudaromos sutartys ir priimami darbuotojy ir darbdaviy santykius
reglamentuojantys teisés aktai.

Analizuojamos temos: socialiniy partneriy formavimosi asociacijy pagrindu (profesinés
sajungos ir darbdaviy organizacijos) ir rinkimy biidu (darbo tarybos) ypatybés ir jy
atstovavimo pagrindai; asociacijy pripazinimas valstybéje; socialiniams partneriams
suteikiama kompetencija; socialinés partnerystés lygiai; socialinés partnerystés formos
(informavimas ir konsultavimas, dalyvavimas darbdavio sprendimy priémime, kolektyvinés
derybos ir kolektyviniy sutar¢iy sudarymo ir jy teisinés prigimties klausimai, kolektyviniy
darbo gincy sprendimas, jskaitant streikus ir lokautus); asociacijy veiklos vieSajame sektoriuje
ypatumai.

Baiggs studijuoti dalyka doktorantas turi gebéti pasirinktg socialinés partnerystés problema
nagrinéti platesniame teisés teoriniy problemy kontekste, mokéti jvairius teisés tyrimo
metodus pritaikyti teorinéms bei praktinéms socialinés partnerystés problemoms vertinti ir
spresti.
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