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Dalyko anotacija

Darbo teisés teoriniy problemy dalykas skirtas nagrinéti konkrecias darbo teisés bendrosios
dalies ir specialiosios dalies teorines problemas, su kuriomis susiduriama reformuojant darbo
teisg, siekiant pritaikyti jg naujoms socialinéms ir ekonominéms gyvenimo salygoms, suderinti
ja su tarptautiniais darbo standartais, taip pat Europos Sgjungos teise.

Analizuojamos temos: darbo teisés reguliuojamieji santykiai, darbo teisés ir kity teisés Saky
saly¢iai, Saliy valios autonomijos principo taikymas darbo santykiuose, kolektyvinio sutartinio
teisinio reguliavimo vieta darbo teis¢je, atskiry darbo teisés instituty teisinio reguliavimo
problemos tiek kolektyvinés darbo teisés (kolektyviné sutartis, kolektyviniai darbo gincai,
informavimas ir konsultavimas, darbuotojy dalyvavimas), tiek ir individualiosios darbo teisés
srityje (darbo sutartis ir jos poinstituciai, darbo ir poilsio laikas, atlyginimas uz darba, garantijos
ir kompensacijos, materialin¢ atsakomyb¢, drausmin¢ atsakomybé, darbo gincai).

Baiggs studijuoti dalyka doktorantas turi biiti jvaldes darbo teisés kategorijy sistema bei turéti
ziniy, kaip tos pacios kategorijos yra suvokiamos ir interpretuojamos teisés doktrinoje,
teisekliros procese ir jurisprudencijoje. Baiges studijuoti dalyka doktorantas turi gebéti
pasirinkta darbo teisés teoring problemag nagrinéti platesniame teisés teoriniy problemy
kontekste, mokéti jvairius teisés tyrimo metodus pritaikyti Sioms problemoms vertinti ir spresti.
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