DOKTORANTUROS STUDIJU DALYKO SANDAS

Dalyko pavadinimas Mokslo kryptis Fakultetas Katedra

(saka) kodas
Tarptautiné ir Europos Teisé (S 001) Teises Privatinés teisés
Sajungos darbo teisé
Studijy biidas Kredity skaicius Studijy biidas Kredity skaicius
paskaitos - konsultacijos 2
individualus 4 seminarai -

Dalyko anotacija

Tarptautinés ir Europos Sgjungos darbo teisés dalykas skirtas suteikti doktorantams teoriniy ir
praktiniy ziniy apie darbo santykiy reguliavimg ne nacionaliniu lygiu, o tarptautiniu ir
vir§valstybiniu (supranacionaliniu) lygiu, idant jie teisingai suvokty jy prasme ir sugebéty
1Sryskinti, iSanalizuoti ir iS§spresti mokslinio lygio problemas tiek Lietuvos teisinés sistemos
kontekste, tieki ir europinio ar tarptautinio reglamentavimo §viesoje.

Analizuojamos temos: tarptautiniy organizacijy (Jungtinés Tautos, Tarptautiné darbo
organizacija ir Europos Taryba) isleistos darbo teisei reik§mingos normos, jy priémimo,
vykdymo ir prieziliros mechanizmai; vir§valstybinés organizacijos — Europos Sajungos
vykdomas darbo santykiy teisinis reguliavimas, jo istorinis vystymasis, esminés
charakteristikos, teisés Saltiniai ir jy igyvendinimo valstybése narés ypatumai; pagrindinés
teisés normos, isleistos darbuotojy judéjimo, lygiateisiSkumo uztikrinimo, darbuotojy teisiy
gynimo, kolektyviniy atleidimy, darbdavio nemokumo, verslo ar jo dalies perdavimo,
komandiravimo, netipiniy darbo formy (terminuotos darbo sutartys, ne visas darbo laikas,
agenturinis darbas) atvejais ir dar daugelyje kity sri¢iy (jauninimo apsauga, darbo laikas,
darbuotojy sauga ir sveikata, darbuotojy informavimo ir konsultavimas jvairiose komercinés
veiklos subjektuose ir kt.).

Baiges studijuoti dalyka doktorantas turi biiti jvaldes Tarptautinés ir ES darbo teisés kategorijy
sistemg bei turéti ziniy, kaip tos pacios kategorijos yra suvokiamos ir interpretuojamos teisés
doktrinoje, teisékiiros procese ir jurisprudencijoje. Baiges studijuoti dalyka doktorantas turi
gebéti pasirinkta darbo teisés problemg nagrinéti platesniame teisés teoriniy problemy
kontekste, moketi jvairius teisés tyrimo metodus pritaikyti teorinéms bei praktinéms darbo
teisés problemoms vertinti ir spresti.
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