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Dalyko (modulio) 

apimtis kreditais 

Visas studento darbo 

krūvis 

Kontaktinio darbo 

valandos 

Savarankiško darbo valandos 

5 133 32 101 

 

Dalyko (modulio) tikslas: studijų programos ugdomos kompetencijos 

Dalykas skirtas suteikti esminių žinių apie darbo teisės šakos materialinės atsakomybės, drausminės atsakomybės, taip pat 

kiek tai susiję su darbo teisės subjektais ir civilinės atsakomybės institutais skirtinguose reguliavimo kontekstuose. 

Ugdomi studentų gebėjimai: a) analitiškai ir kritiškai mąstyti: gebėti analizuoti, įžvelgti sąsajas ir etiškai vertinti 

informaciją; b) teisės žinias ir gebėjimus taikyti profesinėje veikloje: gebėti teikti teisines paslaugas; c) komunikaciniai 

gebėjimai: gebėjimas bendrauti žodžiu ir raštu. 

Dalyko (modulio) studijų siekiniai Studijų metodai Vertinimo metodai 

Studentas: 

- supras materialinės atsakomybės 

bei drausminės atsakomybės darbo 

teisėje sistemas ir jas sudarančių 

elementų tarpusavio santykį bei 

esminius šių sistemų teisinio 

reguliavimo bruožus (pastaba: 

„materialinės atsakomybės“ 

terminas naudojamas turint 

omenyje turtinę atsakomybę, 

kylančią iš darbo teisinių santykių; 

šis terminas plačiai naudojamas 

teisės doktrinoje, nepaisant LR 

darbo kodekso įsigaliojusio 2017-

07-01 redakcijos, kurioje terminas 

jau nenaudojamas); 

Paskaitos (probleminis dėstymas, 

analizuojamos teorinės ir praktinės problemas, 

iliustruojant jas konkrečiais pavyzdžiais, 

situacijomis, dokumentais), Pratybos 

(aktyvaus mokymosi metodai - minčių lietus ir 

grupės diskusija, atvejų analizė), 

Savarankiškas darbas (informacijos paieška, 

literatūros skaitymas, analizavimas, 

pasirengimas žodžiu ir raštu pristatyti savo 

poziciją).  

Tarpinis atsiskaitymas raštu 

(teoriniai klausimai ir 

praktinės situacijos 

sprendimas), egzaminas 

raštu (teorinio ir praktinio 

pobūdžio klausimas ir 

praktinės situacijos 

sprendimas) 

- gebės paaiškinti materialinės 

atsakomybės darbo teisėje ir 

civilinės atsakomybės esminius 

reguliavimo bruožus ir taikymą, šių 

atsakomybių atribojimą; 

Paskaitos (probleminis dėstymas, 

analizuojamos teorinės ir praktinės problemas, 

iliustruojant jas konkrečiais pavyzdžiais, 

situacijomis, dokumentais), Pratybos 

(aktyvaus mokymosi metodai - minčių lietus ir 

grupės diskusija, atvejų analizė), 

Tarpinis atsiskaitymas raštu 

(teoriniai klausimai ir 

praktinės situacijos 

sprendimas), egzaminas 

raštu (teorinio ir praktinio 

pobūdžio klausimas ir 
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Savarankiškas darbas (informacijos paieška, 

literatūros skaitymas, analizavimas, 

pasirengimas žodžiu ir raštu pristatyti savo 

poziciją).  

praktinės situacijos 

sprendimas) 

- suvoks ir gebės pritaikyti 

materialinei atsakomybei, 

drausminei atsakomybei, civilinei 

atsakomybei, susijusiai su darbo 

teisės subjektais, aktualias teisės 

normas, identifikuoti ir įvertinti 

teisines problemas, kylančias 

taikant atskiras atsakomybių rūšis 

reglamentuojančias teisės normas, 

numatyti galimus jų sprendimo 

būdus; 

Paskaitos (probleminis dėstymas, 

analizuojamos teorinės ir praktinės problemas, 

iliustruojant jas konkrečiais pavyzdžiais, 

situacijomis, dokumentais), Pratybos 

(aktyvaus mokymosi metodai - minčių lietus ir 

grupės diskusija, atvejų analizė), 

Savarankiškas darbas (informacijos paieška, 

literatūros skaitymas, analizavimas, 

pasirengimas žodžiu ir raštu pristatyti savo 

poziciją).  

Tarpinis atsiskaitymas raštu 

(teoriniai klausimai ir 

praktinės situacijos 

sprendimas), egzaminas 

raštu (teorinio ir praktinio 

pobūdžio klausimas ir 

praktinės situacijos 

sprendimas) 

- gebės analizuoti ir etiškai vertinti 

teisiniam klausimui spręsti 

aktualią teismų praktiką, 

argumentuotai pagrįsti teisinius 

sprendimus; 

Paskaitos (probleminis dėstymas, 

analizuojamos teorinės ir praktinės problemas, 

iliustruojant jas konkrečiais pavyzdžiais, 

situacijomis, dokumentais), Pratybos 

(aktyvaus mokymosi metodai - minčių lietus ir 

grupės diskusija, atvejų analizė), 

Savarankiškas darbas (informacijos paieška, 

literatūros skaitymas, analizavimas, 

pasirengimas žodžiu ir raštu pristatyti savo 

poziciją).  

Tarpinis atsiskaitymas raštu 

(teoriniai klausimai ir 

praktinės situacijos 

sprendimas), egzaminas 

raštu (teorinio ir praktinio 

pobūdžio klausimas ir 

praktinės situacijos 

sprendimas) 

- gebės raštu argumentuotai, 

kritiškai ir logiškai dėstyti savo 

idėjas; 

Paskaitos (probleminis dėstymas, 

analizuojamos teorinės ir praktinės problemas, 

iliustruojant jas konkrečiais pavyzdžiais, 

situacijomis, dokumentais), Pratybos 

(aktyvaus mokymosi metodai - minčių lietus ir 

grupės diskusija, atvejų analizė), 

Savarankiškas darbas (informacijos paieška, 

literatūros skaitymas, analizavimas, 

pasirengimas žodžiu ir raštu pristatyti savo 

poziciją).  

Tarpinis atsiskaitymas raštu 

(teoriniai klausimai ir 

praktinės situacijos 

sprendimas), egzaminas 

raštu (teorinio ir praktinio 

pobūdžio klausimas ir 

praktinės situacijos 

sprendimas) 

- mokės savarankiškai dirbti ir 

naudotis teisinės informacijos 

duomenų bazėmis ir kitais teisės 

mokslo šaltiniais. 

Savarankiškas darbas (informacijos paieška, 

literatūros skaitymas, analizavimas, 

pasirengimas žodžiu ir raštu pristatyti savo 

poziciją).  

Tarpinis atsiskaitymas raštu 

(teoriniai klausimai ir 

praktinės situacijos 

sprendimas), egzaminas 

raštu (teorinio ir praktinio 

pobūdžio klausimas ir 

praktinės situacijos 

sprendimas) 

 

Temos 

Kontaktinio darbo valandos 
Savarankiškų studijų laikas 
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Užduotys 

1. Bendrieji materialinės atsakomybės pagal 

darbo teisę, drausminės atsakomybės ir 

civilinės atsakomybės klausimai. 

2   2   4 10 Šaltinių studijavimas. 

2. Materialinės atsakomybės atsiradimo 

pagrindas ir sąlygos. Panašumai su civiline 

atsakomybe. Atribojimas nuo civilinės 

atsakomybės. Atsakomybė kylanti už 

4   2   6 12 

Šaltinių studijavimas, 

probleminės situacijos 

analizė. Pasirengimas 

diskusijai. 



nesąžiningą konkurenciją, atsakomybė 

pažeidus konfidencialumo arba 

nekonkuravimo susitarimus. 

3. Materialinės atsakomybės instituto 

subjektai. Darbdavio netiesioginė 

atsakomybė. 

2      2 6 

Šaltinių studijavimas, 

probleminės situacijos 

analizė. 

4. Materialinės atsakomybės rūšys. Padarytos 

žalos ir atlygintinų nuostolių dydžio 

nustatymas. Terminai taikomi materialinės 

atsakomybės institute. 

4   4   8 17 

Šaltinių studijavimas, 

probleminės situacijos 

analizė. Pasirengimas 

tarpiniam atsiskaitymui. 

5. Žalos atlyginimo tvarka. Bylų dėl 

materialinės ir civilinės atsakomybės 

taikymo ypatumai. Vykdomoji teisena. 

2   2   4 8 

Šaltinių studijavimas, 

probleminės situacijos 

analizė. Pasirengimas 

diskusijai. 

6. Drausminės atsakomybės samprata ir 

sąlygos. Darbuotojų fiduciarinės pareigos. 

Pasitikėjimo praradimas kaip pagrindas 

drausminei atsakomybei taikyti. 

2      2 4 

Šaltinių studijavimas, 

probleminės situacijos 

analizė.  

7. Drausminės atsakomybės taikymo 

procedūra. Terminai taikomi drausminės 

atsakomybės institute. 

2   2   4 10 

Šaltinių studijavimas, 

probleminės situacijos 

analizė. 

8. Bylų dėl drausminės atsakomybės taikymo 

ypatumai. 
2      2 4 

Šaltinių studijavimas, 

praktinių situacijų 

analizė. 

        30 
Pasirengimas 

egzaminui. 

Iš viso 20   12   32 98  

 

Vertinimo 

strategija 

Svoris 

proc. 

Atsiskaitymo 

laikas 
Vertinimo kriterijai 

Tarpinis 

atsiskaitymas 

raštu 

 

30 
Semestro 

metu 

Max. 3 balai: teoriniai klausimai ir praktinės situacijos sprendimas. 

Koliokviumo metu atsakant į teorinius klausimus naudotis papildoma literatūra 

neleidžiama, sprendžiant praktinę situaciją leidžiama naudotis visais teisės 

šaltiniais, nurodytais dalyko apraše. 

Egzaminas 70 Semestro gale 

Max. 7 balai: egzaminas vykdomas raštu pateikiant dvi užduotis: viena iš jų 

teorinio ir praktinio pobūdžio klausimas, antroji – praktinė situacija. Atsakymas 

į pirmąją užduotį vertinamas maksimaliai 3,5 balais, į antrąją – maksimaliai 3,5 

balais. 

 

Autorius 
Leidim

o metai 
Pavadinimas 

Periodinio 

leidinio Nr. 

ar leidinio 

tomas 

Leidimo vieta ir leidykla ar 

internetinė nuoroda 

Privaloma literatūra 

DAVULIS, T.  2018 

2018 Lietuvos 

Respublikos darbo 

kodekso komentaras  

 Vilnius: VĮ Registrų centras 

BAGDANSKIS, T. 2008 
Materialinė atsakomybė 

darbo teisėje 
 Vilnius: VĮ Registrų centras 

BAGDANSKIS T. 

Darbuotojų 

materialinės 

atsakomybės instituto 

perspektyvos Lietuvoje. 

Jurisprudencija, 2015, 

22(1), p. 103 

2015 

Darbuotojų materialinės 

atsakomybės instituto 

perspektyvos Lietuvoje  

Jurisprudencij

a, 2015, 22(1), 

p. 103 

 

GUOBAITĖ, R.  2008  
Darbo drausmė ir 

atsakomybė 
 

Vilnius: Mykolo Romerio 

universitetas 



DAVULIS, T.; 

PETRYLAITĖ, D. 
2012 

Darbo teisė. Praktikumas: 

mokymo priemonė 
 Vilnius: VĮ Registrų centras 

NEKROŠIUS,I., et al. 2008 Darbo teisė: vadovėlis  Vilnius: Justitia 

Papildoma literatūra 

ABRAMAVIČIUS, 

Armanas; 

MIKELĖNAS, 

Valentinas 

2008 

Įmonių vadovų teisinė 

atsakomybė. 2-as papild. 

leid. 

 Vilnius: Justitia 

GREIČIUS, Rimgaudas 2010 
Įmonių vadovų 

fiduciarinės pareigos 
Nr. 1 

Vilnius: Mykolo Romerio 

universitetas 

GRIVIN, Stephen; 

HUDSON, Alastair; 

FRISBY, Sandra 

2006 
Charlesworth‘s Company 

Law 
Nr. 11 

Vilnius: Mykolo Romerio 

universitetas 

Autorių kolektyvas. // 

red. Rytis Krasauskas.  
2013 

Kolektyvinė darbo teisė: 

vadovėlis.  
 

Vilnius: Mykolo Romerio 

universitetas 

GREIČIUS, R.  2007 

Privataus juridinio 

asmens vadovo 

fiduciarinės  pareigos 

 Vilnius: Teisės informacijos centras 

BRODIE, D.  2012 

The Employment 

Relationship and 

Fiduciary Obligations  

 Edinburgh Law Review 

Dam van C.  2007 European tort law.   
New York: Oxford university press 

 

Giliger P. 2010 

Vicarious liability in tort 

law: a comparative 

perspective 

 
Cambridge: Cambridge university 

press, 2010 

 

 


