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Studijuy pakopa

Dalyko (modulio) tipas

Antroji

Privalomasis

Igyvendinimo forma

Vykdymo laikotarpis

Vykdymo kalba (-0s)

Auditoriné

8 (pavasario) semestras

Lietuviy

Reikalavimai studijuojanciajam

ISankstiniai reikalavimai: Darbo teisé. Bendroji dalis ir kolektyviniai
darbo santykiai, Darbo teisé. Individualiis darbo santykiai

Gretutiniai reikalavimai (jei yra): néra

Dalyko (modulio)
apimtis kreditais kriavis

Visas studento darbo

Kontaktinio darbo
valandos

SavarankiSko darbo
valandos
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Dalyko (modulio) tikslas: studiju programos ugdomos kompetencijos

Gilinamos studenty Zzinios socialinés partnerystés ir kolektyviniy darbo santykiy srityje, analizuojant socialinés
partnerystés, kaip socialinés demokratijos pagrindinio principo ir mechanizmo struktiira, esminius bruozus, praktinius
aspektus bei teoring problematika. Studijuojama kolektyvinés darbo teisés sistema, jos atskiri institutai, jy veikimas
tiek teoriniame, tiek praktiniame teisiniame, socialiniame ir ekonominiuose kontekstuose. Ugdomi studenty
gebéjimai: a) analizuoti ir jZvelgti sgsajas tarp atskiry socialiniy teisiniy kolektyviniy darbo santykiy reikiniy, juos
pazinti ir interpretuoti; b) kritiskai analizuoti ir interpretuoti teisés akty ir teismy praktikos taikymo praktika; c) teikti
kokybiskas ir etiSkas profesines paslaugas, spresti kolektyviniuose darbo santykiuose kylanéias konfliktines situacijas;
d) plétojami tolesniy kryptingy, savarankisky studijy gebéjimai.

Dalyko (modulio) studijy siekiniai

Studijy metodai

Vertinimo metodai

- suvoks socialinés partnerystés sistemg, jos
elementus, biidingus pozymius ir ypatumus bei
§io instituto teorines ir praktines problemas

- gebés atskleisti ir analizuoti socialinés
partnerystés santykiy prasmeg, sudedamuosius Sio
instituto elementus, savarankiskai taikyti teorines
zinias praktinése situacijose

Probleminis bazinés medZziagos

i8déstymas  paskaitos = metu,
susijusiy pavyzdziy (dokumenty,
situacijy) demonstravimas,

aktyvaus mokymosi metodai —
minciy lietus ir grupés diskusija,
tiriamieji metodai — savarankiska
informacijos paieska ir
apibendrintos analizes
pristatymas.

- gebés remiantis kritiniu aspektu taikyti
kolektyvinés darbo teisés sistemos, atskiry
sudedamyjy elementy teorines Zinias konkreciose
praktinése situacijose

- gebés jvertinti  kolektyviniuose  darbo
santykiuose kylanéias teisines problemas bei
numatyti galimus jy sprendimo budus

- gebés tarpininkauti vedant kolektyvines
derybas, rengti kolektyvinés darbo teisés
dokumentus, sutartis, spresti darbo konfliktus

Probleminis bazinés medziagos
pateikimas, analizuojant teorines

ir praktines problemas,
iliustruojant ~ jas  konkreciais
pavyzdziais, situacijomis,

dokumentais; aktyviis mokymosi
metodai — Tzesio grupés, atvejy
analizé ir grupés diskusijos,
apskrito stalo diskusijos.

Testas — atvirojo ir uzdarojo
tipo klausimai/uzduotys.
Darbo grupése pristatymai

seminary metu (kaupiamasis
balas uz aktyvy darbg
seminary metu)
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- gebés savarankiSkai studijuoti ir analizuoti Tlrlz%mlejl “.‘e“’df‘ - mformacuos
. . . .. Lo paieska, literatliros skaitymas, " . .
sukaupta moksling bei prakting medziaga ir Sios N " Rasto darbo parengimas ir
. .. . . L .. | analizavimas, pranesimo . i .o
informacijos pagrindu parengti mokslinj tiriamajj . . . . _ | pristatymas bei atsakymai
rengimas ir pristatymas; aktyvis . . .
darba . " .. | papildomus dalyviy (ir
mokymosi metodai — darbas i§ | %, . .
) déstytojo) klausimus
anksto  suformuotose  grupése
(porose).
Kontaktinio darbo valandos SavarankiSku studijy laikas ir uZzduotys
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1. Socialinés partnerystés teisinio | 3 2 5 15 Saltiniy studijavimas, probleminés
reguliavimo pagrindai situacijos analizé
2. Asociacijy laisvé kolektyvingje | 3 2 5 15 Saltiniy studijavimas, probleminés
darbo teiséje situacijos analizé
3. Darbuotojy atstovy | 3 2 5 17 teisés akty analizé, informacijos
dalyvavimas darbdaviui priimant sisteminimas, rasto darbo rengimas
sprendimus
4. Kolektyvinés derybos 3 2 5 18 literatiiros studijavimas; teismy
praktikos analizé, rasto darbo
rengimas
5. Kolektyviné sutartis 4 2 6 18 teismy praktikos analizé, rasto darbo
rengimas
6. Europos Sajungos socialinio | 4 2 6 18 Saltiniy studijavimas, pasirengimas
dialogo modelis ir jo bruozai raSto darby pristatymui
I§ viso | 20 12 32 101
Vertinimo Svoris Atsiskaitymo Vertinimo Kriterijai
strategija proc. laikas
Darbas 10 proc. | semestro metu | 1 balas: aktyviai dalyvauja diskusijose, atlieka ir pristato savarankiSkas
seminary uzduotis, formuluoja problemas, klausimus, teikia kritiniy pastaby,
metu samprotavimy, teikia konstruktyvius pasitilymus mokymosi metodams
vystyti
0,5 balo: dalyvauja diskusijose, atsako j uZzduotus klausimus, atlieka
savarankiskas uzduotis
0 baly: minimaliai dalyvauja seminaruose tiek jy lankomumo (praleidzia
daugiau kaip 1/3 seminary), tiek aktyvaus dalyvavimo aspektu
Rasto 40 proc. iki  semestro | Maksimalus jvertinimas — 4 balai, vertinami $ie rasto darbo aspektai:
darbas pabaigos a) analizé, apibendrinimai ir iSvados — labai iSsami analizé, pagristos
(30 psl.) iSvados, gausi Saltiniy grupé, kritinis analitinis savarankiSkas

interpretavimas — 2 balai, pakankamas surinkty ir susisteminty Saltiniy
kiekis, bet pavirSutiné analizé, stokojama savarankiSky jzvalgy ir
apibendrinimy, neteikiami perspektyviniai siiilymai — 1 balas; minimalis
panaudoti Saltiniai, apraSomojo pobtidzio darbas — 0 baly;

b) darbo struktiira ir apimtis —atitinka tokio pobiidZio darbams keliamus
struktiiros reikalavimas (yra visos biitinos sudétinés dalys), tinkama
apimtis — 0,5 balo;

¢) mokslinis stilius ir tyrimo kultiira — etiSkai ir tinkamai elgiamasi su
naudojamais Saltiniais ir literatiira, naudojamos citatos, formuluotés, stilius
ir kalba atitinka mokslinio darbo keliamus reikalavimus — 0,5 balo;

d) darbo pristatymas — glaustas ir koncentruotas kalbéjimas, vaizdinés
priemonés informatyvios ir tinkamos kokybés, reikiamo lygio lingvistikos
priemoniy naudojamos, mintis reiskia sklandZziai, argumentuotai atsako }
papildomus klausimus — 1 balas; kalba neaiski, neatskleidziami




pagrindiniai  praneSimo aspektai, nenaudojama arba naudojama
neinformatyvi vaizdiné medZiaga — 0,5 balo; nedaro (dél nepateisinamy
priezasciy) rasto darbo pristatymo — 0 baly.
Neparengtas (nejteiktas ir nepristatytas) darbas vertinamas — 0 baly.
Egzaminas: | 50 proc. | semestro Maksimalus jvertinimas — 5 balai.
atviro ir pabaigoje Testa sudaro 30 atvirojo ir uzdarojo tipo klausimy (skirtingo sunkumo, nuo
uzdaro tipo supratimo iki vertinimo):
klausimy 5 balai: teisingi 30-26 klausimai
(uzduoéiy) 4 balai: teisingi 25-20 klausimy
testas rastu 3 balai: teisingi 19-15 klausimy
2 balai: teisingi 14-10 klausimy
1 balas: teisingi 9-5 klausimai
0 baly: teisingi 4-0 klausimy
Autorius Leidimo Pavadinimas Periodinio Leidimo vieta ir
metai leidinio Nr. leidykla
ar leidinio ar internetiné
tomas nuoroda
Privalomoji literatiira
Kasiliauskas 2008 Profesinés sajungos Lietuvoje. Teisinio Vilnius: Teisés
Nerijus statuso problemos namai

Krasauskas Rytis 2009 Darbo santykiy reguliavimas Vilnius: Registry
kolektyvinémis sutartimis centras
Nekrosius Ipolitas, | 2008 Darbo teisé Vilnius: Teisinés
etal. informacijos
centras
Petrylaité Daiva 2005 Kolektyviniai darbo gincai Vilnius: Teisinés
informacijos
centras
Papildoma literatiira
Krasauskas Rytis 2011 Kai kurie kolektyvinio sutartinio darbo | Jurisprudencija, | Vilnius: Mykolo
santykiy teisinio reguliavimo skatinimo | nr. 18(2) Romerio
probleminiai aspektai universitetas
Petrylaité Daiva 2008 Siuolaikiniai darbo santykiy ypatumai: ar Vilnius:
jmanoma suderinti uzimtumo saugumg ir Tarptautinio verslo
darbo rinkos lankstuma? I§: International mokykla
business development: globalization,
opportunities, challenges
Petrylaité Daiva 2008 Profesiniy sajungy veikla ir socialinés Jonava: AB
partnerystés plétra Lietuvoje ,Achema*
Kasiliauskas 2011 Profesiniy  sajungy steigimo teisinés Vilnius: Standarty
Nerijus problemos. I8: Darbo rinka XXI amZiuje: spaustuvé

lankstumo ir saugumo paieskos.




