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Dalyko (modulio) tikslas: studijy programos ugdomos kompetencijos

Studijy dalykas yra skirtas suteikti teisiniy ir praktiniy ziniy apie pagrindines verslo organizavimo formas, detaliau
aptariant bendrovés teising forma ir jg palyginant su kitomis jmoniy-privaciy juridiniy asmeny teisinémis formomis.
Ugdomi gebéjimai Kertiniais aspektais diferencijuoti verslo organizavimo formas, o taip pat identifikuoti ir spresti
esminius probleminius aspektus, susijusius su bendrovés teisine forma. Studentams ugdomi tolesniy kryptingy,
savarankisky studijy poreikis bei gebéjimai.

Dalyko (modulio) studiju

Studijy metodai

Vertinimo metodai

siekiniai
Studentas: Paskaitos (probleminis déstymas). Seminarai | Kaupiamasis vertinimas uZ
zinos pagrindines verslo | (vyrauja sisteminis, teleologinis, probleminis, | darba  uzsiémimy  metu;
organizavimo  formas, gebés | kritinis ir atvejo analizés medziagos pateikimo | uzduotys rastu; egzaminas
nustatyti skirtingy jmoniy teisiniy | budai). Uzsiémimy metu ugdomi studenty | ra§tu  (atviri ir  uZzdari

formy esminius panasumus
skirtumus;

ir

savarankiSko darbo gebéjimai (individualus
arba grupinis (projektinis) tyrimas).

klausimai/ praktiniy situacijy
analizé); raSto darbas

suvoks ir gebés  paaiskinti
bendrovés paskirti ir mokiy
bendroviy  veiklos  principus
(bendrovés steigimo, kapitalo
suformavimo procediiras, akcijy
perleidimo  ypatumus, organy
struktlira bei tvaraus valdymo
principus, akcininky teises ir
pareigas), o taip pat mokios
bendrovés veiklos

restruktiirizavimo ir pasibaigimo

procediiras;

Paskaitos (probleminis déstymas). Seminarai
(vyrauja sisteminis, teleologinis, probleminis,
kritinis ir atvejo analizés medZziagos pateikimo
bidai). Uzsiémimy metu ugdomi studenty
savarankiSko darbo gebéjimai (individualus
arba grupinis (projektinis) tyrimas).

vertinimas uz
uzsiémimy  metu;
uzduotys raStu; egzaminas
rastu  (atviri ir  uzdari
klausimai/ praktiniy situacijy
analiz¢); rasto darbas

Kaupiamasis
darba

gebés tinkamai taikyti ir aiSkinti

teisés normas,

reguliuojancias

konkre€iy jmoniy teisiniy formy

veikla;

Paskaitos (probleminis déstymas, socialinio
partnerio-eksperto kviestiné paskaita).
Seminarai (vyrauja sisteminis, teleologinis,
probleminis, kritinis ir atvejo analizés
medziagos pateikimo budai). Uzsiémimy metu
ugdomi studenty savarankiSko darbo gebéjimai

vertinimas uzZ
uzsiémimy metu;
uzduotys raStu; egzaminas
rastu  (atviri ir  uzdari
klausimai/ praktiniy situacijy
analiz¢); raSto darbas

Kaupiamasis
darba
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(individualus arba grupinis  (projektinis)
tyrimas).

gebés  taikyti  jgytas

interpretuojant  teisés
teismy praktikos ir
pozicijas;

Paskaitos (probleminis déstymas, socialinio
partnerio-eksperto kviestiné paskaita).
Seminarai (vyrauja sisteminis, teleologinis,
probleminis, kritinis ir atvejo analizés
medziagos pateikimo budai). Uzsiémimy metu
ugdomi studenty savarankisko darbo gebéjimai
(individualus arba grupinis (projektinis)
tyrimas).

Kaupiamasis vertinimas uz
darbg  uzsiémimy  metu;
uzduotys raStu; egzaminas
raStu  (atviri ir  uzdari
klausimai/ praktiniy situacijy
analize); rasto darbas

gebés savarankiskai studijuoti ir
analizuoti moksline bei prakting
medziaga, sisteminti informacija;

Paskaitos (probleminis déstymas). Seminarai
(vyrauja sisteminis, teleologinis, probleminis,
kritinis ir atvejo analizés medziagos pateikimo
budai). Uzsiémimy metu ugdomi studenty
savarankiSko darbo geb¢jimai (individualus
arba grupinis (projektinis) tyrimas).

Kaupiamasis vertinimas uz
darbg  uZzsiémimy  metu;
uzduotys raStu; egzaminas
raStu  (atviri ir  uzdari
klausimai/ praktiniy situacijy
analizé); rasto darbas

gebés jvertinti

problemas bei numatyti galimus jy
sprendimo biidus  studijuojamo

dalyko Klausimais.

Paskaitos (probleminis déstymas, socialinio
partnerio-eksperto kviestiné paskaita).
Seminarai (vyrauja sisteminis, teleologinis,
probleminis, kritinis ir atvejo analizés
medziagos pateikimo budai). Uzsiémimy metu
ugdomi studenty savarankisko darbo gebéjimai
(individualus arba grupinis  (projektinis)
tyrimas).

Kaupiamasis vertinimas uz
darba  uZsiémimy  metu;
uzduotys raStu; egzaminas
raStu  (atviri ir  uzdari
klausimai/ praktiniy situacijy
analizé); raSto darbas

Kontaktinio darbo valandos Savarankﬁkﬂ studijy laikas ir
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[%2]
£
= S| £
= %] <
Temos 3 =l
é—)- g % :_E UZduotys
g| 8| 8|4 E|slg|
'S 7z | £ 2] g é 0 =]
S| S| E| B 2ol & 8| =
T S o7} S ® | 2| < ]
o | X | »n|laldlal>] »#
1. Laisvé uzsiimti verslu: bendroji | 1 1 2 | Mokslinés literatiiros analizg;
teisinio reguliavimo charakteristika teismy  praktikos  analizé,
praktinés uzduotys
2. Verslo organizavimo  formos | 4 1 4 6 | Mokslinés literatiiros analizé;
samprata. Klasifikacija. Imonés teismy  praktikos  analizé,
samprata.  Uzsiémimas  verslu praktinés uzduotys
nesteigiant jmonés. Uzsiémimas
verslu per jmonés teising formga.
Pagrindinés jmoniy kaip privaciy
juridiniy asmeny teisinés formos
3. Individualios jmonés samprata ir | 1 1 2 4 | Mokslinés literatiiros analizé;
pagrindiniai pozymiai teismy  praktikos  analizé,
praktinés uzduotys
4, Ukinés bendrijos ir| 2 1 3 5 | Mokslinés literatiiros analize;
pagrindiniai  poZymiai.  Tikroji teismy  praktikos  analizé,
tkiné bendrija. Komandiné iikiné praktinés uzduotys
bendrija
5. Kooperatyvo ir| 2 1 3 4 | Mokslinés literatiiros analizg;
pagrindiniai pozymiai teismy  praktikos  analize,
praktinés uzduotys
6. Mazosios bendrijos samprata ir | 2 1 3 8 | Mokslinés literatiiros analizg;
pagrindiniai pozymiai teismy  praktikos  analize,
praktinés uzduotys
7. Bendrovés samprata ir pagrindiniai | 2 1 3 4 | Mokslinés literatiiros analizg;
pozymiai.  Akciné  bendrové. teismy  praktikos  analize,
Uzdaroji akciné bendrove




praktinés uzduotys,

dokumentinio filmo perziiira

8. Bendrovés steigimas ir| 1 1 2 5 | Mokslinés literatiiros analizé;
registravimas teismy  praktikos  analizg,

praktinés uzduotys, situacijos

modeliavimas

9. Bendrovés kapitalas ir akcijos 4 2 6 | 11 | Mokslinés literatiros analizé;

teismy  praktikos  analize,

praktinés uzduotys

10. Bendrovés organai ir bendrovés | 4 2 6 | 11 | Mokslinés literatiros analizé;
valdymo principai teismy  praktikos  analize,
praktinés  uzduotys,  rasto
darbas
11. Bendroveés akcininkai, jy teisés ir | 4 2 6 | 12 | Mokslinés literatliros analize;
pareigos teismy  praktikos  analizé,
praktinés uzduotys
12. Bendrovés struktiiriniai padaliniai | 2 1 3 3 | Mokslinés literatiiros analizé;
(filialas, atstovybé, nuolatiné teismy  praktikos  analizé,
veiklavieté). Bendroviy grupés praktinés uzduotys
13. Bendrovés pertvarkymas, | 2 1 3 5 | Mokslinés literatiiros analizé;
atskyrimas ir reorganizavimas teismy  praktikos  analizé,
praktinés uzduotys
14. Bendrovés likvidavimas 1 1 3 5 | Mokslinés literatiiros analizé;

teismy  praktikos  analizé,
praktinés uzduotys

IS viso | 32 16 48 | 85
Vertinimo Svoris | Atsiskaitymo Vertinimo kriterijai
strategija” proc. laikas
Uzduotys  raStu 20 Semestro metu | Maksimaliai 2 balai.
(privalomas) Tarpinis ziniy patikrinimas raStu ((atviri ir/ar uzdari klausimai/

praktiniy situacijy analiz¢), vertinamas maksimaliai 10 baly, kurie
sudaro 20 proc. bendro vertinimo (2 balus). Sio darbo vertinimas 4
ir maziau baly prilyginamas 0.

Rasto darbas 20 Semestro metu | Maksimaliai 2 balai.

(privalomas) Rasto darbas, vertinamas maksimaliai 10 baly, kurie sudaro 20 proc.
bendro vertinimo (2 balus). Rasto darbas turi atitikti reikalavimus
tiriamajam darbui, darbe pateikiama iSsami ir apibendrinta
informacija, formuluojamos problemos, teikiamos kritinés pastabos;
darbas ir jo i8vados argumentuotos, darbo pristatymas originalus,
argumentuotai atsakoma j pateiktus klausimus. Sio darbo vertinimas
4 ir maziau baly prilyginamas 0.

Egzaminas 60 Semestro Maksimaliai 6 balai.

(privalomas) pabaiga Egzaminas ra§tu (atviri ir uzdari klausimai/ praktiniy situacijy
analizé), vertinamas maksimaliai 10 baly, kurie sudaro 60 proc.
bendro vertinimo (6 balus). Sio darbo vertinimas 4 ir maziau baly
prilyginamas 0. Vertinant atsizvelgiama j argumentacijg, sklanduma
ir nuosekluma, déstomos informacijos ir ziniy aiSkuma, problemy
identifikavima, pagristos ir kritiSkos nuomonés formavima,
gebéjima sumaniai pritaikyti jgytas kompetencijas, skirtingy
doktrininiy pozicijy iSmanyma ir teismy praktikoje suformuluoty

taisykliy pritaikyma.
Aktyvumas Semestro metu | Papildomi maksimaliai 2 balai Vertinamas rezultatyvus ir
uzsiémimy metu konstruktyvus dalyvavimas diskusijose, problemy formulavimas ir

juy sprendimy sitilymas (paieska), teikimas ir kity diskusijos dalyviy
komentavimas, konstruktyvis atsakymai ] pateiktus klausimus,
savarankiSka informacijos paieska, tinkamas studijuojamy Saltiniy
taikymas, iSsamus ir apibendrintas jos pateikimas, visapusiSkas
praktiniy situacijy jvertinimas ir karybiski jy sprendimo bidai,
situacijy modeliavimo iSradingumas.

* Paskaity lankymas neprivalomas, seminary — privalomas. Uz praleistus seminarus atsiskaitoma jas vedancio déstytojo nustatyta
tvarka.
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