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Dalyko (modulio) tikslas: studiju programos ugdomos kompetencijos

Siekiama gilinti studenty Zinias socialinés partnerystés ir kolektyviniy darbo santykiy teisinio reguliavimo srityje. Ugdomi
studenty gebéjimai: a) analizuoti ir jZvelgti sgsajas tarp atskiry socialinés partnerystés ir kolektyviniy darbo santykiy
teisiniy kategorijy, jas pazinti ir interpretuoti; b) kritiskai analizuoti ir interpretuoti teisés akty ir teismy praktikos taikymo
aktualijas kolektyvinés darbo teisés srityje; ¢) teikti kokybiskas ir etiSkas profesines paslaugas vedant kolektyvines derybas,
rengiant ir pasiraSant kolektyvines sutartis, bei interpretuojant, sprendziant kolektyviniuose darbo santykiuose kylancias
konfliktines situacijas; d) plétojami tolesniy kryptingy, savarankisky studijy gebéjimai.

Dalyko (modulio) studij - . Vertinimo
yko ( Lo .) u Studijy metodai .
siekiniai metodai
I. Teorinés medziagos pateikimas paskaitos metu: probleminis
. déstymas pristatant ne tik teorines Zinias, bet ir Susijusius

Studentas: - .. S . i .

L . | praktinius pavyzdzius (dokumentus, sutartis, teismy sprendimus); I. Egzaminas
- suvoks socialinés partnerystés . . . i “

. . .| 1. Aktyvaus mokymosi metodai seminary metu — analizuojamos rastu
sistema, jos elementus, gebés L7 . o L . .
ST .o .| teorinés ir praktinés problemos, iliustruojant jas konkreciais Il. Projekto
i§skirti  budingus pozymius ir e L RIS . . . .

pavyzdziais, situacijomis, dokumentais, tzesio grupés, atvejy rengimas Ir

ypatumus bei $io instituto teorines
ir praktines problemas;

analizé ir grupés diskusijos, apskrito stalo diskusijos.

I1l. Tiriamieji metodai — savaranki$ka informacijos paieska,
analizavimas ir vertinimas, gauty rezultaty vieSas pristatymas,
dalyvavimas diskusijose.

pristatymas

- gebés sistemiskai analizuoti ir
vertinti  socialinés  partnerystés
santykiy esme¢, sudedamuosius $io
instituto elementus, savarankiskai
taikyti teorines zinias praktinése
situacijose teikiant teisinius
argumentus;

1. Teorinés medziagos pateikimas paskaitos metu: probleminis
déstymas pristatant ne tik teorines Zinias, bet ir Susijusius
praktinius pavyzdzius (dokumentus, sutartis, teismy sprendimus);
I1. Aktyvaus mokymosi metodai seminary metu — analizuojamos
teorinés ir praktinés problemos, iliustruojant jas konkreciais
pavyzdziais, situacijomis, dokumentais; Gizesio grupés, atvejy
analize ir grupés diskusijos, apskrito stalo diskusijos.

I11. Tiriamieji metodai — savaranki$ka informacijos paieska,
analizavimas ir vertinimas, gauty rezultaty vieSas pristatymas,
dalyvavimas diskusijose.

I. Egzaminas
raStu

I1. Projekto
rengimas ir
pristatymas

- gebés remiantis kritiniu poziiiriu
taikyti kolektyvinés darbo teisés
normas, interpretuoti teismy

1. Teorinés medziagos pateikimas paskaitos metu: probleminis
déstymas pristatant ne tik teorines zinias, bet ir susijusius
praktinius pavyzdzius (dokumentus, sutartis, teismy sprendimus);

I. Egzaminas
rastu
Il. Projekto
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praktika  bei teisés  doktring
konkreciose praktinése situacijose;

1. Aktyvaus mokymosi metodai seminary metu — analizuojamos
teorinés ir praktinés problemos, iliustruojant jas konkreciais
pavyzdziais, situacijomis, dokumentais; @izesio grupés, atvejy
analizé ir grupés diskusijos, apskrito stalo diskusijos.

I11. Tiriamieji metodai — savaranki$ka informacijos paieska,
analizavimas ir vertinimas, gauty rezultaty vieSas pristatymas,
dalyvavimas diskusijose.

rengimas ir
pristatymas

- gebés jvertinti kolektyviniuose
darbo  santykiuose  kylancias
teisines problemas bei numatyti
galimus jy sprendimo budus;

1. Teorinés medziagos pateikimas paskaitos metu: probleminis
déstymas pristatant ne tik teorines Zinias, bet ir susijusius
praktinius pavyzdzius (dokumentus, sutartis, teismy sprendimus);
1. Aktyvaus mokymosi metodai seminary metu — analizuojamos
teorinés ir praktinés problemos, iliustruojant jas konkrediais
pavyzdziais, situacijomis, dokumentais; Gizesio grupés, atvejy
analiz¢ ir grupés diskusijos, apskrito stalo diskusijos.

I11. Tiriamieji metodai — savarankiska informacijos paieska,
analizavimas ir vertinimas, gauty rezultaty vieSas pristatymas,
dalyvavimas diskusijose.

I. Egzaminas
raStu

Il. Projekto
rengimas ir
pristatymas

- gebés tarpininkauti vedant
kolektyvines derybas, sprendziant
kolektyvinius darbo gincus,
dalyvauti rengiant Kkolektyvines
sutartis;

I. Aktyvaus mokymosi metodai seminary metu — analizuojamos
teorinés ir praktinés problemos, iliustruojant jas konkreciais
pavyzdziais, situacijomis, dokumentais; izesio grupés, atvejy
analiz¢ ir grupés diskusijos, apskrito stalo diskusijos.

Il. Tiriamieji metodai — savarankiska informacijos paieska,
analizavimas ir vertinimas, gauty rezultaty viesas pristatymas,
dalyvavimas diskusijose.

I. Projekto
rengimas ir
pristatymas

- gebés sklandziai, argumentuotai ir
logiskai reiksti savo nuomone bei
laikantis komunikacinés ir
profesinés etikos principy pristatyti
pozicija rastu ir zodziu, taikant
igytas teorines zinias ir praktinius
gebéjimus.

I. Aktyvaus mokymosi metodai seminary metu — analizuojamos
teorinés ir praktinés problemos, iliustruojant jas konkreciais
pavyzdziais, situacijomis, dokumentais; Gizesio grupés, atvejy
analiz¢é ir grupés diskusijos, apskrito stalo diskusijos.

Il. Tiriamieji metodai — savarankiSka informacijos paieska,
analizavimas ir vertinimas, gauty rezultaty vie$as pristatymas,
dalyvavimas diskusijose.

I. Projekto
rengimas ir
pristatymas

- gebés savarankiskai studijuoti ir
analizuoti sukaupta moksling bei
prakting  medziaga ir  Sios
informacijos  pagrindu  parengti
mokslinj tiriamajj darba.

I. Tiriamieji metodai — savarankiska informacijos paieska,
analizavimas ir vertinimas, gauty rezultaty viesas pristatymas,
dalyvavimas diskusijose.

I. Projekto
rengimas ir
pristatymas

Kontaktinio darbo valandos Savarankls%q studijy laikas ir
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1. Socialinés partnerystés samprata ir 2 2 4 7 Saltiniy studijos,
teisinio reguliavimo ypatumai; praktiniy situacijy analizé
Europos Sajungos socialinio dialogo
modelis
2. Asociacijy laisvé kolektyvinéje 3 2 5 12 Saltiniy studijos,
darbo teiséje: praktiniy situacijy analize,
2.1. Profesiniy sgjungy teisinis teismy praktikos analizé
statusas ir funkcijos
2.2. Darbdaviy organizacijy teisinis
statusas ir kompetencija
2.3. Profesinés asociacijos
3. Darbuotojy dalyvavimas 3 2 4 10 Saltiniy studijos,
darbdaviui priimant sprendimus: praktiniy situacijy analizé
3.1. Darbuotojy dalyvavimo
koncepcija




3.2. Darbo tarybos

3.3. Europos darbo tarybos

3.4. Kitos darbuotojy savivaldos

formos

4. Kolektyvinés derybos 2 2 4 11 Saltiniy studijos,
praktiniy situacijy analizé,
teismy praktikos analizé

5. Kolektyviné sutartis, Kiti 3 2 5 12 Saltiniy studijos,

susitarimai ir sutartys praktiniy situacijy analize,
teismy praktikos analizé

6. Kolektyviniy darbo gincy dél 3 2 4 12 Saltiniy studijos,

interesy iniciavimas ir sprendimas praktiniy situacijy analizé,

6.1. Alternatyviy darbo gincy teismy praktikos analizé

metody taikymas

6.2. Teisé streikuoti ir jos

realizavimas

6.3. Lokautas

7. Projektas 4 6 25 Projekto rengimas, pristatymas

12 PasiruoSimas egzaminui
I§viso | 16 16 32 101

Vertinimo
strategija

Svoris
proc.

Atsiskaitymo
laikas

Vertinimo kriterijai

Projekto
rengimas ir
pristatymas

40 proc.

iki balandzio
mén. pabaigos

Atliekamas Lietuvoje pasiraSyty kolektyviniy sutarciy analitinis tyrimas.
Vykdant $ig veiklg atlickama kiekybiné ir kokybiné kolektyviniy sutaréiy
analizé. Projekta (tyrimg) atlieka dviejy studenty darbo grupé, kuri turi
iSanalizuoti po 15-20 kolektyviniy sutarciy, pasiraSyty tiek darbdavio, tiek
aukstesniame lygyje (jeigu analizuojamoje ekonominés veiklos srityje
tokios yra pasiraSytos); analizuojamos kolektyvinés sutartys turi
sistemiskai apimti bent tris skirtingas ekonominés veiklos sritis (pvz.,
privatus sektorius gamybos sektorius; vieSasis ikimokyklinio ugdymo
sektorius ir t.t.). Tyrimo apimtis puslapiy skai¢iumi neribojama
(pridedamos visos analizuotos kolektyvinés sutartys). Taip pat parengiama
iStirty kolektyviniy sutar¢iy SWOT analizé.

Studenty darbo grupés atlieka viena kitos tyrimo ir SWOT analizés
recenzavima (paskirsto déstytojas), recenzavimas atlickamas rastu.

Tyrimo ir recenzavimo rezultatai pristatomi seminaro metu dalyvaujant ir
diskutuojant visiems studentams.

Maksimalus jvertinimas — 10 baly, kas sudaro 40 proc. viso dalyko
vertinimo. Vertinami §ie rasto darbo aspektai: (i) analizés i§samumas,
apibendrinimai ir i§vados, SWOT; (ii) darbo struktiira, loginis medZiagos
déstymas, nuoseklumas; (iii) mokslinis stilius ir tyrimo kultiira — eti$kai ir
tinkamai elgiamasi su naudojamais Saltiniais ir literatiira, naudojamos
citatos, formuluotés, stilius ir kalba atitinka mokslinio darbo keliamus
reikalavimus; (iv) darbo pristatymas — glaustas ir koncentruotas
kalbéjimas, vaizdinés priemonés informatyvios ir tinkamos kokybés,
reikiamo lygio lingvistikos priemoniy naudojamos, minciy sklandumas,
gebéjimas motyvuotai ir argumentuotai atsakyti j klausimus, dalyvauti
diskusijose; (v) recenzijos iSsamumas, nuoseklumas, jos pristatymas
seminaro metu.

Gautas balas padauginamas i$ 0,4.

NeatsiskaiCius uz projekta, neleidziama laikyti egzamino.

Egzaminas rastu

60 proc.

semestro
pabaigoje

Testg sudaro 40 klausimy: uzdaro (atrankos) tipo klausimai; pusiau atviro
tipo klausimai, atsakant j kuriuos jraSomi triikstami teiginiai, sgvokos;
veiklos tipo klausimai, atsakant j kuriuos pateikiamas laisvo stiliaus
atsakymas. Kiekvieno klausimo verté 0,25 balo. Maksimalus jvertinimas —
10 baly.

Gautas balas padauginamas i§ 0,6 ir pridedamas prie projekto jvertinimo.
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