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STUDIJU DALYKO (MODULIO) APRASAS

Dalyko (modulio) pavadinimas

Kodas

VIESOJI TARNYBA

Déstytojas (-ai)

Padalinys (-iai)

Koordinuojantis: prof. dr. Daiva Petrylaité

Kitas (-i): asist. Martynas Austys

Vilniaus universitetas, Teisés fakultetas, Privatinés teisés katedra
Saulétekio al. 9, I rimai, LT-10222, Vilnius
311 kab., tel. (8 5) 2366170, el. pastas: ptkatedra@tf.vu.lt

Studiju pakopa Dalyko (modulio) tipas
Antroji Privalomasis

Igyvendinimo forma

Vykdymo laikotarpis

Vykdymo kalba (-0s)

Auditoriné

9 (rudens) semestras

Lietuviy

Reikalavimai studijuojanciajam

ISankstiniai reikalavimai:

Konstituciné teisé; Administraciné teisé; Darbo teise I/11; 11/11

Gretutiniai reikalavimai (jei yra): néra

Dalyko (modulio) apimtis
kreditais

Visas studento darbo

Kontaktinio darbo
kriivis valandos

Savarankisko darbo
valandos

10

268 48

220

Dalyko (modulio) tikslas: studijuy programos ugdomos kompetencijos

Siekiama gilinti studenty Zinias vieSosios tarnybos (valstybés tarnybos ir viesojo (biudZetinio) sektoriaus) teisinio
reguliavimo srityje. Ugdomi studenty gebéjimai: a) analizuoti ir jzvelgti sasajas tarp atskiry vieSosios tarnybos santykiy
teisiniy kategorijy, jas pazinti ir interpretuoti; b) kritiSkai analizuoti ir interpretuoti teisés akty ir teismy praktikos
taikymo aktualijas vieSosios tarnybos srityje; c) plétojami tolesniy kryptingy, savarankisky studijy gebéjimai bei
dalykiniai teisinio profesinio darbo jgiidziai.

Dalyko (modulio) studiju

R Studijy metodai Vertinimo metodai
siekiniai
I. Teorinés medziagos pateikimas paskaitos metu:
probleminis déstymas pristatant ne tik teorines Zinias,
. bet ir susijusius praktinius pavyzdzius (dokumentus, | I. Egzaminas rastu
Studentas: . . )
- suvoks vieSosios  tarnybos teismy sprendimus); . . (testas) . .
. . .| Il.  Aktyvaus mokymosi metodai seminary metu — | Il. Projekto rengimas ir
sistema, jos elementus, gebés L L .y .
R A L. .| analizuojamos teorinés ir praktinés problemos, | pristatymas
iSskirti  biidingus pozymius ir

ypatumus bei $iy teisiniy santykiy
teorines ir praktines problemas;

iliustruojant jas konkreciais pavyzdziais, situacijomis,
dokumentais, atvejy analizé ir grupés diskusijos,
apskrito stalo diskusijos.

Il. Tiriamieji metodai — savarankiska informacijos
paieSka, analizavimas ir vertinimas, gauty rezultaty
vieSas pristatymas, dalyvavimas diskusijose.

I11. Aktyvumas
(diskusijos, darbas
grupése) seminary metu

I. Teorinés medziagos pateikimas paskaitos metu:
probleminis déstymas pristatant ne tik teorines Zinias,
bet ir susijusius praktinius pavyzdzius (dokumentus,

I. Egzaminas rastu

- gebés atskleisti  valstybés | teismy sprendimus); (testas)
tarnautojo teisinio statuso | Il.  Aktyvaus mokymosi metodai seminary metu — | Il. Projekto rengimas ir
ypatumus ir pagrindinius | analizuojamos teorinés ir praktinés problemos, | pristatymas
sudedamuosius Sio statuso | iliustruojant jas konkreciais pavyzdziais, situacijomis, | Ill. Aktyvumas
elementus tiek pozityviojoje, tiek | dokumentais, atvejy analizé ir grupés diskusijos, | (diskusijos, darbas
precedenty teiséje; apskrito stalo diskusijos. grupése) seminary metu
Il. Tiriamieji metodai — savarankiska informacijos
paieSka, analizavimas ir vertinimas, gauty rezultaty
vie§as pristatymas, dalyvavimas diskusijose.
- jsisavins valstybés tarnautojy | I. Teorinés medziagos pateikimas paskaitos metu: | I. Egzaminas rastu

socialiniy  garantijy,  valstybés

probleminis déstymas pristatant ne tik teorines Zinias,

(testas)
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tarnautojy etikos bei atsakomybés
teorines zinias bei gebés remiantis
kritiniu aspektu taikyti Sias zinias
konkreciose praktinése situacijose;

bet ir susijusius praktinius pavyzdzius (dokumentus,
teismy sprendimus);

Il.  Aktyvaus mokymosi metodai seminary metu —
analizuojamos teorinés ir praktinés problemos,
iliustruojant jas konkreciais pavyzdziais, situacijomis,
dokumentais, atvejy analizé ir grupés diskusijos,
apskrito stalo diskusijos.

Il. Tiriamieji metodai — savarankiSka informacijos
paieska, analizavimas ir vertinimas, gauty rezultaty
vieSas pristatymas, dalyvavimas diskusijose.

I1. Projekto rengimas ir
pristatymas

I11. Aktyvumas
(diskusijos, darbas
grupése) seminary metu

- gebés jvertinti valstybés tarnyboje
kylanc¢ias teisines problemas bei
numatyti galimus jy sprendimo
biidus;

I. Teorinés medziagos pateikimas paskaitos metu:
probleminis déstymas pristatant ne tik teorines Zinias,
bet ir susijusius praktinius pavyzdzius (dokumentus,
teismy sprendimus);

Il.  Aktyvaus mokymosi metodai seminary metu —
analizuojamos teorinés ir praktinés problemos,
iliustruojant jas konkreciais pavyzdziais, situacijomis,
dokumentais, atvejy analizé ir grupés diskusijos,
apskrito stalo diskusijos.

Il. Tiriamieji metodai — savarankiSka informacijos
paieska, analizavimas ir vertinimas, gauty rezultaty
vieSas pristatymas, dalyvavimas diskusijose.

I. Egzaminas rastu
(testas)

I1. Projekto rengimas ir
pristatymas

I11. Aktyvumas
(diskusijos, darbas
grupése) seminary metu

- gebés sklandZiai, argumentuotai ir
logiskai reiksti savo nuomone bei
laikantis komunikacinés ir
profesinés etikos principy pristatyti
pozicija rastu ir Zodziu, taikant
igytas teorines zinias ir praktinius
gebéjimus.

I. Aktyvaus mokymosi metodai seminary metu —
analizuojamos teorinés ir praktinés problemos,
iliustruojant jas konkreéiais pavyzdziais, situacijomis,
dokumentais, atvejy analizé ir grupés diskusijos,
apskrito stalo diskusijos.

Il. Tiriamieji metodai — savarankiSka informacijos
paieska, analizavimas ir vertinimas, gauty rezultaty
vie§as pristatymas, dalyvavimas diskusijose.

I. Projekto rengimas ir
pristatymas

1. Aktyvumas
(diskusijos, darbas
grupése) seminary metu

- gebés savarankiskai studijuoti ir
analizuoti sukaupta moksling bei
prakting  medziaga ir  Sios
informacijos pagrindu parengti
mokslinj tiriamgajj darba.

I. Tiriamieji metodai — savarankiska informacijos
paieska, analizavimas ir vertinimas, gauty rezultaty
vieSas pristatymas, dalyvavimas diskusijose.

I. Projekto rengimas ir
pristatymas

Temos

Kontaktinio darbo valandos

Savarankisky studijy laikas

ir uzduotys

Laboratoriniai darbai
\Visas kontaktinis

darhas
Savaranki$kas

Konsultacijos
darbas

Pratybos
Praktika

Paskaitos
Seminarai

UZduotys

1. Viesoji tarnyba: samprata, struktiira ir sistema.

N
N
S
[ERN
o1

Saltiniy studijos,
praktiniy situacijy
analizé

2. Valstybés tarnautojo ir biudzetinio sektoriaus 4 2 6

darbuotojo savoka.

15

Saltiniy studijos,
praktiniy situacijy
analizé

3. Priémimas | vie$ajg tarnyba.

15

Saltiniy studijos,
praktiniy situacijy
analizé,

teismy praktikos
analizé

4. Valstybés tarnautojy teisinis statusas. 4 2 6

20

Saltiniy studijos,
praktiniy situacijy
analizé,

teismy praktikos
analizé

5. Valstybés tarnautojy ir biudzetinio sektoriaus 4 2 6
darbuotojy darbo uzmokestis ir skatinimas.

15

Saltiniy studijos,
praktiniy situacijy
analizé,

teismy praktikos




analizé

6. Valstybés tarnautojy teisiné atsakomybé.

Saltiniy studijos,
praktiniy situacijy
analizé,

teismy praktikos
analizé

7. Valstybés tarnautojy ir kai kuriy kategorijy,
profesijy biudzetinio sektoriaus darbuotojy

atleidimas i$ pareigy.

Saltiniy studijos,
praktiniy situacijy
analizé,

teismy praktikos
analizé

8. Asociacijy laisvé valstybés tarnyboje.

Saltiniy studijos,
praktiniy situacijy

4 2 6 20 .
analizé

9. Projektas

Projekto rengimas,

4 4 | 60 .
pristatymas

30 | Pasiruo$imas
egzaminui

IS viso | 28 20 48

220

Vertinimo
strategija

Svoris
proc.

Atsiskaitymo
laikas

Vertinimo kriterijai

Aktyvumas
seminaruose

10
proc.

Semestro metu

Vertinant atsizvelgiama | rezultatyvy dalyvavima diskusijose, darba
grupése, problemy formulavimg ir jy sprendimy sitilyma, turiningy
kritiniy pastaby teikimg ir kity diskusijos dalyviy komentavima,
atsakymus | pateiktus klausimus, tinkamg studijuojamy Saltiniy taikyma
praktiniy situacijy analizei.

Projekto
rengimas ir
pristatymas

40
proc.

iki lapkri¢io
mén. pabaigos

Atliekama Lietuvos Vyriausiojo administracinio teismo nutarciy bylose,
susijusiose su valstybés tarnybos santykiais, kritiné vertinamoji analizé
(rastu). Projekta (analize¢) atlieka dviejy studenty darbo grupé, kuri turi
iSanalizuoti po mazdaug 15 konkretaus valstybés tarnybos instituto
srities nutar¢iy. Tyrimo apimtis puslapiy skai¢iumi neribojama.

Analizés rezultatai pristatomi seminaro metu dalyvaujant ir
diskutuojant visiems studentams.

Maksimalus jvertinimas — 10 baly, kas sudaro 40 proc. viso dalyko
vertinimo. Vertinami $ie rasto darbo aspektai: (i) analizés iSsamumas,
apibendrinimai ir iSvados; (ii)  darbo struktfira, loginis medziagos
déstymas, nuoseklumas; (iii) mokslinis stilius ir tyrimo kulttira — etiskai
ir tinkamai elgiamasi su naudojamais Saltiniais ir literatiira, naudojamos
citatos, formuluotés, stilius ir kalba atitinka mokslinio darbo keliamus
reikalavimus; (iv) darbo pristatymas — glaustas ir koncentruotas
kalb¢jimas, vaizdinés priemonés informatyvios ir tinkamos kokybés,
reikiamo lygio lingvistikos priemoniy naudojamos, minéiy sklandumas,
gebéjimas motyvuotai ir argumentuotai atsakyti j klausimus, dalyvauti
diskusijose.

Egzaminas rastu

50
proc.

semestro
pabaigoje

Testg sudaro 40 klausimy: uZdaro (atrankos) tipo klausimai; pusiau
atviro tipo Klausimai, atsakant j kuriuos jraSomi trikstami teiginiai,
sgvokos; veiklos tipo klausimai, atsakant j kuriuos pateikiamas laisvo
stiliaus iki 100-150 Zodziy atsakymas. Kiekvieno klausimo verté 0,25
balo. Maksimalus jvertinimas — 10 baly, kas sudaro 50 proc. viso dalyko
vertinimo.

Autorius

Leidimo
metai

Periodinio
leidinio Nr. ar
leidinio tomas

Leidimo vieta ir leidykla

Pavadinimas . ..
ar internetiné nuoroda

Privaloma literatiira

Lietuvos Respublika

2018-06-29

Valstybés tarnybos jstatymas
Nr. X111-1370

https://www.e-
tar.It/portal/It/legal ActSea

rch

su pakeitimais ir
papildymais

Lietuvos Respublika

2019-12-05

Valstybés ir
jstaigy darbuotojy  darbo
apmokéjimo  ir
nariy

savivaldybiy https://www.e

tar.It/portal/lt/legal ActSea
rch

su pakeitimais ir
papildymais

komisijy
darba

atlygio uz
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istatymas

Nr. X111-2606
Socialinés apsaugos ir nuo 2017 Kolektyviniy sutaréiy https://socmin.lrv.lt/1t/pasl
darbo ministerija registras. augos/administracines-
paslaugos/kolektyviniu-
sutarciu-registras-ir-
kolektyviniu-sutarciu-
registravimo-tvarka
Valstybés Kontrolé 2017 Valstybinio audito ataskaita file:///C:/Users/DaivaP/D
,.Zmogiskujy istekliy ownloads/Ataskaita_Zmo
valdymas vie$ojo giskuju_istekliu_valdyma
administravimo S_viesojo_administravimo
institucijose* institucijose.pdf
Valstybés tarnautojui
ABRAMAVICTUS prilykgilnamas asry;(uo kaip Teisés ap#valga
R nusikalstamy veiky I
A.; SVEDAS, G. 2016 valstybés tarnybai ir nr. 2 (14) V}{tautq Didziojo
s . universitetas
viesiesiems interesams
subjektas
CEPELIAUSKAITE, Pasitikéjimg valstybés ;;‘ﬁfl"rfllsfr‘;l\;ﬁz;r
G.; PETRAUSKIENE, 2017 tarnyba salygojantys t.16,nr. 3 kolo Romeric;
R. veiksniai Lietuvoje MY olo
universitetas
Viesoji politika ir
ZUKAUSKAS, E ; 2014 Valstybés tarnybos 131 4 administravimas,
MINKEVICIUS, A. reguliavimo problemos e Mykolo Romerio
universitetas
Papildoma literatiira
Valstybés tarnautojy darbo
. uzmokescio teisinis Teisé,
GLEBOVE, N. 2009 reguliavimas ir jo L7l Vilniaus universitetas
probleminiai aspektai.
. Valstybés tarnybos samprata Teisé
GLEBOVE, N. 2010 ir valstybés tarnautojo t. 76 Vilni ' . .
. ilniaus universitetas
statuso ypatumai.
: Valstybés tarnautojy etikos . .
PALIDAUSKAITE, J. 2011 pagrindai Kaunas: Technologija
Kaunas: Vytauto DidZiojo
) Valstybés tarnybos sistemos universitetas
PIVORAS, S.; tobulinimas Lietuvoje: https://www.vdu.Itwp-
CIVINSKAS, R;; 2014 PTG
BUCKIENE. R. pas1r1n_k1_ma1, pozitriai, content/uploads/2015/06/
’ sandériai PMDF_Pivoras_4.9. 4.pd
f
Konstituciné valstybés
< tarnybos samprata ir Teisé,
VAICAITIS, V. A. 2011 Valstybés tarnybos L8 Vilniaus universitetas
tobulinimo koncepcija.
Pretendenty bendryjy
JUKAUSKAITE, 1. 2017 gebéjimy jvertinimo sgsajos t 56 Psichologija,

su karjera Lietuvos valstybés
tarnyboje

Vilniaus universitetas
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