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Organizacinés, ekonominés ir teisinés prielaidos optimizuoti psichologine pagalba
ekstremaliomis aplinkybémis dirbantiems specialistams

Projekto tikslas — sukurti modelj, skirtg teikti psichologinés sveikatos pagalbg, pasizymintj
organizacinémis, ekonominémis ir teisinémis prielaidomis, padésiant] kryptingai organizuoti
ekstremaliomis aplinkybémis dirbanciy

Tyrimo uzdaviniai:

1. Istirti rizikingiausiy profesijy atstovy (mediky, policijos darbuotojy, socialiniy paslaugy
teikéjy ir pan.) psichologinei sveikatos pagalbai gauti poreikj, priecinamumg ir realig situacija,
Kiek jos buvo suteikta;

2. Istirti psichologiniy sveikatos paslaugy teikimo grandinés rizikingiausiy profesijy atstovams
funkcionaluma ir prieinamumg organizaciniu aspektu ekstremaliomis aplinkybémis;

3. Atlikti psichologiniy paslaugy teisinio reguliavimo analiz¢ ir suformuluoti teisés akty
projektus, jteisinant naujg psichologinés sveikatos pagalbai teikti ekstremaliomis situacijomis
tvarka ir rekomenduoti esminius Sios tvarkos punktus jtraukti j rengiamg Psichologo praktinés
veiklos jstatyma;

4. Atlikti psichologinés sveikatos pagalbos teikimo paslaugy kaSty vertinimg ekstremalios
situacijos atveju;

5. Pateikti tipiniy tvarky ir reguliavimo pavyzdziy sveikatos prieziiiros jstaigoms, t. Y., sukurti
pavyzding teising baze ir rekomendacijas, padedant jstaigoms jgyvendinti naujg psichologinés
sveikatos pagalbai teikti ekstremaliomis situacijomis tvarka.

Projekto tyrimy rezultaty ekonominis ir socialinis poveikis pasireik§ per organizacijos
darbuotojy produktyvumo didinima, nes esant ekstremalioms/recesijos salygoms ir organizacijoms
patiriant finansinius sunkumus, darbuotojy motyvacija ir psichologiné¢ sveikata tampa vienu
svarbiausiy aspekty, veikian¢iy imonés veiklos rezultatus. SparCiai mazéjant personalo skaiCiui,
likusiems darbuotojams tenka atlaikyti padidéjusi darbo kriivi. PanaSts neigiami poky¢iai vercia
organizacijy vadovus ieSkoti biidy, uztikrinan¢iy darbuotojy psichologing biiseng ir motyvacija dirbti.
Ekonominéms negandoms yra labiau atsparesnés organizacijos, turincios psichologiskai stabilios
biiklées darbuotojus, nes esant ekstremaliai padéciai rinkai privaloma pasiiilyti nestandartinius ir
neiSbandytus sprendimus.

Projekto vadovas: prof. Tomas Davulis
Projekto dalyviai (vykdytojai):
o prof. Albinas Bagdonas (VU FsF)
o prof. Ligita Gasparénien¢ (MRU)
e doc. dr. Rita Remeikien¢ (MRU)
« dokt. Evaldas Raistenskis

Projekto partneriai: LR Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Lietuvos verslo konfederacija ir
Lietuvos profesiné sgjunga ,,Solidarumas*®.



Projekto igyvendinimo laikotarpis: 2020-06-01 — 2020-12-31

Projekto finansavimo S$altinis: Lietuvos mokslo tarybos paraiskos taikomyjy tyrimy, skirty parengti
sprendimus dé¢l COVID-19 pandemijos padariniy, projektui jgyvendinti 1éSos (Projekto finansavimo
sutartis Nr. S-MIP-19-18 / (1.78)SU-1074).



