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Studijy pakopa

Dalyko (modulio) tipas

Pirmoji

Privalomas

is

Igyvendinimo forma

Vykdymo laikotarpis

Vykdymo kalba (-0s)

Auditoriné

4 (pavasario) semestras

Lietuviy

Reikalavimai studijuojanciajam

ISankstiniai reikalavimai: Civiliné teisé. Bendroji dalis;
Konstituciné teisé; Teisés teorija.

Gretutiniai reikalavimai (jei yra): néra

Dalyko (modulio) apimtis Visas studento darbo
kreditais Kkriivis

Kontaktinio darbo
valandos

Savaranki$ko darbo
valandos

5 140

64

76

Dalyko (modulio) tikslas: studiju programos ugdomos kompetencijos

Studentams siekiama suteikti esmines bendrosios darbo teisés teorijos, individualios darbo teisés darbo sutarties ir
individualiy darbo gin¢y instituty zinias. Gilinamasi j darbo teisés reguliavimo objekta, principus, Saltinius, sistema,
istorijg bei kitas bendrasias nuostatas, o taip pat individualiosios darbo sutarties ir individualiy darbo gin¢y institutus.
Siekiama ugdyti teisés tyréjo kompetencija, taip pat analitinj ir kritiSka mastyma, komunikacinius gebéjimus, tolesniy

kryptingy, savarankiSky studijy poreikj ir gebéjimus.

Dalyko (modulio) studiju siekiniai

Studijy metodai

Vertinimo metodai

Studentas:

- zinos pagrindines darbo teisés sgvokas, bendruosius darbo

teisés principus;

- supras darbo santykius reglamentuojancias nacionalines,

Europos Sgjungos ir tarptautines teisés nuostatas;

- supras darbo sutarties instituto turinj;

Paskaitos, probleminis
déstymas, aktyvaus mokymo
(-si) metodai (minciy lietus,
grupés diskusija, situacijy

modeliavimas, atvejo analizé).

- gebés identifikuoti kilusig teising problema ir parinkti

tinkama sprendimo biida;

- gebés sistemiskai analizuoti ES, nacionalines ir tarptautines

darbo teisés normas;

- gebés suvokti ir aiskinti teisés normy prasme ir teisingai jas

taikyti teisiniams sprendimams pagrijsti;

- gebés analizuoti ir etiSkai vertinti teismy praktika;

- gebés komunikuoti profesinéje bei vieSojoje erdvéje,
taikant jgytas darbo teisés Zinias: galés argumentuotai ir

logiSkai, rastu bei zodziu perteikti savo mintis ir id¢jas.

Paskaitos, probleminis
déstymas, aktyvaus mokymo
(-si) metodai (minéiy lietus,
grupés diskusija, situacijy

modeliavimas, atvejo analize).

Kaupiamasis balas
(du tarpiniai
atsiskaitymai) ir
egzaminas.
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Kontaktinio darbo valandos Savarankisky studijy laikas ir uzduotys
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1. Darbo teisés genezé. Darbo Literatiiros jsisavinimas, Saltiniy
teisés funkcijos valstybés 2 2 4 | 4 | analizeé.
socialinéje politikoje
2. Darbo teisés objektas, Literattiros jsisavinimas, Saltiniy
dalykas, metodas ir sistema. analizé; probleminés situacijos analizé
A 4 2 6 | 4
Darbo santykiai Lietuvos
uzimtumo sistemoje
3. Darbo teisés saltiniai. Literatiiros jsisavinimas, Saltiniy
Terminai darbo teiséje. 4 2 6 | 4 | analizé.
leskinio senatis
e Li aros jsisavini Saltini
4. Darbo teisés principai 2 2 4 |6 1te?at.uros iSisavinimas, saltiniy .
analizé; probleminés situacijos analizé.
5. Darbo teisés instituciné Literatiiros jsisavinimas, Saltiniy
saranga. Darbo jstatymy 2 4 6 | 8 | analizé; probleminés situacijos analize.
laikymosi kontrolé
6. Darbo sutartis (sudarymas, 14 18 32 | 26 Literattiros jsisavinimas, $altiniy
vykdymas, pasibaigimas) analiz¢; probleminés situacijos analizé.
. . L K Itacijos, Saltini tari
7. Pasirengimas egzaminui 4 2 6 | 24 ONSUTHAclos, Satliliy aptarimas,
problemings situacijos analizé.
I viso | 32 32 64 | 76
Vertinimo Svoris | Atsiskaitymo - S
. . Vertinimo Kriterijai
strategija proc. laikas
Kiekvieno atsiskaitymo maksimalus jvertinimas — 1 balas. Rastu atsakoma
I i atviro tipo klausimus (po vieng) ir analizuojant problemines situacijas (po
Du tarpiniai . . . . . Lo .
L on . vieng) pagal atskiras bendrosios darbo teisés teorijos bei individualig darbo
atsiskaitymai 20 Semestro metu Lo . sy S -
“ sutart] ir individualius darbo gincus reglamentuojancias darbo teisés temas.
rastu . A . . . . g
Vertinant atsizvelgiama | atsakymy turinj (argumentuoti atsakymai pateikti
tinkamai pritaikius teisés akty normas).
Studentams pateikiamas vienas atviro tipo klausimas (draudZziama naudotis
literatira) ir viena probleminé situacija (galima naudotis normine
literatira). Atviro tipo klausimas gali buti pateikiamas atsakymui Zodziu
(individualiai arba grupéje su minimaliu pasirengimu, gali buti uzduodami
patikslinantys arba susij¢ klausimai) arba rastu (individualiai, pasirengiant
ne trumpiau kaip 20 min.). Probleminé situacija analizuojama raStu.
Atsakydami | uzduotis studentai turi argumentuotai, sklandziai ir aiskiai
i8déstyti  visg reikiamg informacija, nurodyti ir jvertinti esama
problematika, visapusiS$kai panaudojant jgytas zinias, gebé&jimus ir
kompetencijas.
Maksimalus egzamino jvertinimas — 8 balai (kiekvienas atviro tipo
klausimas ir kiekviena probleminé situacija vertinama atskirai, t. y., uz
kiekvieng atsakyma galima gauti po 4 balus). Vertinimo sistema:
Egzaminas 80 Semestro gale | 4 balai: puikios Zinios ir gebéjimai. Atsakymai argumentuoti, sklandziai ir
aiSkiai iSdéstyta visa reikiama informacija, identifikuota problematika,
pateikiamas jos jvertinimas, nurodomi visi aktuallis $altiniai, kuriais yra
remiamasi;
3 balai: geros zinios ir gebéjimai. Studento darbas atitinka reikalavimus,
taikomus 4 baly jvertinimui, taCiau yra daliniy trikumy (nenurodomos
naujausios mokslo tendencijos, nurodomi tik pagrindiniai $altiniai, kuriais
yra remiamasi atsakant j klausimus ir pan.);
2 balai: vidutinés Zinios ir gebgjimai. Darbe yra nemazai fakto ar
interpretacijos klaidy, informacija iSdéstoma nesklandziai, jvardijama ne
visa problematika;
1 balas: zinios ir gebéjimai nesiekia vidutiniy, bet dar tenkina minimalius
reikalavimus. Yra esminiy klaidy. Studentas pritaiko jsisavintas Zinias, bet
neiSnaudoja visy gebé¢jimy (informacija pateikiama nestruktirizuotai,




nedemonstruojamas kritinis poziiiris, analizé nei$sami, netinkamai jvertinta
arba identifikuota problematika, nurodomi ne visi pagrindiniai Saltiniai,
kuriais buvo remtasi ir pan.);

0 baly: netenkinami minimalis reikalavimai.
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PETRYLAITE, D. 2012 mokymo priemoné Vilnius: V] Registry centras
NEKROSIUS, I, et al. 2008 | Darbo teisé: vadovélis Vilnius: Teisinés
mformacuos centras
TIAZKIJUS, V. 2005 Darbo teisé: teorija ir Vilnius: Justitia
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