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STUDIJU DALYKO (MODULIO) APRASAS

Dalyko (modulio) pavadinimas

Kodas

PROFESINE PRAKTIKA

Déstytojas (-ai)

Padalinys (-iai)

Koordinuojantis: prof. dr. Vigita Vébraité
Kiti: -

Vilniaus universitetas, Teisés fakultetas
Saulétekio al. 9, I rimai, LT-10222, Vilnius
Tel. (8 5) 2366170, el. pastas: ptkatedra@tf.vu.lt

Studijuy pakopa Dalyko (modulio) tipas
Antroji Privalomasis

JIgyvendinimo forma

Vykdymo laikotarpis

Vykdymo kalba (-0s)

Praktikos institucijoje

8 (pavasario) semestras

Lietuviy

Reikalavimai studijuojanciajam

ISankstiniai reikalavimai: baigtos 1-5 semestry studijos

| Gretutiniai reikalavimai (jei yra): néra

Dalyko (modulio) apimtis

kreditais kriivis

Visas studento darbo

Kontaktinio darbo
valandos

SavarankiSko darbo
valandos

10 268

4

264

Dalyko (modulio) tikslas: studiju programos ugdomos kompetencijos

Siekiama jtvirtinti ir tobulinti teisés studijy metu jgytas kompetencijas profesinéje teisingje veikloje, integruojant ir

reflektuojant teorines ir

praktines zinias bei gebéjimus.

Ugdomas

gebéjimas  dirbti

grupéje vadovaujantis

bendrazmogiskomis vertybémis ir profesinés etikos normomis, bendradarbiauti su skirtingy sri¢iy specialistais, bendrauti
zodZiu ir raStu. Formuojamas gebéjimas teikti teisines paslaugas profesingje veikloje.

Dalyko (modulio) studiju siekiniai

Studijuy metodai

Vertinimo metodai

Studentas:

gebés dirbti  komandoje, gebés etisSkai
bendrauti ir bendradarbiauti su teisés ir kity
sri¢iy specialistais, atpazindami ir gerbdami
jvairiy perspektyvy jvairove, lygybés ir
nediskriminavimo principas;

Grupinés konsultacijos; praktinis
mokymas ir praktikos refleksija
praktikos institucijoje; praktikos metu
atliktos veiklos apzvalga bei uzduociy
analizé.

Praktikos institucijos
vadovo vertinimas;
praktikos ataskaita rastu.

gebés planuoti laika ir organizuoti darba,
numatydami ir derindami darbo uzduotis,
laikydamiesi numatyty jy atlikimo terminy;

Grupinés konsultacijos; praktinis
mokymas ir praktikos refleksija
praktikos institucijoje; praktikos metu
atliktos veiklos apzvalga bei uzduociy
analizé.

Praktikos institucijos
vadovo vertinimas;
praktikos ataskaita rasStu.

gebés rastu ir zodziu perteikti sudétinga
informacijg profesionaly ir neprofesionaly
auditorijoms, argumentuotai diskutuoti;

Grupinés konsultacijos; praktinis
mokymas ir praktikos refleksija
praktikos institucijoje; praktikos metu
atliktos veiklos apzvalga bei uzduociy
analizé.

Praktikos institucijos
vadovo vertinimas;
praktikos ataskaita rastu.

teisines
1Svadas

igyta

kvalifikuotas
rekomendacijas ir
teisés moksly srityje

gebés teikti
konsultacijas,
remdamasis

kompetencija;

gebés identifikuoti spresti etines ir kitas
profesines dilemas, veikdami jvairiapuséje
darbinéje aplinkoje;

Grupinés konsultacijos; praktinis
mokymas ir praktikos refleksija
praktikos institucijoje; praktikos metu
atliktos veiklos apzvalga bei uzduociy
analizé.

Praktikos institucijos
vadovo vertinimas;
praktikos ataskaita raStu.

gebés  savarankiskai analizuoti teising,
moksling bei prakting medziaga, ja iStirti bei,
remiantis medziagos informacija, pateikti
galimas iSvadas;

gebés identifikuoti ir vertinti kilusig teising
problema, su tuo susijusj asmeny ir (arba)

Grupinés konsultacijos; praktinis
mokymas ir praktikos refleksija
praktikos institucijoje; praktikos metu
atliktos veiklos apzvalga bei uzduociy
analizé.

Praktikos institucijos
vadovo vertinimas;
praktikos ataskaita rastu.
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institucijy elgesj;

) S . N . . . | Grupinés konsultacijos; praktinis
gebés  parinkti  tinkamiausia  teisinés - . - T
. _ mokymas ir praktikos refleksija Praktikos institucijos
problemos sprendimo biidg, suprasdamas A . o
praktikos institucijoje; praktikos metu vadovo vertinimas;

p latesnj soc1a11r}; s1u10rpu, sprendimy poveikj atliktos veiklos apZvalga bei uzduociy praktikos ataskaita rastu.
ir reflektuodami asmening atsakomybe;

analizg.
gebés kritiskai vertinti savo pazanga ir | Grupinés konsultacijos; praktinis
pasiekimus profesinés praktikos metu, | mokymas ir praktikos refleksija Praktikos institucijos

savarankiSkai tobulinti praktinius gebéjimus | praktikos institucijoje; praktikos metu vadovo vertinimas;
ir gilinti dalykines Zzinias, nuolat sieks naujy | atliktos veiklos apzvalga bei uzduociy praktikos ataskaita rastu.

issukiy. analizg.
Kontaktinio darbo valandos SavarankISkvq studijy laikas ir
uzduotys
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Praktikos uzduo¢iy planavimas,
. . - praktikos plano parengimas,

L P;iaslirttie;glmas profesinei 2 2 2 | konsultuojantis su praktikos
P ' vadowu institucijoje ir Teisés

fakultete.

2. Profesinés praktikos Praktikos plane numatyty
atlikimas praktikos 254 | uzdaviniy jgyvendinimas, savo
institucijoje. vaidmens analizavimas.

Profesinés praktikos rezultaty
. . aptarimas su institucijos
3. rpgr?k;[:igss ataskaitos 2 2 8 | praktikos vadovu. Praktikos
g ' ataskaitos parengimas ir
pateikimas Teisés fakultetui.
IS viso 4 4 264
Vertinimo strategija Spvrcz)lgs Atsﬂ?igsymo Vertinimo kriterijai
Praktika vertinama jskaita (jskaityta/nejskaityta) atsizvelgiant
1 Siuos kriterijus:
10 darbo dien o praktikos institucijos vadovo vertinimas;
Praktikos ataskaita 100 po praktikosq *  profesinés praktikos uzduo€iy jvykdymas;
atlikimo e profesinés praktikos metu atlikty uzduociy aprasSymas ir
analizé;
e praktiniai pavyzdziai, atskleidZiantys teoriniy Ziniy
taikyma praktinéje veikloje.

Privaloma ir papildoma literatara

Priklausomai nuo profesinei praktikai pasirinktos vietos.




