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STUDIJU DALYKO (MODULIO) APRASAS

Dalyko (modulio) pavadinimas

Kodas

DARBO IR TARNYBOS GINCAI

Déstytojas (-ai)

Padalinys (-iai)

Koordinuojantis: prof. dr. Tomas Davulis
Kitas (-i): lekt. dr. Arnas Paliukénas, lekt. Artinas
Suminas, lekt. dr. Nerijus Kasiliauskas

Vilniaus universitetas, Teisés fakultetas, Privatinés teisés katedra
Saulétekio al. 9, I riimai, LT-10222, Vilnius, 311 kab.,
tel. (8 5) 2366170, el. pastas: ptkatedra@tf.vu.lt

Studijy pakopa

Dalyko (modulio) tipas

Antroji

Privalomasis

Igyvendinimo forma Vykdymo laikotarpis

Vykdymo kalba (-os)

Auditoriné 9 (rudens) semestras

Lietuviy

Reikalavimai studijuojanciajam

ISankstiniai reikalavimai:
Darbo teisé I/1I d., Darbo teisé II/1I d.

Gretutiniai reikalavimai (jei yra):

Dalyko (modulio) apimtis

Visas studento darbo
kreditais Kkriivis

Kontaktinio darbo
valandos

Savarankisko darbo

valandos

5 133

32

101

Dalyko (modulio) tikslas: studiju programos ugdomos kompetencijos

Gilinamos studenty zinios individualiy ir kolektyviniy darbo gincy, bei gincy susijusiy su darbo teisiy gynimu, srityje,
ugdomi praktiniai studenty gebéjimai dalyvauti sprendziant darbo ir vieSosios tarnybos (toliau — ir darbo gincai) gincus ir
taikyti materialing bei procesing darbo teis¢, savarankiskai rengiant darbo gin€y Saliy ir juos nagrin¢janciy institucijy
raSytinius procesinius dokumentus bei efektyviai dalyvaujant Zodiniame gino nagrin¢jime, taip pat ugdomi gebé¢jimai
konstruktyviai bendrauti ir bendradarbiauti, dirbant komandoje.

Dalyko (modulio) studijy siekiniai

Studijuy metodai

Vertinimo metodai

Studentas:

jsisavins ir gebés sistemiskai taikyti zinias apie darbo ir tarnybos
gincy sistema ir ja sudaranciy elementy tarpusavio santykj ir
esminius $ios sistemos teisinio reguliavimo bruozus;

gebés interpretuoti ir kritiSkai analizuoti darbo santykius
reguliuojanciu teisés normy turinj, moksling doktring ir teismy
praktika;

isisavins darbo ginfy sprendimo procediirinius ir procesinius
ypatumus, gebés parengti procesinius dokumentus, tinkamai
taikydamas teisinio argumentavimo technologija ir atsizvelgdamas j
nustatyty terminy bei formos ir turinio reikalavimus;

gebés analizuoti ir kritiSkai vertinti darbo ir tarnybos gincy
sudeétingas praktines situacijas infer alia kvalifikuoti Saliy elgesj,
argumentuotai ir motyvuotai spresti jas remiantis tiek materialinés
teisés normomis, tiek taikant procesines ir procediirines teisines
taisykles;

gebés savarankiskai identifikuoti kilusia darbo teisés problema ir
parinkti tinkama sprendimo biida, mokés analizuoti ir vertinti
asmens ir socialiniy institucijy elgesj darbo ir tarnybos gincy
kontekste;

gebés atstovauti Salj bylos nagrinéjime, teikti kvalifikuotas teisines
konsultacijas, rekomendacijas ir iSvadas remiantis jgyta
kompetencija, gebés tinkamai komunikuoti raStu ir Zodziu bei
etiSkai ir taktiSkai bendradarbiauti su savo profesijos ir kity
socialiniy grupiy atstovais.

Gebeés efektyviai ir konstruktyviai dirbti grup¢je, laikydamasis Saliy
ir gin¢a nagrin¢janciy institucijy bendravimo principy ir etikos

Pratybos (gin¢o
nagrinéjimo
kompetentingoje
institucijoje
inscenizavimas —
atvejo analize
grupéje, faktines
situacijos jvertinimas,
procesiniy
dokumenty
parengimas,
atstovavimas
raSytingje ir zodingje
ginco nagrinéjimo
stadijose),
konsultacijos,
savarankiskas
tiriamasis darbas —
informacijos paieska,
literatiiros skaitymas,
analizavimas,
pozicijos rengimas ir
pristatymas.

Grupéje parengty
raSytiniy dokumenty
turinio ir formos
vertinimas,
atstovaujamos Salies
pozicijos ir
argumenty
pristatymo
vertinimas,
atsikirtimy ir
atsakymy j
klausimus
vertinimas, geb¢jimo
dalyvauti Zodiniame
procese ar rengti
skundg vertinimas




normy.

Kontaktinio darbo valandos SavarankiSky studijy laikas ir uzduotys
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1. Ivadas | dalyka. Darbo
ginco inscenizacijos 2 2
bendrieji klausimai ir
tvarka
Teisés akty, mokslo doktrinos ir
2. Pareiskimas teismy praktikos analizé, probleminés
kompetentingai darbo 2 2 20 situacijos analiz¢, argumenty paieska,
gincg nagrin¢janciai pozicijos formulavimas, procesinio
jstaigai dokumento (pareiskimo
kompetentingai jstaigai) rengimas
Teisés akty, mokslo doktrinos ir
3. Darbo ginco rasytiniy teismy praktikos analiz¢, probleminés
argumenty apsikeitimo situacijos analiz¢, argumenty paieska,
stadija (atsiliepimas, 2 2 25 | pozicijos formulavimas, procesinio
atsiliepimas j atsiliepima ir dokumento (atsiliepimas, atsiliepimas
atsiliepimas j jj) ] atsiliepimg ir atsiliepimas j jj)
rengimas
Pasirengimas zodiniam nagrinéjimui
(proceso kompetentingoje institucijoje
4. Darbo gino Zodinio ) " » s Zod.inio r}agririéjli.mo insceniz.acij.a.),
nagringjimo stadija pasirengimas Salies atstovavimui ir
argumenty pristatymun,
kontrargumenty formulavimui ir
atsikirtimams
Mokslo doktrinos, teismy praktikos
5. Kompetentingos darbo Saltiniy studijavimas, argumenty
.gin(“;q n'fi.grinéjanéi.os 5 2 20 paieékg, Pozicijos formulavimas,
institucijos sprendimo procesinio dokumento
rengimas (kompetentingos gincg nagrinéjancios
institucijos sprendimo) rengimas
Mokslo doktrinos, teismy praktikos
6. Kompetentingos darbo éal.ti?iu studi.ja.\'/imaS, argumenty
- Y paieska, pozicijos formulavimas,
gincg nagringjancios 2
institucijos sprendimo 2 2 16 | procesinio c.iokume.ntvo e
apskundimo stadija .(kor.npe.t.entmgos ging nagrinéjancios
institucijos sprendimo skundo)
rengimas
7. Studenty grupiy darbo Pasiruosimas darbo rezultaty analizei
rezultaty aptarimas (visy ] 8 5 ir refleksijai.
uzduociy analizé ir
refleksija)
IS viso 10 22 32 | 101
Vertlnlfl.lo Svoris Ats1slfaltym0 Vertinimo kriterijai
strategija proc. laikas
Grupgje Maksimalus jvertinimas — 5 balai (vienodai kiekvienam komandos
parengty nariui). Studento grupéje parengti rasytiniai dokumentai bus vertinami
rasytiniy visi bendrai:
dokumenty 5 balai: tvarkaraStyje nustatytu laiku puikiai parengé raSytinius
(pareiskimy 50 Iki gruodzio | dokumentus, kurie atitinka tiek formaliuosius, tiek turinio reikalavimus,
kompetentingai 15 d. tai yra dokumentai pateikti tinkamai ginc¢g nagrinéjanciai institucijai,
jstaigai, aiskiai suformuluoti prasymo tikslai (reikalavimai), pateiktas nuoseklus
atsiliepimy } tiek materialinis, tiek formalus reikalavimo pagrindimas, pateiktas
pareiskimus, visapusis praktinés faktinés situacijos teisinis jvertinimas ir argumentai,
atsiliepimy j kuriuose aptariama teisés normose isreiksta taisykle, kritiSkai jvertinama




atsiliepimus)
vertinimas

teisingje literatiroje ir teismy praktikoje esanti nuomoniy jvairove, pilnai
iSrySkinami probleminiai teisés ir praktinés situacijos momentai, sumaniai
argumentuojama dél daromy teisiniy prielaidy, be klaidy ir korektiskai
atsakoma j kitos Salies atskirtimus ir argumentus, pasirenkama tinkama
bylos vedimo taktika;

4 balai: tvarkaraStyje nustatytu laiku tinkamai parengé raSytinius
dokumentus, kurie atitinka tiek formaliuosius, tiek turinio reikalavimus,
tai yra dokumentai pateikti tinkamai ginc¢g nagrinéjanciai institucijai,
suformuluoti prasSymo tikslai (reikalavimai), pateiktas tick materialinis,
tiek formalus reikalavimo pagrindimas, pateiktas praktinés faktinés
situacijos teisinis jvertinimas ir argumentai, pristatomi probleminiai teisés
ir praktinés situacijos momentai, argumentuojama d¢l daromy teisiniy
prielaidy, i§ esmés be kritiniy klaidy ir korektiskai argumentuojama del
daromy teisiniy prielaidy ir atsakoma j kitos Salies atskirtimus ir
argumentus, palaikoma konstruktyvi teisiné diskusija, pasirenkama i§
esmés teisinga bylos vedimo taktika;

3 balai: tvarkarastyje nustatytu laiku parengé rasytinius dokumentus,
kurie i§ esmés atitinka tiek formaliuosius, tiek turinio reikalavimus, ta¢iau
stokoja nuoseklumo, aiSkumo, tinkamai ar pakankamai parengty
argumenty, arba neisryskinama teisiné problema, ar daromi netikslumai
vertinant moksle ir teisés praktikoje i§sakytas pozicijas ir jy santykj su
faktine situacija, palaikoma diskusija su priesinga Salimi, taCiau pozicija
stokoja nuoseklumo ar jtaigumo, nepakankamai iSrySkinami probleminiai
teisés ir praktinés situacijos momentai, korektiskai atstovavo $alj
zodiniame procese;

2 balai: tvarkarastyje nustatytu laiku parengé rasytinius dokumentus,
kurie su i§lygomis atitinka tiek formaliuosius, tiek turinio reikalavimus, i$
esmés klaidingai formuluojami tikslai (reikalavimai), jie nepagrindziami
teisés normomis ar faktinémis aplinkybémis, daromos argumentavimo,
subsumacijos ar loginés klaidos, daromos klaidos vertinant mokslo
pasiekimus ir teismy praktikoje pasitaikancias pozicijas, arba
pasirenkama visiskai neperspektyvi bylos vedimo taktika;

1 balas: tvarkarastyje nustatytu laiku parengé tokius dokumentus, kurie
néra skirti kompetentingai jstaigai, néra tinkamai suformuluoti
reikalavimai ar jie néra pagrijsti, yra grubiy klaidy vertinant mokslo
pasiekimus ir teismy praktikoje pasitaikancias pozicijas arba jos
neaptariamos, arba nevykdoma etiska ir argumentuota moksliné teisiné
diskusija su kita Salimi;

0 baly: tvarkarastyje nustatytu laiku neparengé vieno ar keliy rasytiniy
dokumenty.

Dalyvavimo
zodiniame
ginco
nagrinéjime
vertinimas

30

Iki gruodzio
15d.

Maksimalus jvertinimas — 3 balai (vienodai kiekvienam komandos
nariui). Vertinami Sie studento pasiekimai:

3 balai: aktyviai ir etiSkai dalyvauja Zodiniame ginco procese, aiskiai ir
be klaidy pristato savo argumentus ir vertina kitos pusés argumentus,
atsako j klausimus; pasirenka tinkamg bylos vedimo taktika;

2 balai: i§ esmés be didesniy klaidy ir etiSkai dalyvauja zodiniame ginco
procese, su nedidelémis loginémis ar argumenty klaidomis ar netiksliai ar
nepilnai pagrindzia savo atstovaujama pozicija;

1 balas: pasyviai ar su klaidomis dalyvauja zodiniame procese, negali
pateikti argumenty savo pozicijai (reikalavimams) pagristi, neatsako
tinkamai | kitos Salies argumentus, vengia dalyvauti diskusijoje ar joje
dalyvauja fragmentiskai;

0 baly: nedalyvauja Zodiniame procese arba j zodinj ginco nagriné¢jima
atvyksta nepasiruosgs.

Grupéje
parengto
kompetentingos
jstaigos
sprendimo ar jo
skundo rastu
parengimo
vertinimas

20

Iki gruodzio
15d.

Maksimalus jvertinimas — 2 balai (vienodai kiekvienam komandos
nariui). Vertinami Sie studento pasiekimai:

2 balai: tvarkaraStyje nustatytu laiku tinkamai parengé raSytinius
dokumentus, kurie atitinka tiek formaliuosius, tiek turinio reikalavimus,
tai yra dokumente tinkamai teisiskai jvertinta faktin¢ situacija, etiskai ir
kritiskai aptarti ir jvertinti visi Saliy reikalavimai, naudojantis naujausiais
mokslo doktrinos, teismy praktikos pasiekimais, pozicijos yra puikiai
argumentuotos ir pagristos.

1 balas: tvarkaraStyje nustatytu laiku i§ esmés tinkamai parengé raSytinj
dokumenta, kuris atitinka tiek formaliuosius, tiek turinio reikalavimus, tai
yra dokumente tinkamai teisiSkai jvertinta faktin¢ situacija, etiskai ir




kritiskai aptarti ir jvertinti Saliy reikalavimai, taciau tai padaryta su kai
kuriomis klaidomis arba buvo nepilnai pasinaudota naujausiais mokslo
doktrinos, teismy praktikos pasiekimais, pozicijos galéjo biiti labiau
argumentuotos ar pagristos.
0 baly: tvarkarastyje nustatytu laiku neparengia sprendimo ar jo skundo
arba tvarkarastyje nustatytu laiku parengtas rasytinis dokumentas
neatitinka formaliy ir/arba turinio reikalavimy.

Autorius

Leidimo
metai

Pavadinimas

Periodinio
leidinio Nr. ar
leidinio tomas

Leidimo vieta ir leidykla
ar internetiné nuoroda

Privaloma literatiira

Lietuvos Respublikos darbo

DAVULIS, Tomas 2018 kodekso komentaras Vilnius: V] Registry centras
BAGDANSKIS,
Tomas; Lietuvos Respublikos darbo
MACIULAITIS, 2018 kodekso komentaras. Vilnius
Vilius; MIKALOPAS, Individualieji darbo santykiai
Mantas
& - Vilnius: Teisinés
NEKROSIUS, 1., et al. 2008 Darbo teisé . ..
informacijos centras
PETRYLAITE, Daiva | 2005 | Kolektyviniai darbo gincai Vilnius: Teisines
informacijos centras
Papildoma literatiira
Darbo gincy instituto raida ir
perspektyvos Lietuvos darbo
teis¢je. Lietuvos darbo teisés
PETRYLAITE, Daiva 2010 raia(a ir perspektyvos: Liber Vi!niuss Mykolo Romerio
Amicorum et Collegarum universitetas
profesorei Genovaitei
Dambrauskienei: kolektyviné
monografija
PETRYLAITE, Daiva; Darbo teisé: aktualiis atsakymai o .
PETRYLAITE, Vida 2010 darbuotojui Y Vilnius: V] Registry centras
CB}EI%:E:;(AS’ 2010 Darbo gincai: teorija ir praktika. Vilnius: V] Registry centras
PETRYLAITE, Daiva; Europos Sajungos teisés akty
DAVULIS, Tomas; 2008 jgyvendinimas Lietuvos darbo Vilnius: V] Registry centras
PETRYLAITE, Vida teis¢je
Darbo byly nagrin¢jimo
ypatumai. Lietuvos CPK
KOVEROVAS, 2007 igyvendinimo problemos: Vilnius: Teisinés
Paulius nacionaliniai ir tarptautiniai informacijos centras
aspektai: kolektyviné
monografija
TIAZKIJUS, Viktoras 2005 Darbo teisé: teorija ir praktika Vilnius: Justitia




