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Studiju pakopa

Dalyko (modulio) tipas

Pirmoji

Privalomasis

Igyvendinimo forma

Vykdymo laikotarpis

Vykdymo kalba (-0s)

Auditoriné

5 (rudens) semestras

Lietuviy

Reikalavimai studijuojanciajam

ISankstiniai reikalavimai: Darbo teisé I/11 d.

| Gretutiniai reikalavimai (jei yra):

Dalyko (modulio) apimtis
kreditais

Visas studento darbo
Kkruavis

Kontaktinio darbo
valandos

Savarankisko darbo
valandos

6

160

64

96

Dalyko (modulio) tikslas: studijuy programos ugdomos kompetencijos

Studentams siekiama suteikti esmines individualiosios darbo teisés (darbo sutaréiy rasys ir ypatumai, darbo ir poilsio
laiko, darbo apmokéjimo, atsakomybés darbo teis¢je, saugos darbe) ir kolektyvinés darbo teisés instituty (socialinés
partnerystés, kolektyviniy deryby ir kolektyvinés sutarties, darbuotojy dalyvavimo darbdaviui priimant sprendimus,
kolektyviniy darbo gin€y) Zinias; ugdomi gebéjimai suvokti individualiosios ir kolektyvinés darbo teisés poSakiy
institutus bei analizuoti su jy formavimusi ir taikymu praktikoje susijusias problemas ir jas spresti. Siekiama ugdyti teisés
tyréjo kompetencija, taip pat analitinj ir kritinj mastyma, komunikacinius geb¢jimus, tolesniy kryptingy, savarankisky

studijy poreikj ir gebéjimus.

Dalyko (modulio) studiju siekiniai

Studiju metodai

Vertinimo metodai

Studentas:
- supras individualius ir Kkolektyvinius darbo santykius
reglamentuojancias  nacionalines, Europos  Sajungos ir

tarptautines teisés nuostatas, gebés sistemiskai analizuoti Sias
teisés normas, aiskinti $iy teisés normy prasme ir teisingai jas
taikyti teisiniams sprendimams pagrjsti;

supras individualiosios ir kolektyvinés darbo teisés instituty
turinj;

gebés identifikuoti darbo teisiniy santykiniy reguliavimo
problemas ir parinkti joms tinkama sprendimo biida;

gebés analizuoti ir etiSkai vertinti teismy praktika;

gebés argumentuotais rastu ir zZodziu komunikuoti profesingje
bei vie$ojoje erdvéje, taikant jgytas darbo teisés Zinias.

Paskaitos, seminarai,
savarankiSkas darbas,
probleminis déstymas,
aktyvaus mokymo(-si)
metodai (minciy lietus,
grupés diskusija,
situacijy modeliavimas,

atvejo analizé), tiriamieji

metodai (informacijos
paieska, literatliros
skaitymas,
analizavimas).

Kaupiamasis balas
(darbas seminary
metu, tarpiniai
atsiskaitymai rastu),
egzaminas rastu

Kontaktinio darbo valandos

Savarankisky studiju laikas ir uZduotys
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Literatiiros jsisavinimas, Saltiniy
1. Darbo sutar¢iy rasys ir ypatumai | 4 4 5 8 | analizé, probleminiy situacijy
analize



mailto:ptkatedra@tf.vu.lt

Literatiiros jsisavinimas, Saltiniy
2. Darbo ir poilsio laikas. 4 4 5 8 | analizé; probleminiy situacijy
analizé
3. Darbo uzmokestis, Literatiiros jsisavinimas, Saltiniy
kompensacijos, nemokumo 4 4 8 8 analizé; probleminiy situacijy
garantijos ir kitos finansinés analizé
garantijos.
4. Atsakomybé darbo teis¢je, zalos Liter.a'g'.lros lbsll sav_in.ime_ls, éa_l _tiniq
atlyginimas. 2 2 4 6 anal¥z§, probleminiy situacijy
analizé
Literatiiros isisavinimas, Saltiniy
5. Darbuotojy sauga ir sveikata. 2 2 4 6 | analizé; probleminiy situacijy
analize
6. Socialinés partnerystés teisinis Literaturos jsisavinimas, $altiniy
reguliavimas, darbuotojy ir 4 4 10 10 analizé; probleminiy situacijy
darbdaviy atstovavimas analizé
kolektyviniuose darbo santykiuose.
7. Kolektyvinés derybos ir 4 4 8 10 thelr.at.lllrorsogbsllg?nvilél.lrnsailtsaassil_tmlq
kolektyviné sutartis analize, p 1 u
analizé
8. Darbuotojy dalyvavimas Literattiros jsisavinimas, $altiniy
darbdaviui priimant sprendimus, 4 4 8 8 | analizé; probleminiy situacijy
informavimas ir konsultavimasis analizé
Literatiiros isisavinimas, Saltiniy
9. Darbo gincai. 4 4 12 8 | analizé; probleminiy situacijy
analizé
24 | Pasiruo$imas egzaminui.
IS viso | 32 32 64 | 96
Ve”'”'.'.“”i el AtS|sk_a|ty Vertinimo Kriterijai
strategija proc. mo laikas
Aktyvumas seminaruose - studento sukaupto balo konkrety dydj lemia
Aktyvumas semestro rezultaFyvus'_dalyvavim.as' disku.si'que, problem.q. forrr}ulgvima}s ir” ju
seminary metu 10 metu spren('hmq s1ulyma§, turiningy krltlr‘nq'pastal:{q teikimas ir kity d1‘skusuos
dalyviy komentavimas, atsakymai ] pateiktus klausimus, tinkamas
studijuojamy $altiniy taikymas.
Rasomi du tarpiniai atsiskaitymai. Abu atsiskaitymai vertinami 1-10 baly
sistemoje ir jy bendras vertinimas sudaro 30 proc. kaupiamojo balo.
Tarpinio atsiskaitymo metu studentams pateikiamas vienas atviro tipo
klausimas (draudziama naudotis literatiira) ir viena probleminé situacija
(galima naudotis normine literatiira). Atsakydami j Siuos klausimus
studentai turi argumentuotai, sklandziai ir aiskiai iSdéstyti visa reikiama
informacija, nurodyti ir jvertinti esamg problematika, visapusiskai
panaudojant jgytas zinias, gebéjimus ir kompetencijas. Vertinimo sistema:
9-10 balai: puikios Zinios ir gebéjimai. Atsakymai argumentuoti,
sklandziai ir aiskiai iSdéstyta visa reikiama informacija, identifikuota
problematika, pateikiamas jos jvertinimas, nurodomi visi aktualiis
Saltiniai, kuriais yra remiamasi;
Tarpiniai 30 semestro | 7-8 balai: geros Zinios ir gebéjimai. Studento darbas atitinka keliamus
atsiskaitymai rastu metu reikalavimus, ta¢iau yra daliniy trikumy (nenurodomos naujausios
mokslo tendencijos, nurodomi tik pagrindiniai Saltiniai, Kuriais yra
remiamasi atsakant j klausimus ir pan.);
4-6 balai: vidutinés zinios ir geb¢jimai. Darbe yra nemazai fakto ar
interpretacijos klaidy, informacija iSdéstoma nesklandziai, jvardijama ne
visa problematika;
2-4 balai: zinios ir gebéjimai nesiekia vidutiniy, bet dar tenkina
minimalius reikalavimus. Yra esminiy klaidy. Studentas pritaiko
isisavintas zinias, bet neiSnaudoja visy geb¢jimy (informacija pateikiama
nestruktiirizuotai, nedemonstruojamas kritinis poziiiris, analizé nei§sami,
netinkamai jvertinta arba identifikuota problematika, nurodomi ne visi
pagrindiniai Saltiniai, kuriais buvo remtasi ir pan.);
0-1 baly: netenkinami minimalis reikalavimai.
Testa sudaro 32 uzdarojo ir 2 atviro tipo klausimy (skirtingo sunkumo,
- N semestro N L S N . . .
Egzaminas rastu 60 pabaigoje nuo supratimo iki vertinimo). Kiekvieno uZdaro tipo klausimo verté 0,25
balo, kiekvieno atviro tipo klausimo verté — 1 balas.




vertinimo.

Maksimalus jvertinimas — 10 baly, kas sudaro 60 proc. viso dalyko

Kaupiamasis balas pridedamas tik prie teigiamo testo rezultato (min. 5
balai). Apvalinami tik teigiami testo rezultatai pradedant nuo 5,0 balo.

* Paskaity lankymas rekomenduotinas, dalyvavimas seminaruose privalomas visiems studentams. Seminarus vedantis déstytojas gali studentus
ipareigoti atsiskaityti uz praleistus seminarus jo nurodyta forma (pvz., parengti praleisto seminaro konspekta, zodZiu atsiskaityti uz praleista temg etc.).

Leidimo Periodinio Leidimo vieta ir
Autorius . Pavadinimas leidinio Nr. ar leidykla ar
metai R . o
leidinio tomas internetiné nuoroda
Privaloma literatiira
DAVULIS, T. 2018 Lietuvos Respublikos darbo Vilnius: Registry
kodekso komentaras centras
NEKROSIUS, L, et al. 2008 | Darbo teisé: vadovélis Vilnius: Teisins
informacijos centras
DAVULIS, T.; . . Vilnius: Registry
PETRYLAITE, D. 2012 Darbo teisé. Praktikumas. centras
Papildoma literatiira
PETRYLAITE, D.; Europos Sajungos teisés akty o
DAVULIS, T.; 2008 igyvendinimas Lietuvos darbo i\rﬁggsrlilsz:icrir'zlss?eerftras
PETRYLAITE, V. teiséje .
PETRYLAITE, D.; 2010 Darbo teisé: aktualiis atsakymai Vilnius: Registry
Darbo rinka XXI amziuje:
DAVULIS, Tomas; lankstumo ir saugumo paieskos: o
PETRYLAITE, Daiva 2011 tarptautinés mokslinés Vilnius: Standarty

(sud. ir moksl. red.)

konferencijos 2011 m. geguzés
12-14 d. straipsniy rinkinys

spaustuve
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