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Dalyko (modulio) tikslas: studiju programos ugdomos kompetencijos

Siekiama, kad studentai jgyty recepciniy/suvokimo (klausymo ir kalbéjimo), produkciniy (kalbéjimo ir ra§ymo) ir sgveikos
kalbiniy veiklos rtiSiy gebéjimus teisés bei mokslinio diskurso kontekste, pagal Bendryjy Europos kalby mokéjimo
metmeny (BEKMM)! C1 lygio reikalavimus. Ugdomas gebéjimas toliau savarankiSkai gilinti ir plésti bendrasias kalbines
ir komunikacines angly kalbos kompetencijas, jas taikant akademingje ir praktingje veikloje; bendrauti ir bendradarbiauti,

dirbant grup¢je, adekvaciai vertinti savo ir bendramoksliy pasiekimus, planuoti, kontroliuoti ir analizuoti mokymasi.

Dalyko (modulio) studiju siekiniai

Studijuy metodai

Vertinimo metodai

e Taikydamas recepcinius kalbinius
jgadzius (klausydamas ir skaitydamas)
(1) supras autentiskus teisés srities tekstus,
(2) gebés juos analizuoti turinio ir kalbos
(lingvistiniu) poziiriu,
(3) gebés kritiskai vertinti perskaityta ir
iSgirsta informacija, bei atpazinti akademinio
bei teisinio diskurso zanrus;

Atvejy kiirimo, taikymo ir analizés
metodas, uzduotimis pagrjstas
mokymas/-is, mokslinés
literattiros ir teisiniy Saltiniy
skaitymas, klausymas bei analizé
(informacijos paieska, turinio
apibendrinimas ir pateikimas,
lingvistiné teksty analize, darbas
su zodynais ir tekstynais).

Akademinis esé¢ teisés tema
Akademinio straipsnio apzvalga

Kursiniy darby pateikties
parengimas

Egzaminas (bylos analizé rastu ir
zodziu)

e Taikydamas produkcinius kalbinius
igudzius (kalbédamas ir rasydamas)
mokés

Aktyvaus mokymo (-si) metodai
(minéiy lietus, grupés diskusija,
situacijy modeliavimas, problemy
sprendimas, atvejo analize,
refleksija, pateikties rengimas).

Akademinis esé teisés tema

Akademinio straipsnio apzvalga
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(1) argumentuotai ir lingvistiniu ir
struktiiriniu pozitriu taisyklingai reiksti
mintis rastu ir zodZiu,

(2) argumentuoti savo pozilirj jvairiais savo
teisés klausimais (pristatyti, apibiidinti,
interpretuoti, vertinti ir apibendrinti),

(3) rasyti aisky iSsamy teksta teisine tema;
perteikti ir vertinti informacija;

(4) suformuluoti problema; pateikti
argumentus;

(5) nuosekliai ir taisyklingai vartos teisés
diskursui biidingg zodyng bei gramatines
konstrukcijas.

Mokslinés literattiros ir teisiniy
Saltiniy analizé (informacijos
paieska, analizé, apibendrinimas ir
pateikimas/, darbas su Zodynais ir
tekstynais).

Rasto darbai (akademiniy
straipsniy nagriné¢jamomis teisés
temomis ir teisiniy dokumenty
analizé, dalykinis laiSkas klientui/
atstovaujant klientui).

Nagrinéjamy teisés temy profesinio
zodyno testai rastu.

Kursiniy darby pateikties
parengimas ir pristatymas,
atsakymai i auditorijos klausimus
bei dalyvavimas diskusijoje

Egzaminas (bylos analizé rastu ir
zodziu)

Gebés bendrauti ir bendradarbiauti su
ugdymo proceso dalyviais, dirbti poromis
ar grupgje, sutelkiant efektyviam darbui,
paskirstant ~ uzduotis, = moderuojant
pasisakymus/pokalbj teisés temomis;
Gebés kontroliuoti ir analizuoti savo ir
bendramoksliy ~ mokymosi  process,
jzvelgti ir kritiSkai  vertinti  savo
stiprigsias ir silpngsias mokymosi puses,
planuoti ir kelti tolesnius mokymosi
tikslus.

Aktyvaus mokymo (-si) metodai
(minciy lietus, grupés diskusija,
situacijy modeliavimas, problemy
sprendimas, atvejy kiirimo,
taikymo ir analizés metodas ,
refleksija, pateikties rengimas).
Mokslinés literatiiros ir teisiniy
Saltiniy analizé (informacijos
paieska, analize, apibendrinimas ir
pateikimas/, darbas su zodynais ir
tekstynais).

Egzaminas (bylos analizé rastu ir
zodziu)

Kursiniy darby pateikties
parengimas ir pristatymas
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1. Dalykinis mokslinis registras, Moksliniy straipsniy ir jvairiy
teisés diskursas (leksika, sintaksé, teisés akty analizé (strukttra,
stilius) nagrinéjamy temy turinys, kalba, registras,
kontekste: terminologija), sgvoky
segmentavimas.
1.1. Sutarciy (kontrakty) teisé,
sutarciy kalbos ypatumai ir Teisiniy teksty apie sutarciy teisg
terminija: sutarciy struktira, skaitymas, analiz¢ ir parengty
rusys, sutar¢iy rengimas, uzduociy atlikimas, terminijos
pagrindiniai elementai, salygos, Jsisavinimas, sutar¢iy pavyzdziy
vykdymas, nutraukimas, teisiy 8 8 12 analizé ir palyginimas (struktiira
gynimo biidai paZeidus sutartj, bei kalbiniai ypatumai: leksika,
sutarties nutraukimo nuostoliy sintaksé, riSlumas, etc.)
atlyginimas. Kai kurie kontrakty
skirtumai JAV ir JK.
1.2. Darbo teisé: Darbo sutartis, Moksliniy straipsniy darbo teisés
darbo sutarties saglygos, neteisétas tema skaitymas ir analizé pagal
atleidimas, diskriminacija, darbo paruostas uzduotis (turinys,
sutarties nutraukimas, ES struktiira kalba, registras,
direktyvos darbo teisés srityje, terminologija), savoky
darbuotojy teisiy gynimo biidai 8 8 12 segmentavimas.
4 atvejy analizes pasitelkiant
reikalingus teisinius dokumentus
(case studies).
Pasiruo$imas atleidimo i§ darbo dél
diskriminacijos  atvejo bylos




analizei  (remiantis  perzitrétu
filmu). UZduoCiy, susijusiy su
filmo turiniu ir kalba atlikimas.
1.3. Imoniy teisé: Imoniy tipai ir Teisiniy teksty apie jmoniy teis¢
rusys, ribota/neribota turtiné skaitymas ir analizé pagal parengtas
atsakomybé¢, bendrovés steigimas, uzduotis, terminijos jsisavinimas,
bendrovés organai, jmoniy 6 6 9 pasirengimas kalbéjimo uzduotims
isigijimai ir susijungimai, Sia tema.
nemokumas ir bankrotas. 4 atvejy analizés pasitelkiant
reikalingus teisinius dokumentus
(case studies).
1.4. Konkurencijos teisé: Teisiniy teksty ir teisés akty
Konkurencijos teisé konkurencijos teisés tema analizé
ES konkurencijos teisés tikslai. zodyno, stiliaus ir struktiiros
Konkurencijg ribojantys pozitiriu.  Terminy  vartosenos
RS o 6 6 10 . oo L
susitarimai. Piktnaudziavimas analizé pasitelkiant Nacionalinj
dominuojancia padétimi. brity tekstyng ir  kolokacijy
Susijungimy kontrolé. zodynus. Europos Teisingumo
Konkurencijos prieZiiira. Teismo bylos analizé.
2. Akademinis rasymas Mokslinio  straipsnio  apzvalgos
Akademinio zanro suvokimo raSymas (article review).
lavinimas, atsizvelgiant j konkrety Rasto uzduoties kolegialus
diskursa (akademiné esé); recenzavimas  (peer  review).
Moksliniy teksty strukttra (jvadas, 10 10 20 Rasytiné uzduotis, susijusi su teisés
teoriné apzvalga, duomenys ir moksliniu diskursu (esé€, pagrista
metodika, tyrimy rezultatai ir moksliniy straipsniy analize
diskusijos, i$vados, citavimas ir susijusiy su nagringjama EZTT
nuorodos). byla).
Dalykinis laiskas klientui/
3. Teisiné korespondencija 2 2 4 atstovaujant klientui semestro metu
nagrinéjamomis temomis.
4. Profesinis bendravimas Pasirengimas kalbéjimo uzduotims:
Diskusijos ir moderavimas. grupinéms diskusijoms
Pateiktys (turinys, struktiira, nagrinéjamomis teisés temomis,
zodynas, gramatika, kalbéjimo byly bei jy sprendimy pristatymams
tempas, sklandumas, tarimas, ir aptarimams zodziu, dalyvavimui
pateikimas, vaizdinés priemonés). diskusijose semestro metu
. o . o 8 8 20 nagripéjamomis ”teisés .temomi's,
Teisés klinikos veiklos simuliacija: praktiniy situacijy analizéms ir
hipotetiniy klienty konsultavimas aptarimui.
semestro metu nagrinéjamomis
temomis universiteto Teisés Pasirengimas  individualios  ar
klinikos kontekste. grupinés  pateikties  (studenty
kursiniy  darby teisés tema)
pristatymui.
IS viso 48 48 87
Vertinimo Svoris | Atsiskaity | Vertinimo kriterijai
strategija proc. mo laikas

Studentui leidziama laikyti egzaming dalyvavus ne maziau kaip 80% pratyby ir jvykdzius kurso reikalavimus, t.y.
atsiskaiius uz visas numatytas kaupiamajj bala sudarancias uzduotis, kurios maksimaliai sudaro 50% galutinio jvertinimo.
Uz nejvykdytas uzduotis privaloma atsiskaityti semestro metu i§ anksto susitarus per déstytojo priémimo laika.

Akademinis esé 10
teisés tema

Balandzio
mén.

Rasto darbas, vertinami:

® turinys

(asmeniniai

problemos klausimu),
® struktiira: jzanga, trys pagrindinés pastraipos, iSvados,
e funkcinis stilius, riSlumas, teisés terminy vartojimas, gramatinés
struktiiros, raSyba ir skyryba.

argumentai

skaitytos literatiiros teisinés




2 nagrinéty teisés 10 Kovo ir Vertinimo balas - teisingy atsakymy j uzdaro tipo klausimus procentiné
temy (kontrakty ir balandzio | iSraiSka; privaloma surinkti daugiau nei 50% teisingy atsakymy.
darbo teisés) pabaigoje
profesinio zodyno
testai rastu.
Akademinio 10 Kovo mén. | Studento laisvai pasirenkamo akademinio straipsnio i§ kursinio darbo
straipsnio apzvalga literatiros saraso arba i$ teisés dalykuose studijuojamy Saltiniy apzvalga
raStu, i§sakant savo pozicijg problemos klausimu, vertinama:
® argumentavimas,
® akademinés kalbos reikalavimy atitikimas,
® straipsnyje pateikty argumenty aktualumas ir jy panaudojimo
galimybés kursinio darbo/ pasirinkto jo aspekto/seminaro temos
pozitriu.
Grupiné/individuali 20 Geguzés Studenty raSomy kursiniy darby teisés temomis pristatymas - pateiktis ir
pateiktis mén. diskusija, vertinami:
® teiginiy/argumentavimo pateikimo aiSkumas ir nuoseklumas, darbo
ar pasirinkto jo aspekto pristatymo i$samumas,
e interaktyvumas,
® leksiné raiska,
® kalbéjimo sklandumas, ri§lumas ir tarimas,
® vaizdiniy priemoniy naudojimas, neverbaliné raika, rySys su
auditorija.
Grupiné pateiktis gali biiti rengiama, jeigu studenty individualiai rengiamy
kursiniy darby temos yra glaudziai susijusios ir jie gali parengti pristatyma
tuo paciu kursiniy darby aspektu.
50 Semestro Praktiné uzduotis - bylos analizé, vertinama:
Egzaminas pabaiga ® rastu (25%): esé pagrjsta egzamino metu skaitomy straipsniy ir teisés
dokumenty, susijusiy su nagrinéjama darbo teisés byla, pagrindu.
Vertinamas es¢ argumenty pateikimo aiSkumas ir nuoseklumas,
struktiira, risSlumas, akademinio kalbos registro reikalavimy atitikimas
ir gramatinis bei zodyno vartosenos tikslumas.
® odziu (25%): bylos sprendimy aptarimas su kolegomis bei
pristatymas  atstovaujamam  Kklientui.  Vertinamas  teiginiy
pateikimo/argumentavimo pateikimo aiSkumas ir nuoseklumas,
pasisakymo struktiira, ri§lumas, sklandumas ir gramatinis tikslumas,
kalbéjimas be isankstinio pasirengimo: reakcija i kolegy komentarus,
atsakymai | auditorijos klausimus bei dalyvavimas diskusijoje;
tinkamy komunikacijos strategijy taikymas.
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nagrinéjamy teisés sriciy employment-law-cases-in-2018/
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