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Dalyko (modulio) tikslas: studiju programos ugdomos kompetencijos

Studijy dalykas skirtas suteikti studentams specialias teorines ir praktines zinias apie $iuolaikinés bendroviy teisés
taikomus akcininky civiliniy teisiy gynimo buidus ir suteikiamg akcininky teisiy apsauga privatinés teisés kontekste.
Studentams ugdomos teorinés zinios ir praktiniai gebéjimai analizuoti ir vertinti situacijas, kuriose yra pazeidziamos
akcininky teisés, identifikuoti pazeidimus, pasirinkti tinkamg pazeisty teisiy gynimo bada ir gebéti jj sumaniai
pritaikyti praktikoje.

Dalyko (modulio) studijy siekiniai Studijuy metodai Vertinimo metodai

Paskaitos (probleminis
déstymas), seminarai | UzZzduotys rastu (atviro ir uzdaro
Studentas: (aktyvaus mokymosi metodai: | tipo klausimai; praktinés
- suvoks ir gebés paaiskinti bendrgja | grupés diskusija, situacijy | Situacijos,  atvejy  analizg,
akcininko civiliniy teisiy gynybos budy | modeliavimas, atvejo analizé, | situacijy modeliavimas);
sistemg bei akcininko teisiy apsauga | praktiniy uzduodiy | aktyvumas uzsiémimy metu;
privatinés teisés kontekste; sprendimas), tiriamieji | egzaminas rastu (kazusai arba
metodai savarankiSkame | situacijy modeliavimas).
darbe.

Paskaitos (probleminis
déstymas), seminarai
(aktyvaus mokymosi metodai:

- gebés isskirti jvairius pazeisty akcininky
teisiy gynimo buadus, lyginti/kritiSkai

Uzduotys rastu (atviro ir
uzdaro tipo klausimai; praktinés

vertinti/sistemi$kai analizuoti ir | grupés diskusija, situacijy situacijos, atvejy analizé,
interpretuoti  jy teisinj reguliavima, | modeliavimas, atvejo analizé, situacijy modeliavimas);
teismy praktika, egzistuojancias | praktiniy uzduociy aktyvumas uzsiémimy metu;
problemas ir sitlyti ty problemy | sprendimas), tiriamieji egzaminas raStu (kazusai arba

metodai savarankiSkame
darbe.

sprendimo biidus; situacijy modeliavimas).

Paskaitos (probleminis

déstymas), seminarai Uzduotys rastu (atviro ir uzdaro

- gebés tinkamai taikyti ir aiskinti teisés

normas, reguliuojancias akcininky teisiy
apsaugg ir teisiy gynimo budus, bei
praktiSskai identifikuoti bei parinkti
tinkamg gynimosi bada ir sumaniai jj
pritaikyti praktikoje;

(aktyvaus mokymosi metodai:
grupés diskusija, situacijy
modeliavimas, atvejo analizé,
praktiniy uzduociy
sprendimas), tiriamieji
metodai savarankiskame
darbe.

tipo klausimai; praktinés
situacijos, atvejy analizé,
situacijy modeliavimas);
aktyvumas uzsiémimy metu;
egzaminas rastu (kazusai arba
situacijy modeliavimas).
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gebés kritiSkai (ir savikritiSkai) mastyti,
argumentuotai
reiksti savo nuomone zodZiu ir rastu bei
vertinti esamas teisines pozicijas;

sklandziai,

Paskaitos (probleminis

ir logiskai | déstymas), seminarai

gebés analizuoti praktines situacijas ir
atvejus, susijusias su akcininky teisiy

praktiniy uzduociy
sprendimas), tiriamieji

(aktyvaus mokymosi metodai:
grupés diskusija, situacijy
modeliavimas, atvejo analizé,

UZzduotys rastu (atviro ir uzdaro
tipo klausimai; praktinés
situacijos, atvejy analizé,
situacijy modeliavimas);
aktyvumas uzsiémimy metu;
egzaminas rastu (kazusai arba

pazeidimais; metodai savaranki$kame situacijy modeliavimas).

darbe.

Paskaitos (probleminis

déstymas), seminarai Uzduotys rastu (atviro ir uzdaro
gebés  savarankiskai atrinkti, kaupti, (aktyvaus mokymosi metodai: | tipo klausimai; praktinés

sisteminti, analizuojanti

ir interpretuoti
moksling ir prakting medziaga ir tinkamai
ja taikyti teisiniams sprendimams pagristi.

praktiniy uzduociy
sprendimas), tiriamieji

grupés diskusija, situacijy
modeliavimas, atvejo analize,

metodai savarankiSkame

situacijos, atvejy analizé,
situacijy modeliavimas);
aktyvumas uzsiémimy metu;
egzaminas rastu (kazusai arba
situacijy modeliavimas).

darbe.
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Akcininkas ir jo vaidmuo Literattiros studijavimas, pasiruoSimas
bendrovése. Ex lege uzduodiy atlikimui uzsiémimy metu.
smulkiyjy akcininky 2 2 4 12
teisés, apsauga ir gynimo
biidai
Bendrovés organy Literatiiros studijavimas, pasiruoSimas
sprendimy gincijimas atvejo analizei, praktiniy situacijy
2 2 4 13 | sprendimui, atviro ir (arba) uzdaro tipo
klausimy atlikimui uZzsiémimy metu
grupés diskusijai.
Valdymo organo nariy Literatiiros studijavimas, pasiruoSimas
civiliné atsakomybe, atvejo analizei, praktiniy situacijy
santykis su administracine | 2 2 4 14 | sprendimui, atviro ir (arba) uzdaro tipo
atsakomybe klausimy atlikimui uZsiémimy metu,
grupés diskusijai.
Juridinio asmens veiklos Literatiiros studijavimas, pasiruoSimas
tyrimas atvejo analizei, situacijy modeliavimui,
2 2 4 12 | atviro ir (arba) uzdaro tipo klausimy
atlikimui  uZsiémimy metu, grupés
diskusijai.
Priverstinis akcijy Literatiiros studijavimas, pasiruoSimas
pardavimas ir nupirkimas atvejo analizei, situacijy modeliavimui,
2 2 4 12 | praktiniy situacijy sprendimui, atviro ir
(arba) uzdaro tipo klausimy atlikimui
uzsiémimy metu, grupés diskusija.
Akcininko civiliné Literatiiros studijavimas, pasiruoSimas
atsakomybé atvejo analizei, praktiniy situacijy
2 2 4 12 | sprendimui, atviro ir (arba) uZdaro tipo
klausimy atlikimui uZsiémimy metu,
grupés diskusijai.
Akcininky teisiy apsauga Literatiros studijavimas, pasiruoSimas
ir gynimo biidai jmoniy atvejo analizei, praktiniy situacijy
grupése 2 2 4 14 | sprendimui, situacijy modeliavimui
uzsiémimy metu, lyginamosios
teisétyros pavyzdziy analizeé.
Sutartiniai akcininky teisiy Literatiiros studijavimas, pasiruoSimas
apsaugos ir gynimo biidai 2 2 4 12 | atvejo analizei, praktiniy situacijy
sprendimui, situacijy modeliavimui




uzsiémimy metu, akcininky sutaréiy
gerosios praktikos pavyzdziy analize,
grupés diskusijai.

IS viso | 16 16 32 | 101
Vertlnlmo Svoris AtS|sI§a|tymo Vertinimo kriterijai
strategija proc. laikas
Maksimaliai 3 balai. Uzduotys ra$tu (atviro tipo klausimai, uzdaro tipo
klausimai (testai); praktiniy situacijy (kazusy) sprendimas, atvejy
. " analizé, situacijy modeliavimas). Kiekviena uzduotis vertinama 10 baly
Uzduotys rastu Semestro . . : C . . L . .
(privalomos) 30 metu S'Stem%?' ~ visy uzduociy ‘\‘/emmmu, ar.ltmetlmsw V1durk1§
perskaiciuojamas j 30 proc. vertinimo balg. Vertinant atsizvelgiama i
studenty gebéjima analizuoti ir vertinti situacija, jsisavinti Zinias,
gebéjima kritiskai mastyti.
Maksimaliai 5 balai. Egzaminas rastu pateikiant studentams 2 atvirojo
tipo klausimus (kazusai arba situacijy modeliavimas). Atsakymai j abu
klausimus vertinami atskirai 10 baly sistemoje, i§vedamas bendras
. abiejy uzduociy vertinimo aritmetinis vidurkis, ir gautas rezultatas
Eg;amlnas I kaiciuoj 1 50 proc. vertinimo balg. Vertinant atsizvelgiama j
(privalomas) 50 Semestro gale | pers aiCiuojamas i 50 proc. 2.V : giama |
argumentacija, sklandumg ir nuosekluma, déstomos informacijos ir
ziniy aiSkuma, problemy identifikavima, pagristos ir kritiSkos
nuomonés formavimg, geb¢jimg sumaniai pritaikyti  jgytas
kompetencijas, teismy praktikoje suformuluoty taisykliy pritaikyma.
Maksimaliai 2 balai. Vertinamas rezultatyvus ir konstruktyvus
dalyvavimas diskusijose, problemy formulavimas ir jy sprendimy
sitilymas, turiningy kritiniy pastaby teikimas ir kity diskusijos dalyviy
Aktyvumas 20 Semestro komentavimas, konstruktyviis atsakymai | pateiktus klausimus,
uzsiémimy metu metu savarankiSka informacijos paieska, tinkamas studijuojamy Saltiniy
taikymas, iSsamus ir apibendrintas jos pateikimas, visapusiskas
praktiniy situacijy jvertinimas ir kiirybiski jy sprendimo biidai, situacijy
modeliavimo i§radingumas.
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