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10 268
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Dalyko (modulio) tikslas: studiju programos ugdomos kompetencijos

Gilinamos studenty Zzinios apie darbo gincus, bei gincus,

kylan¢ius vieSojoje tarnyboje srityje, ugdomi praktiniai

studenty gebéjimai dalyvauti sprendziant darbo ir vieSosios tarnybos gincus (toliau — darbo ir tarnybos gincai) ir taikyti
materialines bei procesines darbo bei tarnybos gincus reglamentuojancias teisés normas, savarankiSkai rengiant darbo
gincy Saliy ir juos nagringjanciy institucijy rasytinius procesinius dokumentus bei efektyviai dalyvaujant zodiniame ginco
nagrinéjime, taip pat ugdomi gebéjimai konstruktyviai bendrauti ir bendradarbiauti, dirbant komandoje.

Dalyko (modulio) studijy siekiniai

Studijuy metodai

Vertinimo metodai

Studentas:

jsisavins ir gebés sistemiSkai taikyti Zinias apie
darbo ir tarnybos gincy sistema ir ja sudaranéiy
elementy tarpusavio santykj ir esminius §ios
sistemos teisinio reguliavimo bruozus;

gebés interpretuoti ir kritiSkai analizuoti darbo ir
tarnybos santykius reguliuojanéiu teisés normy
turinj, moksling doktring ir teismy praktika;

jsisavins darbo ir tarnybos gincy sprendimo
procediirinius ir procesinius ypatumus, gebeés
parengti  procesinius  dokumentus, tinkamai
taikydamas teisinio argumentavimo technologija ir
atsizvelgdamas | nustatyty terminy bei formos ir
turinio reikalavimus;

gebés analizuoti ir kritiSkai vertinti darbo ir
tarnybos gin¢y sudétingas praktines situacijas
inter alia kvalifikuoti $aliy elgesj, argumentuotai
ir motyvuotai spresti  jas remiantis tiek
materialinés teisés normomis, tiek taikant
procesines ir procedirines teisines taisykles;

gebés savarankiSkai identifikuoti kilusia darbo
teisés problema ir parinkti tinkamg sprendimo
biuda, mokés analizuoti ir vertinti asmens ir
socialiniy institucijy elgesj darbo ir tarnybos gincy
kontekste;

gebés atstovauti Salj bylos nagringjime, teikti

Pratybos (ginc¢o
nagrinéjimo
kompetentingoje
institucijoje
inscenizavimas — atvejo
analizé grupéje, faktinés
situacijos jvertinimas,
procesiniy ir kity
dokumenty, darbo gincy
komisijos ir teismo
sprendimy parengimas,
atstovavimas rasytingje ir
zodingje ginCo nagringjimo
stadijose), grupinés
konsultacijos,
savarankiskas tiriamasis
darbas — informacijos
paieska, literatiiros
skaitymas, analizavimas,
pozicijos rengimas ir
pristatymas.

Egzaminas, grupéje parengty
rasytiniy dokumenty vertinimas,
dalyvavimo Zodiniuose ginco

nagringjimuose vertinimas

Grupéje  parengty  raSytiniy
dokumenty vertinimas,
dalyvavimo Zodiniuose ginco

nagrinéjimuose vertinimas

Egzaminas, grupéje parengty
raSytiniy dokumenty vertinimas,
dalyvavimo Zodiniuose ginco

nagrinéjimuose vertinimas

Grupéje  parengty  raSytiniy
dokumenty vertinimas,
dalyvavimo Zodiniuose ginco

nagrinéjimuose vertinimas

Grupéje  parengty  raSytiniy
dokumenty vertinimas,
dalyvavimo Zodiniuose ginco

nagrin¢jimuose vertinimas

Grupéje  parengty  raSytiniy
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kvalifikuotas
rekomendacijas  ir

teisines
iSvadas

remiantis
kompetencija, gebés tinkamai komunikuoti rastu ir
zodziu bei etiSkai ir taktiSkai bendradarbiauti su
savo profesijos ir kity socialiniy grupiy atstovais.

konsultacijas,
igyta

Gebes efektyviai ir konstruktyviai dirbti grupéje,
ginca
institucijy bendravimo principy ir etikos normy.

laikydamasis ~ Saliy ir

nagrinéjanciy

dokumenty vertinimas,
dalyvavimo Zodiniuose ginco
nagrinéjimuose vertinimas

Grup¢je  parengty  rasytiniy
dokumenty vertinimas,
dalyvavimo Zodiniuose ginco

nagrinéjimuose vertinimas

Kontaktinio darbo valandos

Savarankisky studijy laikas ir uZduotys
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Ivadas j dalyka. Darbo ir Teisés akty, mokslo doktrinos ir
tarnybos gin¢o 5 5 10 teismy praktikos analizé
inscenizacijos bendrigji
klausimai ir tvarka
o Teisés akty, mokslo doktrinos ir
Pareiskimas . ; . .
N teismy praktikos analizé, probleminés
kompetentingai darbo ar . L - .
.y 1 1 25 | situacijos analizé, argumenty paieska,
tarnybos ginca L . .
T pozicijos formulavimas, procesinio
nagrinéjanciai Institucijal -
dokumento rengimas
Teisés akty, mokslo doktrinos ir
Darbo ar tarnybos gin¢o teismy praktikos analizé, probleminés
procesiniy dokumenty 1 1 25 | situacijos analizé, argumenty paieSka,
apsikeitimo stadija pozicijos formulavimas, procesiniy
dokumenty rengimas
Pasirengimas Zzodiniam nagrinéjimui
Darbo ar tarnybos ginéo (glrfco ZOdmIQ..n.agrmeJlmo da_rbo
zodinio nagrinéjimo stadija smed k omisyoye ar teime
L Y 1 14 15 20 | inscenizacija), pasirengimas Salies
darbo gincy komisijoje ar S .
teisme ats_tovawm_m Ir argumenty
pristatymui, kontrargumenty
formulavimui ir atsikirtimams
Darbo gincy komisijos ar Mokslo doktrinos, teismy praktikos
pirmos instancijos teismo 1 2 3 20 Saltiniy  studijavimas,  argumenty
procesinio sprendimo paieska, pozicijos formulavimas,
rengimas procesinio dokumento rengimas
Darbo gin¢y komisijos ar Mokslo doktrinos, teismy praktikos
pirmos instancijos teismo 1 1 25 altiniy  studijavimas,  argumenty
procesinio sprendimo paieSka, pozicijos formulavimas,
apskundimo stadija procesinio dokumento rengimas.
- Teisés akty, mokslo doktrinos ir
Darbo ar tarnybos ginéo . : . i
. o . teismy praktikos analizé, probleminés
rasytiniy procesiniy o o .
o 1 1 25 | situacijos analizé, argumenty paieska,
dokumenty apsikeitimo o . i
stadija pozicijos formyIaVImas, procesiniy
dokumenty rengimas
Pasirengimas Zodiniam nagrinéjimui
Darbo ar tarnybos ginco (ginco zodinio nagrinéjimo teisme PO
zodinis nagrinéjimas Darbo gin¢y komisijos sprendimo arba
teisme (po Darbo gincy apeliacinés instancijos teisme
L . 1 14 15 | 20 | . L - . .
komisijos sprendimo) arba inscenizacija) teisme, pasirengimas
apeliacinés instancijos Salies atstovavimui ir argumenty
teisme pristatymui, kontrargumenty
formulavimui ir atsikirtimams.
Teismo procesinio Mokslo doktrinos, teismy praktikos
sprendimo (po Darbo gincy altiniy  studijavimas,  argumenty
komisijos) arba apeliacinés 1 2 3 20 | paieSka, pozicijos formulavimas,
instancijos teismo procesinio dokumento rengimas.
procesinio sprendimo




rengimas

10. Studenty grupiy darbo
rezultaty aptarimas (visy
uzduociy analizé ir

refleksija)

Pasiruos$imas darbo rezultaty analizei

6 6 10 |7 refleksijai.

20 | PasiruoSimas egzaminui

IS viso 10

38 48 | 220

Vertinimo
strategija

Svoris
proc.

Atsiskaitymo
laikas

Vertinimo kriterijai

Grupéje
parengty
raSytiniy
dokumenty
vertinimas

40

Pratyby metu

Studento grupéje parengti raSytiniai dokumentai (kiekvienas studentas
grupéje parengia ne maziau kaip 2 i§ §iy dokumenty rasiy):

Q) praSymas darbo gin¢y komisijai i$nagrinéti darbo ginca dél
teisés;

(i) atsiliepimas j praSyma,

(iii) raSytinis procesinis dokumentas teismui inicijuojant darbo
ar tarnybos gin¢g ;

(iv) atsiliepimas j procesinj dokumentg teismui;

(V) darbo gin¢y komisijos sprendimas;

(vi) pirmos instancijos teismo procesinis sprendimas;

(vii) procesinis dokumentas ginco $aliai prasant panaikinti darbo
gincy komisijos sprendimg ar skundziant pirmos instancijos
teismo procesinj sprendima;

(viii)  procesiniai dokumentai inicijuotame procese ginco Saliai
prasant panaikinti darbo gin¢y komisijos sprendima ar
skundziant pirmos instancijos teismo procesinj sprendima
apeliacine tvarka ;

(ix) teismo procesinis sprendimas (po Darbo gin¢y komisijos)
arba apeliacinés instancijos teismo procesinis sprendimas;

(x) kiti procesiniai dokumentai.

Vertinant  kiekvieng dokumentg atsizvelgiama | atitikimg tiek
formaliesiems, tiek turinio reikalavimams, aiskiai suformuluotus
dokumento tikslus, nuosekly pagrindima, visapusj praktinés faktinés
situacijos teisinj jvertinima ir argumentus, korektiska atsakyma j kitos
Salies atsikirtimus ir argumentus (jeigu taikoma), tinkamag rémimasi
mokslo doktrina ir teismy praktika.

Kiekvienas dokumentas vertinamas atskirai 10 baly skaléje (vienodai
kiekvienam komandos nariui). Visy vertinimy suma dalinama i§ parengty
dokumenty skai€iaus ir gautas jvertinimy vidurkis dauginamas i$ 0,4.
Visy dokumenty parengimas privalomas, be svarbios pateisinamos ir
pagrindZiamos priezasties nepateikus nustatytu laiku numatyto
dokumento neleidziama laikyti egzamino.

Dalyvavimo
zodiniuose
ginco
nagrinéjimuose
vertinimas

40

Pratyby metu

Studento dalyvavimas grupéje:

(i) darbo gin¢y komisijos zodiniy posédZziy inscenizacijoje;

(i) teismo zodiniy posédziy inscenizacijoje.
Vertinant dalyvavimg inscenizacijoje atsizvelgiama j aktyviy ir etiSka
komunikavima, teisiniy argumenty pristatymga aiskiai ir be klaidy, kitos
pusés argumenty tinkama vertinima, atsakyma i klausimus, tinkama bylos
vedimo taktikos pasirinkima.
Dalyvavimas kiekvienoje inscenizacijoje vertinamas atskirai 10 baly
skalgje (vienodai kiekvienam komandos nariui). Visy vertinimy suma
dalinama i§ 2 ir gautas jvertinimy vidurkis dauginamas i$ 0,4.
Dalyvavimas inscenizacijose privalomas. Esant svarbiai pateisinamai ir
pagrindziamai priezas¢iai dél nedalyvavimo inscenizacijoje, studentas turi
atsiskaityti déstytojy nustatyta tvarka Zodziu semestro metu.
Neatsiskai¢ius neleidziama laikyti egzamino.

Egzaminas

20

Semestro
pabaigoje

Egzaminas rastu pateikiant studentams du teorinio pobudzio atvirus
klausimus. Vertinant atsizvelgiama j atsakymo turinj (tikslus ir i$samus,
jvairaus pobudzio Saltiniais paremtas atsakymas) ir déstyma (risli
mokslinio/teisinio stiliaus kalba). Kiekvienas klausimas vertinamas 10
baly skaléje, jy suma dalinama i§ 2 ir gautas jvertinimy vidurkis
dauginamas i§ 0,2.




Autorius

Leidimo
metai

Pavadinimas

Periodinio
leidinio Nr. ar
leidinio tomas

Leidimo vieta ir leidykla
ar internetiné nuoroda

Privaloma literatiira

Lietuvos Respublikos darbo

DAVULIS, Tomas 2018 kodekso komentaras Vilnius: V] Registry centras
BAGDANSKIS,
Tomas; Lietuvos Respublikos darbo
MACIULAITIS, 2018 kodekso komentaras. Vilnius
Vilius; MIKALOPAS, Individualieji darbo santykiai
Mantas
NEKROSIUS, I,etal. | 2008 | Darbo teisé Vilnius: Teisinés
informacijos centras
PETRYLAITE, Daiva; 2022 Darbo teisé visiems Vilnius: Vilniaus
PETRYLAITE, Vida universiteto leidykla
Papildoma literatiira
Darbo gincy instituto raida ir
perspektyvos Lietuvos darbo
teis¢je. Lietuvos darbo teisés
. . raida ir perspektyvos: Liber Vilnius: Mykolo Romerio
PETRYLAITE, Daiva 2010 AmicoruFr)n etpCoI>Il(\a/garum universitetgs
profesorei Genovaitei
Dambrauskienei: kolektyviné
monografija
Darbo byly nagrinéjimo
ypatumai. Lietuvos CPK
KOVEROVAS, 2007 igyvendinimo problemos: Vilnius: Teisinés
Paulius nacionaliniai ir tarptautiniai informacijos centras

aspektai: kolektyving
monografija




