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Dalyko (modulio) apimtis 

kreditais 

Visas studento darbo 

krūvis 

Kontaktinio darbo 

valandos 

Savarankiško darbo 

valandos 

10 268 48 220 

 

Dalyko (modulio) tikslas: studijų programos ugdomos kompetencijos 

Gilinamos studentų žinios apie nacionalinę darbo ir tarnybos ginčų sprendimo sistemą, jų nagrinėjimo procedūrinius ir 

procesinius ypatumus. Ugdomi praktiniai studentų gebėjimai analizuoti sudėtingas ginčo situacijas, taikyti materialines ir 

procesines teisės normas, formuluoti ir teisiškai argumentuoti ginčo šalių pozicijas, rengti procesinius dokumentus bei 

dalyvauti žodiniame ginčo nagrinėjime. Taip pat ugdomi gebėjimai konstruktyviai bendrauti ir bendradarbiauti, dirbti 

komandoje ir laikytis profesinės etikos reikalavimų. 

Dalyko (modulio) studijų siekiniai Studijų metodai Vertinimo metodai 

Studentas: 

- įsisavins ir gebės sistemiškai 

taikyti žinias apie nacionalines 

darbo ir tarnybos ginčų sprendimo 

sistemas, jų struktūrą, 

kompetentingas institucijas ir 

esminius nacionalinio teisinio 

reguliavimo bruožus;  

Paskaitos (probleminis dėstymas, teisės aktų, 

mokslo doktrinos ir teismų praktikos analizė), 

pratybos  (ginčo nagrinėjimo kompetentingoje 

institucijoje inscenizavimas,  atvejo analizė 

grupėje, faktinės situacijos ir šalių pozicijų 

analizė, procesinių ir kitų ginčui spręsti 

reikalingų dokumentų rengimas, rašytinės ir 

žodinės pozicijos pristatymas, ginčą 

nagrinėjančios institucijos sprendimo rengimas), 

grupinės konsultacijos (dėstytojo konsultacijos 

studentų grupėms dėl ginčo situacijos analizės, 

teisinės pozicijos formulavimo, dokumentų 

rengimo ir pasirengimo inscenizacijai), 

savarankiškas tiriamasis darbas (informacijos 

paieška ir analizė, teisės aktų, mokslinės 

doktrinos ir teismų praktikos nagrinėjimas,   

teisinės pozicijos rengimas ir pristatymas). 

Egzaminas, grupėje 

parengto rašytinio 

dokumento vertinimas, 

dalyvavimo žodiniame 

ginčo nagrinėjime 

vertinimas 

- gebės interpretuoti ir kritiškai 

analizuoti darbo ir tarnybos ginčų 

sprendimą reglamentuojančias 

materialines, procedūrines ir 

procesines teisės normas, 

mokslinę doktriną ir teismų 

praktiką; 

Egzaminas, grupėje 

parengto rašytinio 

dokumento vertinimas, 

dalyvavimo žodiniame 

ginčo nagrinėjime 

vertinimas 

- gebės paaiškinti darbo ir tarnybos 

ginčų sprendimo procedūrinius ir 

procesinius ypatumus, gebės  

nustatyti taikytiną ginčo 

nagrinėjimo tvarką ir pagrindinius 

jos etapus;  

Egzaminas, grupėje 

parengto rašytinio 

dokumento vertinimas, 

dalyvavimo žodiniame 

ginčo nagrinėjime 

vertinimas 

- gebės analizuoti ir kritiškai 

vertinti ginčo situacijas, nustatyti 

teisiškai reikšmingas aplinkybes, 

kvalifikuoti šalių elgesį, 

formuluoti teisinius reikalavimus 

ir argumentuotai parinkti ginčo 

Grupėje parengto rašytinio 

dokumento vertinimas, 

dalyvavimo žodiniame 

ginčo nagrinėjime 

vertinimas 
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sprendimo būdą; 

- gebės rengti procesinius ir kitus 

ginčui spręsti reikalingus 

dokumentus, laikydamasis jų 

formos, turinio ir terminų 

reikalavimų bei nuosekliai 

taikydamas teisinio 

argumentavimo principus;  

Pratybos  (ginčo nagrinėjimo kompetentingoje 

institucijoje inscenizavimas,  atvejo analizė 

grupėje, faktinės situacijos ir šalių pozicijų 

analizė, procesinių ir kitų ginčui spręsti 

reikalingų dokumentų rengimas, ginčą 

nagrinėjančios institucijos sprendimo rengimas), 

grupinės konsultacijos (dėstytojo konsultacijos 

studentų grupėms dėl ginčo situacijos analizės, 

teisinės pozicijos formulavimo, dokumentų 

rengimo ir pasirengimo inscenizacijai), 

savarankiškas tiriamasis darbas (informacijos 

paieška ir analizė, teisės aktų, mokslinės 

doktrinos ir teismų praktikos nagrinėjimas,   

teisinės pozicijos rengimas ir pristatymas). 

Grupėje parengto rašytinio 

dokumento vertinimas 

- gebės atstovauti ginčo šaliai ir (ar) 

atlikti ginčą nagrinėjančios 

institucijos vaidmenį, raštu ir 

žodžiu aiškiai, nuosekliai ir 

argumentuotai pristatyti teisinę 

poziciją, reaguoti į kitų proceso 

dalyvių argumentus ir klausimus 

bei rengti motyvuotą sprendimą; 

Pratybos  (ginčo nagrinėjimo kompetentingoje 

institucijoje inscenizavimas,  atvejo analizė 

grupėje, faktinės situacijos ir šalių pozicijų 

analizė, procesinių ir kitų ginčui spręsti 

reikalingų dokumentų rengimas, rašytinės ir 

žodinės pozicijos pristatymas, ginčą 

nagrinėjančios institucijos sprendimo rengimas), 

grupinės konsultacijos (dėstytojo konsultacijos 

studentų grupėms dėl ginčo situacijos analizės, 

teisinės pozicijos formulavimo, dokumentų 

rengimo ir pasirengimo inscenizacijai), 

savarankiškas tiriamasis darbas (informacijos 

paieška ir analizė, teisės aktų, mokslinės 

doktrinos ir teismų praktikos nagrinėjimas,   

teisinės pozicijos rengimas ir pristatymas). 

Grupėje parengto rašytinio 

dokumento vertinimas, 

dalyvavimo žodiniame 

ginčo nagrinėjime 

vertinimas 

- gebės efektyviai ir konstruktyviai 

dirbti grupėje, pasiskirstyti 

vaidmenimis ir užduotimis, derinti 

individualų indėlį su bendru 

grupės tikslu bei laikytis 

profesinės etikos ir 

bendradarbiavimo principų. 

Pratybos  (ginčo nagrinėjimo kompetentingoje 

institucijoje inscenizavimas,  atvejo analizė 

grupėje, faktinės situacijos ir šalių pozicijų 

analizė, procesinių ir kitų ginčui spręsti 

reikalingų dokumentų rengimas, rašytinės ir 

žodinės pozicijos pristatymas, ginčą 

nagrinėjančios institucijos sprendimo rengimas), 

savarankiškas tiriamasis darbas (informacijos 

paieška ir analizė, teisės aktų, mokslinės 

doktrinos ir teismų praktikos nagrinėjimas,   

teisinės pozicijos rengimas ir pristatymas). 

Grupėje parengto rašytinio 

dokumento vertinimas, 

dalyvavimo žodiniame 

ginčo nagrinėjime 

vertinimas 

 

Temos 

Kontaktinio darbo valandos Savarankiškų studijų laikas ir užduotys 
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Užduotys 

1. Darbo ir tarnybos ginčų 

sprendimo sistemos. 

Individualių darbo ginčų 

ikiteisminio nagrinėjimo 

ypatumai 

4      4 10 

Teisės aktų, mokslo doktrinos ir 

teismų praktikos analizė 

2. Darbo ir tarnybos ginčų 

teisminio nagrinėjimo ypatumai 
4      4 10 

Teisės aktų, mokslo doktrinos ir 

teismų praktikos analizė 

3. Inscenizuojamo ginčo bylos 

parengimas: faktinės situacijos, 

ginčo dalyko, šalių pozicijų ir 

įrodymų analizė 

 2  4   6 25 

Faktinės situacijos analizė, teisiškai 

reikšmingų aplinkybių nustatymas, 

taikytinų teisės normų ir įrodymų 

paieška, preliminarios teisinės 

pozicijos formulavimas. 

4. Kreipimasis į ginčą 

nagrinėjančią instituciją: 

reikalavimų formulavimas ir 

 2  4   6 35 

Teisės šaltinių analizė, reikalavimų ir 

juos pagrindžiančių argumentų 

formulavimas, procesinio dokumento 



procesinio dokumento rengimas rengimas. 

 

5. Kitos ginčo šalies pozicijos ir 

atsakomojo procesinio 

dokumento rengimas. 

Procesinių dokumentų 

apsikeitimas 

 
 

2 
 

 

4 
  6 

 

35 

Kitos šalies pateikto dokumento 

analizė, gynybos pozicijos, atsikirtimų 

ir kontrargumentų formulavimas, 

atsakomojo procesinio dokumento 

rengimas.  

 

6. Pasirengimas žodiniam ginčo 

nagrinėjimui 
 2  4   6 30 

Žodinės pozicijos ir argumentų 

rengimas, klausimų proceso dalyviams 

formulavimas, įrodymų pateikimo ir 

priskirto vaidmens atlikimo 

planavimas. 

7. Žodinio ginčo nagrinėjimo 

kompetentingoje institucijoje 

inscenizacija 

 

 

   10   10 35 

Pasirengimas inscenizacijai ir 

dalyvavimui joje, priskirto procesinio 

vaidmens atlikimui, pozicijos 

pristatymui, reagavimui į kitų proceso 

dalyvių argumentus ir klausimus. 

8. Ginčą nagrinėjančios 

institucijos sprendimo 

rengimas. Inscenizuotos bylos 

analizė ir rezultatų refleksija 

 2  4   6 20 

Sprendimo projekto rengimas, ginčo 

nagrinėjimo ir pasirinktų procesinių 

strategijų analizė, pasirengimas darbo 

rezultatų aptarimui ir refleksijai. 

9. Pasirengimas egzaminui         20 
Dalyko medžiagos sisteminimas ir   

pasiruošimas egzaminui. 

Iš viso 8 10  30   48 220  

 

Vertinimo 

strategija 

Svoris 

proc. 

Atsiskaitymo 

laikas 
Vertinimo kriterijai 

Grupėje 

parengto  

rašytinio  

dokumento 

vertinimas  

40 

 

Semestro metu 

pagal iš anksto 

paskelbtą 

inscenizacijos 

(pratybų)  

grafiką 

Atsižvelgdama į jai priskirtą vaidmenį inscenizuojamoje byloje, kiekviena 

studentų grupė parengia vieną pagrindinį procesinį ar kitą ginčui spręsti 

reikalingą dokumentą: kreipimąsi į ginčą nagrinėjančią instituciją, 

atsakomąjį dokumentą arba ginčą nagrinėjančios institucijos sprendimą.  

Vertinant atsižvelgiama į dokumento atitiktį formos ir turinio 

reikalavimams, faktinės situacijos įvertinimo išsamumą, aiškų 

reikalavimų, pozicijos ar sprendimo formulavimą, teisinio 

argumentavimo nuoseklumą, tinkamą teisės aktų, mokslo doktrinos ir 

teismų praktikos taikymą bei, kai taikoma, argumentuotą reagavimą į 

kitos šalies poziciją. 

Dokumentas vertinamas 10 balų skalėje, gautas įvertinimas dauginamas iš 

0,4. Už grupėje parengtą dokumentą visiems grupės nariams skiriamas 

vienodas įvertinimas.  

Rašytinio dokumento parengimas ir pateikimas nustatytu laiku yra 

privalomas. Nustatytu laiku dokumento nepateikus, neleidžiama laikyti 

egzamino. 

Dalyvavimo 

žodiniame   

ginčo 

nagrinėjime 

vertinimas 

40 

Semestro metu 

pagal iš anksto 

paskelbtą 

inscenizacijos 

(pratybų)  

grafiką 

 

Kiekvieno studento dalyvavimas ginčo nagrinėjimo inscenizacijoje 

vertinamas individualiai.  

Vertinant atsižvelgiama į teisinės pozicijos ir argumentų pagrįstumą, 

gebėjimą tinkamai atlikti priskirtą procesinį vaidmenį, aiškiai ir 

nuosekliai pristatyti poziciją, reaguoti į kitų proceso dalyvių argumentus 

ir klausimus bei profesionaliai ir etiškai komunikuoti.  

Dalyvavimas vertinamas 10 balų skalėje, gautas įvertinimas dauginamas 

iš 0,4. 

Dalyvavimas ginčo nagrinėjimo inscenizacijoje yra privalomas. 

Inscenizacijoje nedalyvavęs studentas už šią vertinimo dalį atsiskaito 

dėstytojų nustatyta tvarka semestro metu. Neatsiskaičius neleidžiama 

laikyti egzamino. 

Egzaminas  20 
Semestro 

pabaigoje  

Egzaminas vykdomas raštu. Studentams pateikiamas vienas atviro tipo 

teorinio pobūdžio klausimas ir vienas atviro tipo probleminio pobūdžio 

klausimas iš dalyko temų.  

Vertinant atsižvelgiama į žinių tikslumą ir išsamumą, gebėjimą 

sistemiškai taikyti teisinį reguliavimą, analizuoti teisinę problemą ir 

argumentuoti pateikiamą vertinimą.  

Kiekvienas klausimas vertinamas 10 balų skalėje, jų suma dalinama iš 2 ir 

gautas įvertinimų vidurkis dauginamas iš 0,2. 

Bendrą dalyko įvertinimą sudaro grupėje parengto rašytinio dokumento 



įvertinimas – 40 proc., dalyvavimo žodiniame ginčo nagrinėjime 

įvertinimas – 40 proc. ir egzamino įvertinimas – 20 proc. Bendras 

įvertinimas apskaičiuojamas taikant aritmetinio apvalinimo taisykles. 

 

Autorius 
Leidim

o metai 
Pavadinimas 

Periodinio 

leidinio Nr. 

ar leidinio 

tomas 

Leidimo vieta ir leidykla ar 

internetinė nuoroda 

Privaloma literatūra 

ZEMLYTĖ, E. 2026 

Darbo bylų nagrinėjimo 

ypatumai. IŠ: Civilinio 

proceso teisė. Ypatingoji 

dalis. 2 knyga. 

 
Vilnius: Vilniaus universiteto 

leidykla, p. 273–284. 

PETRYLAITĖ, D.; 

PETRYLAITĖ, V. 
2024 Darbo teisė visiems   

Vilnius: Vilniaus universiteto 

leidykla 

DEVIATNIKOVAITĖ, 

I. 
2021 

VII dalis. Viešosios 

administracijos kontrolė. IŠ: 

Administracinė teisė. 

Bendroji dalis: vadovėlis 

 

Vilnius: Mykolo Romerio 

universitetas; 

https://cris.mruni.eu/server/api/cor

e/bitstreams/2b9968f6-e613-4766-

b6e4-a8eda8671ef2/content 

Papildoma literatūra 

EUROFOUND.  2022 
Collective Labour Disputes 

in the EU 
 

Luxembourg: Publications Office 

of the European Union; 

https://www.eurofound.europa.eu/

en/publications/all/collective-

labour-disputes-eu 

KOUKIADAKI, A.  2020 

Individual and Collective 

Dispute Resolution Systems: 

A Comparative Review. 

 

Geneva: International Labour 

Organization; 

https://www.ilo.org/publications/in

dividual-and-collective-dispute-

resolution-systems-comparative-

review?utm_source=chatgpt.com 

MIKELĖNAS, V.; 

NEKROŠIUS, V.; 

TAMOŠIŪNIENĖ, E. ir 

kt. 

2020 
Civilinio proceso teisė. 

Bendroji dalis, 1 knyga 
 

Vilnius: Vilniaus universiteto 

leidykla 

DAVULIS, T. 2018 
Lietuvos Respublikos darbo 

kodekso komentaras 
 Vilnius: VĮ Registrų centras 

PETRYLAITĖ, D. 2010 

Darbo ginčų instituto raida ir 

perspektyvos Lietuvos darbo 

teisėje.  

 

IŠ: Lietuvos darbo teisės raida ir 

perspektyvos: Liber Amicorum et 

Collegarum profesorei Genovaitei 

Dambrauskienei: kolektyvinė 

monografija. Vilnius: Mykolo 

Romerio universitetas  

 


