STUDIJU DALYKO (MODULIO) APRASAS

Dalyko (modulio) pavadinimas

Kodas

DARBO IR TARNYBOS GINCAI

Déstytojas (-ai)

Padalinys (-iai)

Koordinuojantis: prof. dr. Daiva Petrylaité
Kitas (-i): doc. dr. Arnas Paliukénas, vyr. lekt. dr.
Nerijus Kasiliauskas, vyr. lekt. dr. leva Povilaitiené

Vilniaus universitetas, Teisés fakultetas, Privatinés teisés katedra
Saulétekio al. 9, I rimai, LT-10222, Vilnius, 311 kab.,
tel. (8 5) 2366170, el. pastas: ptkatedra@tf.vu.lt

Studijy pakopa

Dalyko (modulio) tipas

Antroji

Privalomasis

Igyvendinimo forma

Vykdymo laikotarpis

Vykdymo kalba (-0s)

Auditoriné

9 (rudens) semestras

Lietuviy

Reikalavimai studijuojanciajam

ISankstiniai reikalavimai:
Darbo teisé I/11 d., Darbo teisé I1/11 d.

Gretutiniai reikalavimai (jei yra):

Dalyko (modulio) apimtis

kreditais

Visas studento darbo

Kontaktinio darbo
krivis valandos

SavarankiSko darbo
valandos

10

268 48

220

Dalyko (modulio) tikslas: studiju programos ugdomos kompetencijos

Gilinamos studenty zinios apie nacionaling darbo ir tarnybos gin¢y sprendimo sistema, jy nagrinéjimo procedirinius ir
procesinius ypatumus. Ugdomi praktiniai studenty gebéjimai analizuoti sudétingas ginco situacijas, taikyti materialines ir
procesines teisés normas, formuluoti ir teisiSkai argumentuoti ginco Saliy pozicijas, rengti procesinius dokumentus bei
dalyvauti Zodiniame ginco nagrinéjime. Taip pat ugdomi gebéjimai konstruktyviai bendrauti ir bendradarbiauti, dirbti
komandoje ir laikytis profesinés etikos reikalavimy.

Dalyko (modulio) studijy siekiniai

Studijuy metodai

Vertinimo metodai

Studentas:

jsisavins ir gebés sistemiskai
taikyti Zinias apie nacionalines
darbo ir tarnybos gincy sprendimo
sistemas, ju struktiira,
kompetentingas  institucijas ir
esminius  nacionalinio  teisinio
reguliavimo bruozus;

gebés interpretuoti ir  kritiSkai
analizuoti darbo ir tarnybos gincy
sprendima reglamentuojancias
materialines,  procedirines  ir
procesines teisés normas,
moksling  doktring ir teismy
praktika;

gebés paaiskinti darbo ir tarnybos
ginéy sprendimo procedarinius ir
procesinius  ypatumus,  gebés
nustatyti taikyting ginco
nagringjimo tvarka ir pagrindinius
jos etapus;

gebés analizuoti ir  kritiSkai
vertinti ginco situacijas, nustatyti
teisiSkai reikSmingas aplinkybes,
kvalifikuoti Saliy elgesi,
formuluoti teisinius reikalavimus
ir argumentuotai parinkti ginco

Paskaitos (probleminis déstymas, teisés akty,
mokslo doktrinos ir teismy praktikos analizg),
pratybos (ginco nagrinéjimo kompetentingoje
institucijoje inscenizavimas,  atvejo analizé
grupéje, faktinés situacijos ir Saliy pozicijy
analizé, procesiniy ir kity gincui spresti
reikalingy dokumenty rengimas, raSytinés ir
zodinés pozicijos pristatymas, ginca
nagrinéjancios institucijos sprendimo rengimas),
grupinés konsultacijos (déstytojo konsultacijos
studenty grupéms dél ginco situacijos analizes,
teisinés pozicijos formulavimo, dokumenty
rengimo ir  pasirengimo  inscenizacijai),
savarankiskas tiriamasis darbas (informacijos
paieska ir analizé, teisés akty, mokslinés
doktrinos ir teismy praktikos nagringjimas,
teisinés pozicijos rengimas ir pristatymas).

Egzaminas, grupgje
parengto raSytinio
dokumento vertinimas,
dalyvavimo zodiniame
ginco nagrinéjime
vertinimas

Egzaminas, grupéje
parengto raSytinio
dokumento vertinimas,
dalyvavimo zodiniame
ginco nagrinéjime
vertinimas

Egzaminas, grupgje
parengto rasytinio
dokumento vertinimas,
dalyvavimo zodiniame
ginco nagrinéjime
vertinimas

Grupéje parengto rasSytinio

dokumento vertinimas,
dalyvavimo zodiniame
ginco nagrinéjime
vertinimas
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sprendimo buda;

- gebés rengti procesinius ir Kitus
gincui spresti reikalingus
dokumentus, laikydamasis jy
formos, turinio ir terminy
reikalavimy bei nuosekliai
taikydamas teisinio
argumentavimo principus;

Pratybos (ginfo nagrinéjimo kompetentingoje
institucijoje inscenizavimas,  atvejo analizé
grupéje, faktinés situacijos ir Saliy pozicijy
analizé, procesiniy ir kity gincui spresti
reikalingy  dokumenty  rengimas,  ginCa
nagrinéjancios institucijos sprendimo rengimas),
grupinés konsultacijos (déstytojo konsultacijos
studenty grupéms dél ginco situacijos analizés,
teisinés pozicijos formulavimo, dokumenty
rengimo ir  pasirengimo  inscenizacijai),
savarankiskas tiriamasis darbas (informacijos
paieska ir analizé, teisés akty, mokslinés
doktrinos ir teismy praktikos nagringjimas,
teisinés pozicijos rengimas ir pristatymas).

Grupé¢je parengto raSytinio
dokumento vertinimas

- gebés atstovauti ginCo Saliai ir (ar)
atlikti ginca nagrinéjancios
institucijos vaidmenj, rastu ir
zodziu aiSkiai, nuosekliai ir
argumentuotai  pristatyti  teising
pozicijg, reaguoti | kity proceso
dalyviy argumentus ir klausimus
bei rengti motyvuotg sprendima;

Pratybos (ginfo nagrinéjimo kompetentingoje
institucijoje inscenizavimas,  atvejo analizé
grupéje, faktinés situacijos ir Saliy pozicijy
analizé, procesiniy ir kity gincui spresti
reikalingy dokumenty rengimas, raSytinés ir
zodinés pozicijos pristatymas, ginca
nagrinéjancios institucijos sprendimo rengimas),
grupinés konsultacijos (déstytojo konsultacijos
studenty grupéms dél ginco situacijos analizés,
teisinés pozicijos formulavimo, dokumenty
rengimo ir  pasirengimo  inscenizacijai),
savarankiskas tiriamasis darbas (informacijos
paieska ir analizé, teisés akty, mokslinés
doktrinos ir teismy praktikos nagringjimas,
teisinés pozicijos rengimas ir pristatymas).

Grupéje parengto raSytinio

dokumento vertinimas,
dalyvavimo zodiniame
ginco nagrinéjime
vertinimas

- gebés efektyviai ir konstruktyviai
dirbti grupéje, pasiskirstyti
vaidmenimis ir uzduotimis, derinti
individualy indélj su bendru
grupés  tikslu  bei  laikytis
profesinés etikos ir
bendradarbiavimo principy.

Pratybos (gin¢o nagrinéjimo kompetentingoje
institucijoje inscenizavimas,  atvejo analizé
grupéje, faktinés situacijos ir Saliy pozicijy
analizé, procesiniy ir kity ginui spresti
reikalingy dokumenty rengimas, raSytinés ir
zodinés pozicijos pristatymas, ginca
nagrinéjancios institucijos sprendimo rengimas),
savarankiskas tiriamasis darbas (informacijos
paieska ir analizé, teisés akty, mokslinés
doktrinos ir teismy praktikos nagringjimas,
teisinés pozicijos rengimas ir pristatymas).

Grupéje parengto raSytinio

dokumento vertinimas,
dalyvavimo zodiniame
ginco nagrinéjime
vertinimas
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1. Darbo ir tarnybos gincy Teises akty, mokslo doktrinos ir
sprendimo sistemos. teismy praktikos analizé
Individualiy darbo gin¢y 4 4 10
ikiteisminio nagringjimo
ypatumai
2. Darbo ir tarnybos gincy 4 4 10 Teisés akty, mokslo doktrinos ir
teisminio nagrinéjimo ypatumai teismy praktikos analizé
L .y Faktinés situacijos analizé, teisiSkai
3. Inscenizuojamo ginco bylos o . .
S .o . reikSmingy aplinkybiy nustatymas,
parengimas: faktinés situacijos, o . Lo
o .1 oL 2 4 6 25 | taikytiny teisés normy ir jrodymy
ginco dalyko, saliy pozicijy ir 2 L 0
: L paieska, preliminarios teisinés
jrodymy analizé o .
pozicijos formulavimas.
4. Kreipimasis |  ginca Teisés saltiniy analize, reikalavimy ir
nagrinéjancia institucija: 2 4 6 35 | juos pagrindzianc¢iy argumenty
reikalavimy formulavimas ir formulavimas, procesinio dokumento




procesinio dokumento rengimas rengimas.
. e et C Kitos salies pateikto dokumento
5. Kitos ginco $alies pozicijos ir .. . e
. = analizé, gynybos pozicijos, atsikirtimy
atsakomojo procesinio ) .
: ir  kontrargumenty formulavimas,
dokumento rengimas. 6 . .
. 2 4 35 | atsakomojo procesinio dokumento
Procesiniy dokumenty .
Lo rengimas.
apsikeitimas
Zodinés pozicijos ir argumenty
6. Pasirengimas Zodiniam ginco rengrmas, klaus%rnut proceso de.ll).fwam.s
Lo 2 4 6 30 | formulavimas, jrodymy pateikimo ir
nagrinéjimui S : -
priskirto vaidmens atlikimo
planavimas.
7. Zodinio gindo nagringjimo Pasirengimas inscenizacijai ir
kompetentingoje institucijoje dalyvavimui joje, priskirto procesinio
inscenizacija 10 10 | 35 | vaidmens atlikimui, pozicijos
pristatymui, reagavimui j kity proceso
dalyviy argumentus ir klausimus.
8. Ginca nagringjancios Sprendimo projekto rengimas, ginco
institucijos sprendimo 5 4 6 20 nagringjimo ir pasirinkty procesiniy
rengimas. Inscenizuotos bylos strategijy analizé, pasirengimas darbo
analizé ir rezultaty refleksija rezultaty aptarimui ir refleksijai.
9. Pasirengimas egzaminui 20 Dal.ykov.medmagos. sisteminimas 1r
pasiruo§imas egzaminui.
ISviso | 8 | 10 30 48 | 220
Vertinimo Svoris | Atsiskaitymo - L
- ; Vertinimo kriterijai
strategija proc. laikas
Atsizvelgdama | jai priskirtg vaidmen] inscenizuojamoje byloje, kiekviena
studenty grupé parengia vieng pagrindinj procesinj ar kitg ginCui spresti
reikalingg dokumenta: kreipimasi | gina nagringjancia institucija,
atsakomajj dokumentg arba ginc¢a nagrinéjancios institucijos sprendima.
Vertinant  atsizvelgiama | dokumento atitiktj formos ir turinio
.. reikalavimams, faktinés situacijos jvertinimo iSsamuma, aisky
Grupéje Semestro metu . . .. : . S
oy reikalavimy,  pozicijos ar  sprendimo  formulavimg, teisinio
parengto pagal i8S anksto ; . . . .
. . argumentavimo nuosekluma, tinkamg teisés akty, mokslo doktrinos ir
raSytinio 40 paskelbta ; . . . . . .
. R teismy praktikos taikymg bei, kai taikoma, argumentuota reagavimag j
dokumento inscenizacijos L
vertinimas (pratybu) kitos Salies pozicija.
cafik Dokumentas vertinamas 10 baly skaléje, gautas jvertinimas dauginamas i$
& 4 0,4. Uz grupéje parengta dokumentg visiems grupés nariams skiriamas
vienodas jvertinimas.
Rasytinio dokumento parengimas ir pateikimas nustatytu laiku yra
privalomas. Nustatytu laiku dokumento nepateikus, neleidziama laikyti
egzamino.
Kiekvieno studento dalyvavimas gino nagrinéjimo inscenizacijoje
vertinamas individualiai.
Semestro metu VerFl.r.lant anuvelg.lama. 1 .telslpes. pozicyjos 1r argu.mentq. pagvrlstqme},
. oy gebéjimg tinkamai atlikti priskirta procesini vaidmenj, aiSkiai ir
Dalyvavimo pagal i$ anksto L . - Lo .
¥ s nuosekliai pristatyti pozicija, reaguoti j kity proceso dalyviy argumentus
zodiniame paskelbta . . . . e . )
o . RIS ir klausimus bei profesionaliai ir etiSkai komunikuoti.
ginco 40 inscenizacijos . . .. S .
oL Dalyvavimas vertinamas 10 baly skaléje, gautas jvertinimas dauginamas
nagrinéjime (pratyby) 0.4
vertinimas grafika > .. o . N .
Dalyvavimas gin¢o nagrinéjimo inscenizacijoje yra privalomas.
Inscenizacijoje nedalyvaves studentas uz Sig vertinimo dalj atsiskaito
déstytojy nustatyta tvarka semestro metu. NeatsiskaiCius neleidziama
laikyti egzamino.
Egzaminas vykdomas ra$tu. Studentams pateikiamas vienas atviro tipo
teorinio pobudZio klausimas ir vienas atviro tipo probleminio pobidZio
klausimas i§ dalyko temy.
Vertinant atsizvelgiama | ziniy tiksluma ir iSsamuma, gebéjima
: Semestro . e L . oo :
Egzaminas 20 pabaigoje sistemiSkai taikyti teisinj reguliavima, analizuoti teising problema ir

argumentuoti pateikiama vertinima.

Kiekvienas klausimas vertinamas 10 baly skaléje, jy suma dalinama i§ 2 ir
gautas jvertinimy vidurkis dauginamas is 0,2.

Bendra dalyko jvertinimg sudaro grupéje parengto raSytinio dokumento




jvertinimas — 40 proc., dalyvavimo zodiniame gin¢o nagringjime
jvertinimas — 40 proc. ir egzamino jvertinimas — 20 proc. Bendras
jvertinimas apskaiCiuojamas taikant aritmetinio apvalinimo taisykles.
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