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STUDIJU DALYKO (MODULIO) APRASAS

Dalyko (modulio) pavadinimas

Kodas

DARBO SUTARTIES TEORINES IR PRAKTINES PROBLEMOS

Déstytojas (-ai)

Padalinys (-iai)

Koordinuojantis: doc. dr. Justinas Usonis
Kitas (-i): vyr. lekt. dr. leva Povilaitiené

Vilniaus universitetas, Teisés fakultetas, Privatinés teisés
katedra, Saulétekio al. 9, I riimai, LT-10222, Vilnius, 311 kab.,
tel. (8 5) 2366170, el. pastas: ptkatedra@tf.vu.lt

Studijuy pakopa Dalyko (modulio) tipas
Antroji Pasirenkamasis

Igyvendinimo forma

Vykdymo laikotarpis

Vykdymo kalba (-0s)

Auditoriné

9 (rudens) semestras

Lietuviy

Reikalavimai studijuojanciajam

ISankstiniai reikalavimai: Civiliné teisé. Bendroji dalis I-11 d.; Darbo teisé.
Bendroji dalis ir kolektyviniai darbo santykiai; Darbo teisé. Individualiis darbo

santykiai; Europos Sajungos teisés pagrindai

Gretutiniai reikalavimai (jei yra):
Darbo sutartis

Dalyko (modulio) apimtis

kreditais

Visas studento darbo
Kkruvis

Kontaktinio darbo
valandos

SavarankiSko darbo
valandos

5 133

32

101

Dalyko (modulio) tikslas: studiju programos ugdomos kompetencijos

Studijy dalykas yra skirtas suteikti teorines ir praktines zinias apie darbo sutarties sudaryma, vykdyma ir pasibaigima,

Su tuo susijusias problemas, jy prigimtj ir sprendimo bidus.

Ugdomi gebéjimai suvokti ir aiSkinti normy,

reglamentuojanéiy darbo sutarties institutg, prasme ir teisingai jas taikyti, analizuoti teismy praktika, taip pat ugdyti
igiidzius dirbti ir tobuléti savarankiskai.

Dalyko (modulio) studijy siekiniai

Studijy metodai

Vertinimo metodai

Literattiros studijos, probleminis
déstymas, pagristas Sokrato metodu,
seminarai, dokumentinio filmo perziiira,
grupés diskusija, atvejy analize, uzduociy
sprendimas

Aktyvus dalyvavimas
diskusijose, praktiniy
situacijy analizg,
testavimas.

Studentas:

- zinos darbo  sutarties  sudarymo,
vykdymo ir nutraukimo principus,
suvoks su tuo susijusias teorines ir
praktines problemas, dazniausiai
daromas klaidas, gin¢y atsiradimo
priezastis, jy sprendimo budus;

- gebés tinkamai taikyti, aiSkinti ir
interpretuoti teisés normas,

reguliuojancias darbo sutartj,
praktikos ir doktrinos pozicijas;

teismy

Literattiros studijos, probleminis
déstymas, pagrjstas Sokrato metodu,
seminarai, dokumentinio filmo perziiira,
grupés diskusija, atvejy analizé, uzduociy
sprendimas.

Aktyvus dalyvavimas
diskusijose, praktiniy
situacijy analizg,
testavimas.

gebés kritiSkai (ir savikritiSkai) mastyti,
sklandziai, argumentuotai ir logiSkai
reiksti savo nuomong bei vertinti esamas
kity pozicijas;

Literattros studijos, probleminis
déstymas, pagristas Sokrato metodu,
seminarai, dokumentinio filmo perziiira,
grupées diskusija, atvejy analizé, uzduociy
sprendimas.

Aktyvus dalyvavimas
diskusijose, praktiniy
situacijy analiz¢,
testavimas.

gebés  savarankiskai  studijuoti ir
analizuoti  moksling bei  prakting
medziaga, sisteminti informacija;

Literatiiros studijos, probleminis
destymas, pagristas Sokrato metodu,
seminarai, grupés diskusija, atvejy
analiz¢, uzduoCiy sprendimas.

Aktyvus dalyvavimas
diskusijose, praktiniy
situacijy analiz¢,
testavimas.

gebés analizuoti praktines situacijas,
tinkamai kvalifikuoti teisines problemas
studijuojamo dalyko klausimais.

Literatiiros studijos, probleminis
déstymas, pagristas Sokrato metodu,
seminarai, dokumentinio filmo perziiira,
grupés diskusija, atvejy analizé, uzduociy
sprendimas.

Aktyvus dalyvavimas
diskusijose, praktiniy
situacijy analizé,
testavimas.
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Darbo santykiy ir panasiy . _ . .
turiniu santykiy atskyrimo | 2 2 | 1p | Literatiros studijos, praktiniy
. situacijy analizé.
teisinés problemos.
Darbo sutarties sudarymas.
Papildomos sutarties salygos 4 4 12 Literattros studijos, praktiniy
ir jy dermé su jstatymy situacijy analizé.
imperatyvais.
Darbo sutarties salygy Literattros studijos, praktiniy
- .. 2 2 4 12 o .
keitimo praktinés problemos. situacijy analizé.
Darbo sutarties nutraukimo o T
R Literatiiros studijos, situacijos
darbdavio iniciatyva 6 2 8 20 o
. modeliavimas.
praktinés problemos.
Darbo sutarties nutraukimo o o
PR Literattiros studijos, situacijos
darbuotojo iniciatyva 4 2 6 12 .
- modeliavimas.
praktinés problemos.
Garantijy darbuotojams . _ .. .
keiciant ir nutraukiant darbo 4 4 15 theraF}lros St?ld.” os, praktiniy
o situacijy analizé.
sutartj taikymo problemos.
Gincy dél darbo sutarties . _ .. ..
nutraukimo sprendimo 4 4 18 L.ltera.t}lros St?‘d.”(’s’ praktiniy
situacijy analizé.
problemos.
IS viso | 26 6 32 101
Vertinimo Svoris At5|slfa|tymo Vertinimo kriterijai
strategija proc. laikas
Max. 2 balai: ne maziau kaip du trecdaliai uzsiémimy aktyviai
Darbas dalyvaujama dialoge (inter alia pagal Sokrato metoda, atvejy tyrimy
pask'altut ir 20 Semestro metu metoda): atsakymgose i klapsnpus néra 'Vldlmowlogmlo prlestaray1mo,
seminary atsakymuose teikiama nauja informacija, logiSkai argumentuojama,
metu pateikiamas visapusiskas situacijos jvertinimas, kiirybiski situacijos
sprendimo budai.
Max. 8 balai: egzaminas vykdomas rastu pateikiant studentams testa arba
Egzaminas 80 Semestro gale | teorinj klausimg ir praktine uzduotj. Atsakymas j testa ar teorinj klausima
vertinamas maksimaliai 4 balais, praktiné uzduotis - maksimaliai 4 balais.
. Leidimo - Periodinio | | ¢idimo vieta ir leidykla
Autorius s Pavadinimas leidinio Nr. ar . AL
metal S ar internetiné nuoroda
leidinio tomas
Privaloma literatiira
I;IIEKROSIUS Ipolitas, et 2008 Darbo teisé: vadovélis Vilnius, TIC
Europos Sajungos teisés
DAVULIS, Tomas, et al. 2008 akty jgyvendinimas Vilnius: TIC
Lietuvos darbo teis¢je
The changing law of the
employment relationship:
COUNTOURIS, Nicola 2007 comparative analyses in the Aldershot Burlington (V1.).
European context. Studies Ashgate
in modern law and policy
series.
Papildoma literatiira
Dispozityvumo Socialiniy
USONIS, Justinas, et al. 2011 jgyvendinimas Lietuvos moksly studijos | Vilnius
darbo teis¢je 2011, 3(2)




