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Dalyko (modulio) tikslas: studijy programos ugdomos kompetencijos

Studentams siekiama suteikti esmines individualiosios darbo teisés (darbo sutar¢iy riiSys ir ypatumai, darbo ir poilsio
laiko, darbo apmokéjimo, atsakomybés darbo teiséje, saugos darbe) ir kolektyvinés darbo teisés instituty (socialinés
partnerystés, kolektyviniy deryby ir kolektyvinés sutarties, darbuotojy dalyvavimo darbdaviui priimant sprendimus,
kolektyviniy darbo gindy) zinias; ugdomi gebéjimai suvokti individualiosios ir kolektyvinés darbo teisés posakiy
institutus bei analizuoti su jy formavimusi ir taikymu praktikoje susijusias problemas ir jas spresti. Siekiama ugdyti

analitin] ir kritini mastyma, komunikacinius

gebéjimus.

Dalyko (modulio) studiju siekiniai Studijuy metodai Vertinimo metodai
Studentas:
- supras individualius ir kolektyvinius . .
. . . A, . . | Kaupiamasis balas
darbo santykius reglamentuojancias | Paskaitos (probleminis déstymas), seminarai )
L . . S o . .. .. | (aktyvumas  seminary
nacionalines, Europos Sajungos ir | (min¢iy lietus, grupés diskusija, situacijy metu tarpiniai
tarptautines teisés nuostatas, gebés | modeliavimas, atvejo analizé), savarankisSkas L . pv
. ot s . A . . It . . _ atsiskaitymai rastu),
sistemiS$kai analizuoti Sias teisés | darbas (informacijos paieska, literatiiros . .
et e e . . . . N egzaminas rastu
normas, aiSkinti §iy teisés normy | skaitymas ir analizavimas).
prasme¢ ir teisingai jas taikyti
teisiniams sprendimams pagrijsti;
Paskaitos (probleminis déstymas), seminarai | Kaupiamasis balas
- supras individualiosios ir kolektyvinés (mmcm .1etus, grupes d.ls. sua, 51tu'avcuq (aktyvumas seminary
e .. modeliavimas, atvejo analizé), savarankiskas | metu, tarpiniai
darbo teisés instituty turinj; . = .y . ~ L . y
darbas (informacijos paieska, literatliros | atsiskaitymai raStu),
skaitymas ir analizavimas). egzaminas rastu
Paskaitos (probleminis déstymas), seminarai | Kaupiamasis balas
- gebés identifikuoti darbo teisiniy | (miniy lietus, grupés diskusija, situacijy | (aktyvumas  seminary
santykiniy reguliavimo problemas ir | modeliavimas, atvejo analiz¢), savarankiskas | metu, tarpiniai
parinkti joms tinkama sprendimo buda; | darbas (informacijos paieSka, literattiros | atsiskaitymai raStu),
skaitymas ir analizavimas). egzaminas rastu
- gebés analizuoti ir etiSkai vertinti Pas'kavqtos .(p roblem1n1§ des'tyma's'), semnarat Kaupiamasis palas
. . o (minciy lietus, grupés diskusija, situacijy | (aktyvumas seminary
teismy  praktika susijusia su - . .. oy A
S O O modeliavimas, atvejo analizé), savarankiSkas | metu, tarpiniai
individualiais ir kolektyviniais darbo . - L . _ S . y
santykiais; darl_oas (1r_1forma}cuo_s paieska, literatiros | atsiskaitymai raStu),
' skaitymas ir analizavimas). egzaminas rastu
- gebés argumentuotais rastu ir Zodziu | Seminarai (minciy lietus, grupés diskusija, | Kaupiamasis balas
komunikuoti profesinégje bei vieSojoje | situacijy modeliavimas, atvejo analizé), | (aktyvumas seminary
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erdvéje, taikant jgytas darbo teisés

Zinias.

savarankiSkas darbas (informacijos paieska, | metu, tarpiniai
literatiiros skaitymas ir analizavimas). atsiskaitymai raStu),
egzaminas rastu

. SavarankiSky studijy laikas ir
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Literattiros jsisavinimas, Saltiniy
1. Darbo ir poilsio laikas. 6 6 12 10 | analizé; probleminiy situacijy
analizé
2. Darbo uzmokestis, Literattiros jsisavinimas, Saltiniy
kompensacijos, nemokumo 4 4 8 8 analizé; probleminiy situacijy
garantijos ir kitos finansinés analizé
garantijos.
A sy Literatiiros jsisavinimas, $altini
3. Atsakomybé darbo teiséje, zalos FALLTOS JS1savinimas, sa‘uniy
o 2 2 4 6 | analizé; probleminiy situacijy
atlyginimas. .
analizé
Literattiros jsisavinimas, Saltiniy
4. Darbuotojy sauga ir sveikata. 2 2 4 8 | analizé; probleminiy situacijy
analizé
5. Socialinés partnerystés teisinis Literattiros jsisavinimas, Saltiniy
reguliavimas, darbuotojy ir analiz¢; probleminiy situacijy
. . 4 4 8 10 .
darbdaviy atstovavimas analizé
kolektyviniuose darbo santykiuose.
. . Literatiiros jsisavinimas, $altini
6. Kolektyvinés derybos ir FALLTOS JS1savinimas, sa’uny
A . 4 4 8 10 | analizé; probleminiy situacijy
kolektyviné sutartis. .
analizé
7. Darbuotojy dalyvavimas 10 Literatiiros jsisavinimas, Saltiniy
darbdaviui priimant sprendimus, 4 4 8 analiz¢é; probleminiy situacijy
informavimas ir konsultavimasis. analizé
Literatiiros jsisavinimas, $altiniy
8. Darbo gincai. 6 6 12 10 | analizé; probleminiy situacijy
analizé
24 | Pasiruosimas egzaminui.
I$ viso | 32 32 64 96
Vertinimo Svoris | Atsiskaitymo - S
.. . Vertinimo kriterijai
strategija proc. laikas
Aktyvumas seminaruose — studento sukaupto balo konkrety dydj lemia
rezultatyvus dalyvavimas diskusijose: problemy formulavimas ir jy
sprendimy sitilymas, turiningy kritiniy pastaby teikimas, komentavimas,
atsakymai | pateiktus klausimus, tinkamas studijuojamy Saltiniy
Aktyvumas talkyma§. . . . ..
seminary metu 10 semestro metu | Dalyvavimas seminaruose privalomas visiems studentams. UZ vieng
rq semestro metu praleista seminarg atsiskaityti neprivaloma. Praleidus
daugiau kaip vieng, bet maziau kaip 8 seminarus, uz visus kitus praleistus
seminarus privaloma atsiskaityti seminarus vedanc¢io déstytojo nustatyta
tvarka ir forma. Praleidus 8 ir daugiau seminary, uz juos atsiskaityti
neleidziama ir studentui neleidziama laikyti egzamino.
Rasomi du tarpiniai atsiskaitymai (Sis laikas nejtraukiamas j seminary
laikg). Abu atsiskaitymai vertinami 10 baly sistemoje, jy suma dalinama
i§ 2 ir gautas jvertinimy vidurkis dauginamas is 0,3.
Tarpiniai Tarpinio atsiskaitymo metu studentams pateikiamas vienas atviro tipo
pini . klausimas (draudziama naudotis literatlira) ir viena probleminé situacija
atsiskaitymai 30 semestro metu . . T _ . S N . .
rastu (galima naudotis normine literatira). Atlikdami $ias uzduotis studentai
turi argumentuotai, sklandziai ir aiSkiai iSdéstyti visg reikiama
informacijg, nurodyti ir jvertinti esamg problematika, visapusiskai
panaudojant jgytas zinias, gebéjimus ir kompetencijas. Vertinimo
sistema:




9-10 balai: puikios Zzinios ir gebéjimai. Atsakymai argumentuoti,
sklandziai ir aiSkiai iSdéstyta visa reikiama informacija, identifikuota
problematika, pateikiamas jos jvertinimas, nurodomi visi aktualis
Saltiniai, kuriais yra remiamasi;

7-8 balai: geros zinios ir gebéjimai. Studento atsakymai atitinka keliamus
reikalavimus, tac¢iau yra daliniy trikumy (nurodomi tik pagrindiniai
Saltiniai, kuriais yra remiamasi atsakant j klausimus ir pan.);

5-6 balai: vidutinés Zinios ir gebéjimai. Atsakymuose yra nemazai fakto
ar interpretacijos klaidy, informacija iSdéstoma nesklandziai, jvardijama
ne visa problematika;

2-4 balai: nepakankamos Zzinios ir gebéjimai. Yra esminiy klaidy.
Studentas demonstruoja fragmentikas zinias, ta¢iau negeba jy tinkamai
pritaikyti (informacija pateikiama nestruktiirizuotai, nedemonstruojamas
kritinis poziiiris, analizé neiSsami, netinkamai jvertinta arba identifikuota
problematika, nurodomi ne visi pagrindiniai Saltiniai, kuriais buvo
remtasi ir pan.);

0-1 baly: zinios ir gebé&jimai i esmés nedemonstruojami.

Neatsiskai¢ius bent vieno tarpinio atsiskaitymo, egzamino laikyti
neleidziama. Neigiamas vieno ar abiejy tarpiniy atsiskaitymy vertinimas
néra kliatis laikyti egzamina.

Egzaminas
raStu

60

semestro
pabaigoje

Testg sudaro 40 uzdarojo ir 2 atviro tipo klausimai (probleminés praktinés
situacijos, kurias sprendZziant galima naudotis normine literatiira).
Kiekvieno uzdaro tipo klausimo verté 0,15 balo, kiekvieno atviro tipo
klausimo verté — 2 balai.

Vertinant atsakymus ] atviro tipo klausimus, atsizvelgiama j studento
gebéjimg pateikti argumentuotus atsakymus, pritaikyti ir interpretuoti
susijusj teisinj reguliavimg bei teismy praktika, taip pat pateikti
individualy situacijos vertinima. Kiekvienas atviro tipo klausimas
vertinamas: 2 balai — atsakymai argumentuoti, sklandziai ir aiSkiai
iSdéstyta visa reikiama informacija, identifikuota problematika,
pateikiamas jos jvertinimas, nurodomi visi aktuallis Saltiniai, kuriais yra
remiamasi; 1 balas — geros zinios ir gebéjimai. Studento atsakymai
atitinka keliamus reikalavimus, ta¢iau yra daliniy trikumy (nurodomi tik
pagrindiniai $altiniai, kuriais yra remiamasi atsakant j klausimus ir pan.);
0,5 balo — vidutinés zinios ir gebéjimai. Atsakymuose yra nemazai fakto
ar interpretacijos klaidy, informacija i8déstoma nesklandziai, jvardijama
ne visa problematika; 0 baly — nepakankamos Zinios ir gebéjimai. Yra
esminiy klaidy. Studentas demonstruoja fragmentiskas Zzinias, taciau
negeba jy tinkamai pritaikyti.

Maksimalus jvertinimas — 10 baly, kas sudaro 60 proc. bendro dalyko
jvertinimo (egzamino jvertinimas dauginamas i$ 0,6).

Bendras dalyko jvertinimas apskai¢iuojamas sudedant kaupiamajj balg ir
pagal nustatyta 60 proc. svorj apskaiiuota egzamino jvertinima.
Kaupiamasis balas apskai¢iuojamas sudedant aktyvumo seminary metu
jvertinimg ir tarpiniy atsiskaitymy jvertinimg. Kaupiamasis balas
pridedamas tik prie teigiamo egzamino rezultato. Apskaiciuojant bendrg
dalyko jvertinimg taikomos aritmetinio apvalinimo taisyklés.
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