STUDIJU DALYKO (MODULIO) APRASAS

Dalyko (modulio) pavadinimas

Kodas

DARBO TEISE I/II D.

Déstytojas (-ai)

Padalinys (-iai)

Koordinuojantis: prof. dr. Tomas Davulis

Kitas (-i): partnerystés prof. dr. Tomas Bagdanskis,
doc. dr. Arnas Paliukénas, doc. dr. Justinas Usonis,
vyr. lekt. dr. Nerijus Kasiliauskas, vyr. lekt. dr. leva
Povilaitiené, lekt. Ariinas Suminas

Vilniaus universitetas, Teisés fakultetas,

Privatinés teisés katedra;

Saulétekio al. 9, I rimai, LT-10222, Vilnius; 311
kab., tel. (8 5) 2366170, el. pastas: ptkatedra@tf.vu.lt

Studiju pakopa

Dalyko (modulio) tipas

Pirmoji

Privalomasis

Jgyvendinimo forma

Vykdymo laikotarpis

Vykdymo kalba (-0s)

Auditoriné

4 (pavasario) semestras

Lietuviy

Reikalavimai studijuojanciajam

ISankstiniai reikalavimai: Civiliné teisé. Bendroji
dalis; Konstituciné teisé; Teisés teorija.

Gretutiniai reikalavimai (jei yra): néra

Dalyko (modulio)
apimtis kreditais

Visas studento darbo

kruvis valandos

Kontaktinio darbo

SavarankiSko darbo
valandos

5

140 64

76

Dalyko (modulio) tikslas: studiju programos ugdomos kompetencijos

Studentams siekiama suteikti esmines bendrosios darbo teisés teorijos ir darbo sutarties instituto Zinias,
ugdomas gebéjimas suvokti darbo teisés reguliavimo objekta, principus, Saltinius, sistema, istorijg bei kitas
bendrasias nuostatas, o taip pat individualiosios darbo sutarties institutg; analizuoti ir taikyti susijusias teisés

normas, vertinti teismy praktika. Siekiama ugdyti analitinj ir kritiSka mastyma

, komunikacinius gebéjimus.

Dalyko (modulio) studiju
siekiniai

Studijy metodai

Vertinimo metodai

Studentas:

- zinos pagrindines darbo teisés
sgvokas, bendruosius darbo teisés
principus;

Paskaitos (probleminis déstymas),
seminarai (aktyvaus mokymosi
metodai, minciy lietus, grupés
diskusija, situacijy modeliavimas,
atvejo analize), savarankiskas darbas
(literatiiros analizé).

Tarpiniai atsiskaitymai rastu,
aktyvumas seminary metu,
egzaminas rastu ir Zodziu

- supras darbo santykius
reglamentuojancias nacionalines,
ES ir tarptautines teisés nuostatas;

Paskaitos (probleminis déstymas),
seminarai (aktyvaus mokymosi
metodai, minciy lietus, grupés
diskusija, situacijy modeliavimas,
atvejo analizé), savarankiskas darbas
(literatiiros analizé).

Tarpiniai atsiskaitymai rastu,
aktyvumas seminary metu,
egzaminas rastu ir Zodziu

- supras darbo sutarties instituto
turinj;

Paskaitos (probleminis déstymas),
seminarai (aktyvaus mokymosi
metodai, minciy lietus, grupés
diskusija, situacijy modeliavimas,
atvejo analiz¢), savarankiskas darbas
(literatiiros analizé).

Tarpiniai atsiskaitymai rastu,
aktyvumas seminary metu,
egzaminas rastu ir Zodziu



mailto:ptkatedra@tf.vu.lt

- gebés identifikuoti kilusiag
teising problema darbo teisés
srityje ir parinkti tinkama
sprendimo bida;

Paskaitos (probleminis déstymas),
seminarai (aktyvaus mokymosi
metodai, minéiy lietus, grupés
diskusija, situacijy modeliavimas,
atvejo analize), savarankiSkas darbas
(literatiiros analizé).

Tarpiniai atsiskaitymai rastu,
aktyvumas seminary metu,
egzaminas rastu ir Zodziu

- gebés sistemiskai analizuoti
nacionalines, ES ir tarptautines
darbo teisés normas;

Paskaitos (probleminis déstymas),
seminarai (aktyvaus mokymaosi
metodai, minciy lietus, grupés
diskusija, situacijy modeliavimas,
atvejo analiz¢), savarankiskas darbas
(literatiiros analizé).

Tarpiniai atsiskaitymai rastu,
aktyvumas seminary metu,
egzaminas rastu ir Zodziu

- gebés suvokti ir aiSkinti darbo
teisés normy prasme ir teisingai
jas taikyti teisiniams
sprendimams pagrjsti;

Paskaitos (probleminis déstymas),
seminarai (aktyvaus mokymosi
metodai, minciy lietus, grupés
diskusija, situacijy modeliavimas,
atvejo analiz¢), savarankiskas darbas
(literattros analizé).

Tarpiniai atsiskaitymai rastu,
aktyvumas seminary metu,
egzaminas rastu ir Zodziu

- gebés analizuoti ir etiskai
vertinti teismy praktika darbo
teisés kontekste;

Paskaitos (probleminis déstymas),
seminarai (aktyvaus mokymosi
metodai, minciy lietus, grupés
diskusija, situacijy modeliavimas,
atvejo analize), savarankiskas darbas
(literatiiros analizé).

Tarpiniai atsiskaitymai rastu,
aktyvumas seminary metu,
egzaminas rastu ir Zodziu

- gebés komunikuoti profesinéje
bei vieSojoje erdvéje, taikant
igytas darbo teisés Zinias: galés
argumentuotai ir logiskai, rastu
bei zodziu perteikti savo mintis ir
idéjas.

Paskaitos (probleminis déstymas),
seminarai (aktyvaus mokymosi
metodai, minciy lietus, grupés
diskusija, situacijy modeliavimas,
atvejo analiz¢), savarankiskas darbas
(literatiiros analizé).

Tarpiniai atsiskaitymai rastu,
aktyvumas seminary metu,
egzaminas rastu ir Zodziu
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1. Darbo teisés sgvoka ir Literattiros jsisavinimas, Saltiniy
reik§mé. Darbo teisés analizé.
objektas, dalykas, 4 2 8
metodas ir sistema. Darbo
teisés genezé. Darbo
teisés funkcijos.

2. Darbo teisés saltiniai. Literatiiros jsisavinimas, Saltiniy
Tarptautinio pobiidzio analizé; probleminés situacijos
darbo santykiai. Terminai | 2 2 4 8 | analizé
darbo teiséje. leskinio
senatis

e Literattiros jsisavinimas, Saltini

3. Darbo teisés principai 2 2 4 6 .. ! ’ 4

analizé.

4. Darbo sutarties Salys ir jy Literatiiros jsisavinimas, Saltiniy
pagrindinés teisés ir 6 4 10 | 8 | analizé; probleminés situacijos
pareigos analizé.




5. Darbo sutarties turinys.

Darbo sutarties

sudarymas

Literatiiros jsisavinimas, Saltiniy
6 12 | 12 | analizé; probleminés situacijos
analizg.

6. Darbo sutarties vykdymas | 4

Literatiiros jsisavinimas, Saltiniy
6 10 | 12 | analizé; probleminés situacijos
analize.

7. Darbo sutarties

nutraukimas

Literatiiros jsisavinimas, Saltiniy
6 10 | 14 | analizé; probleminés situacijos
analiz¢.

8. Darbo sutarciy rasys.
Atskiry darbo santykiy 4

ypatumai

Literatiiros jsisavinimas, Saltiniy
4 8 8 | analiz¢; probleminés situacijos
analiz¢.
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Vertinimo
strategija

Svoris
proc.

Atsiskaitym
o laikas

Vertinimo kriterijai

Kaupiamieji
balai uz
aktyvuma
seminary
metu

10

Semestro
metu

Dalyvavimas seminaruose yra privalomas. Studentui leidziama
laikyti egzaming, be pateisinamos priezasties (liga, artimojo mirtis
ir pan.) nedalyvavus (neatsiskai¢ius uz nedalyvavimg) ne daugiau
kaip viename seminare. UZ didesne praleisty seminary dalj
privaloma atsiskaityti seminary déstytojy, nustatyta tvarka semestro
metu i§ anksto susitarus déstytojo priémimo metu. Atsiskaitymo
forma priklauso nuo praleisty seminary temos ir konkrecios
seminaro metu vykdytos veiklos.

Uz studento dalyvavimo aktyvumga seminaruose skiriama iki 1 balo,
dviejy skai¢iy po kablelio tikslumu.

Maksimaliai 1 balas uz aktyvuma seminary metu gali bati skiriamas
uz rezultatyvy dalyvavimg grupés diskusijose zodziu: turiningy
klausimy ir/ar pastaby teikimas kitiems seminary dalyviams, jy
nuomonés, iSvady, pasitlymy ir kt. etiSkas komentavimas, temos
problematikos identifikavimas ir jos suformulavimas, atsakymy j
klausimus tikslumas, aiSkumas, pagrindimas teisés normomis,
moksline literatiira ir teismy praktika. Vertinant dalyvavima grupés
diskusijose, atsizvelgiama ir i tai, ar buvo pasiruosta kiekvienam
seminarui, ar buvo studijuojama seminary déstytojy nurodyta (ir
papildoma) medziaga, ar seminary dalyvis buvo pats (o ne vien tik
déstytojui kvieciant) iniciatyvus.

Minimalus 0 balo suteikiamas uz visiskai formaly dalyvavima
seminaruose, t. y. pasyvumas, tyléjimas ar déstymas tiesiogiai
neatsakant j déstytojo Klausimus seminaro tema.

Kaupiamieji
balai uz
tarpinius
atsiskaitymus
rastu

20

Semestro
metu

Semestro metu ($is laikas nejtraukiamas j seminary laika) raSomi du
tarpiniai. Tarpinio atsiskaitymo metu studentams pateikiami du
atviro tipo klausimai (draudziama naudotis literattra) ir viena
probleminé situacija (galima naudotis normine literatura), prasant
atsakyti j penkis atviro tipo klausimus. Pirmasis atsiskaitymas
vyksta i§ bendrosios darbo teisés teorijos temy (1-4), antrasis — i§
darbo sutartj reglamentuojanciy darbo teisés temy (5-8).
Atsakydami j klausimus studentai turi argumentuotai, sklandziai ir
aiSkiai iSdéstyti visa reikiama informacija, nurodyti ir jvertinti
esamg problematika, visapusiskai panaudojant jgytas Zinias ir
gebéjimus. Vertinimo sistema:

9-10 balai: puikios zinios ir gebéjimai. Atsakymai argumentuoti,
sklandziai ir aiSkiai iSdéstyta visa reikiama informacija,
identifikuota problematika, pateikiamas jos jvertinimas, nurodomi
visi aktualds $altiniai, kuriais yra remiamasi;

7-8 balai: geros zinios ir gebéjimai. Studento atsakymuose yra
daliniy trakumy (nenurodomos naujausios mokslo tendencijos,
nurodomi tik pagrindiniai saltiniai, kuriais yra remiamasi atsakant j
klausimus ir pan.);




4-6 balai: vidutinés zinios ir gebéjimai. Atsakymuose yra nemazai
fakto ar interpretacijos klaidy, informacija iSdéstoma nesklandziai,
jvardijama ne visa problematika;

2-4 balai: Zinios ir gebéjimai nesiekia vidutiniy, bet dar tenkina
minimalius reikalavimus. Yra esminiy Klaidy. Studentas pritaiko
jsisavintas zinias, bet neiSnaudoja Vvisy geb¢jimy (informacija
pateikiama nestruktiirizuotai, nedemonstruojamas Kritinis pozitris,
analizé nei$sami, netinkamai jvertinta arba identifikuota
problematika, nurodomi ne visi pagrindiniai Saltiniai, kuriais buvo
remtasi ir pan.);

0-1 baly: netenkinami minimalds reikalavimai.

Abu vienodos wvertés atsiskaitymai vertinami 10 baly skaléje
(atsiskaitymo gautas pazymys 10 baly sistemoje dauginamas i$ 0,1).
Bendras jvertinimas dviejy skai¢iy po kablelio tikslumu
naudojamas galutiniam pazymiui gauti. Maksimalus jvertinimas —
2 balai.

Tarpiniai atsiskaitymai néra privalomi, jy neraSymas arba
neigiamas jy jvertinimas néra klittis laikyti egzamina.

Egzaminas

70

Semestro
gale

Egzaminas sudarytas i§ dviejy daliy — rastu ir Zodziu.

Egzamino dalis rastu — atsakoma j vieng atviro tipo klausima (pvz.
,,KOKS turi bati teismo sprendimas®, ar ,,pateikite teisinj situacijos
vertinimg*“ ar ,suteikite konsultacija rastu“, iSanalizavus
probleming situacija (uzdavinj) pagal atskiras bendrosios darbo
teisés teorijos bei darbo sutart] reglamentuojancias darbo teisés
temas. Sios egzamino dalies metu galima naudotis normine
literatira (Darbo kodeksu ir Kkitais jstatymais). Maksimalus
atsakymo ra$tu jvertinimas (po jvercio) - 3 balai (gautas paZzymys
10 baly sistemoje dauginamas i§ 0,3), vertinama dviejy skai¢iy po
kablelio tikslumu.

Egzamino dalies zodziu metu draudziama naudotis bet kokia
literatdira. Studentams (vienam ar keliems vienu metu) pateikiamas
vienas atviro tipo klausimas. Papildomai gali bati uzduodami tiek
patikslinantys klausimai, tiek ir klausimai i§ kity kurso temy
Maksimalus atsakymo zodZiu jvertinimas (po jver¢io) - 4 balai
(gautas pazymys 10 baly sistemoje dauginamas i$ 0,4), vertinama
dviejy skaiciy po kablelio tikslumu.

Atsakydami j klausimus, studentai turi argumentuoti, sklandziai ir
aiSkiai iSdéstyti visg reikiamg informacija, nurodyti ir jvertinti
esamg problematikg, visapusis$kai panaudojant jgytas Zinias ir
gebéjimus. Atsakymai turi buti pagristi Studijuota moksline
literattira, aktualiomis darbo teises normomis, teismy praktika bei
paskaity medziaga.

Tiek egzamino dalies rastu, tiek egzamino dalies ZzodZiu
maksimalus jvertinimas (iki jvercio pritaikymo) — 10 baly skaléje:
10-9 balai: puikios Zinios ir gebéjimai. Atsakymai argumentuoti,
sklandziai ir aiskiai iSdéstyta visa reikiama informacija,
identifikuota problematika, pateikiamas jos jvertinimas, nurodomi
visi aktualiis Saltiniai, kuriais yra remiamasi;

8-7 balai: geros Zinios ir gebéjimai. Studento atsakymuose yra
daliniy trikumy (nenurodomos naujausios mokslo tendencijos,
nurodomi tik pagrindiniai Saltiniai, kuriais yra remiamasi atsakant j
klausimus ir pan.), informacija pristatoma sklandziai,
identifikuojama svarbiausia problematika, Saltiniai;

6-5 balai: vidutinés zinios ir gebéjimai. Atsakymuose yra nemazai
fakto ar interpretacijos klaidy, informacija iSdéstoma nesklandziai,
jvardijama ne visa problematika;

2-4 balai: zinios ir geb¢jimai nesiekia vidutiniy, bet dar tenkina
minimalius reikalavimus. Yra esminiy klaidy. Studentas pritaiko
jsisavintas Zinias, bet neiSnaudoja visy gebéjimy, (informacija
pateikiama nestruktiirizuotai, nedemonstruojamas Kritinis pozitris,




analizé neiSsami, netinkamai jvertinta arba identifikuota
problematika, nurodomi ne visi pagrindiniai $altiniai, kuriais buvo
remtasi ir pan.);

0-1 baly: netenkinami minimalds reikalavimai.

Egzamino daliy ZodZiu ir rastu dydziai pridedami prie kaupiamyjy
baly uz aktyvumg seminary metu ir kaupiamyjy baly uz tarpinius
atsiskaitymus rastu.

Galutinis dalyko jvertinimas atlickamas pagal matematines skaiciy
apvalinimo taisykles. 0,50 ir didesnis paZymys apvalinamas ]

didesng pusg.

Perlaikant egzamina, tarpiniy atsiskaitymy balai paliekami.
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