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NAUJIENLAIKRASTIS Nr. 2

Tarptautinis projektas STEP UP PROTECTION (Apsaugos didinimas) —

,Bendradarbiavimo ir komunikacijos tarp vieSojo ir privataus sektoriaus
organizacijy didinimas  siekiant komandiruojamy darbuotojy teisiy
apsaugos Europoje” finansuojamas Europos Sgjungos uzZzimtumo ir
socialiniy inovacijy programos (EaSlI — Progress Axis) 2014-2020,
finansavimo sutarties Nr. VS/2019/0383VS/2019/0383.

Tarptautinis projektas STEP UP PROTECTION (Apsaugos
didinimas) — ,Bendradarbiavimo ir komunikacijos tarp
vieSojo ir privataus sektoriaus organizacijy didinimas
siekiant komandiruojamy darbuotojy teisiy apsaugos
Europoje” yra skirtas tarpvalstybiniam darbuotojy
komandiravimui. Siuo tyrimu siekiama jvertinti naujausiy
Europiniy teisés nuostaty darbo migracijos srityje taikyma,
verslo elgseng ir kontroliuojanciy institucijy vaidmen;.

Step Up PROTECTION projekta vykdo penki Europos
Sajungos valstybése narése veikiantys universitetai. Projekto
igyvendinamas 2020 — 2022 metais.

Projekto idéja paskatino naujausi Europos Sajungoje priimti
teisés aktai, reguliuojantys tarpvalstybinj darbuotojy
komandiravima, ir kuriais siekiama apsaugoti maziausiai
apmokamy komandiruojamy darbuotojy teises ir siekti
uzkirsti kelig nesaziningai konkurencijai.

Funded by
the European Union

PROJEKTO APRASAS




ANTRASIS STEP UP
TARPINIS SUSITIKIMAS

E-KONFERENCIJA

Bukarestas -2021

APIE

Antrasis STEP UP tarpinis susitikimas
ivyko birzelio 16 d.

Susitikimg organizavimo Rumunijos
kolegos is Bukaresto. Dél uzsitesusios
pasaulinés pandemijos Kkonferencija
vyko nuotoliniu budu. Konferencijoje
buvo dalijamasi pastaraisiais metais

projekto tyréjy surinktais duomenimis
ir informacija.

Akademinés bendruomeneés atstovai, projekto tyréjai, profesiniy sgjungy atstovai ir darbo
inspekcijy atstovai i$ projekto partneriy valstybiy dalyvavo diskusijose apie darbuotojy
komandiravima, dalinosi praktine patirtimi, tyrimy rezultatais ir jgytomis Ziniomis.
Taigi atstovai i§ Rumunijos, Italijos, Ispanijos, Portugalijos ir Lietuvos susijunge j
nuotoline konferencija analizavo darbuotojy komandiravimo problematikg mechanikos
sektoriuje ir ES direktyvy 96/71/EB ir 2014/67/ES perkélimo j nacionaline teise
ypatumus.

Kviec¢iame trumpai susipazinti su Sioje konferencijoje pristatyty praneSimy tezémis ir
esminiais akcentais.



WP3 - PRAKTINIU ATVEJU KONTEKSTINE
ANALIZE

Nacionaliniy darbo inspekcijy praktika, tarptautinio
bendradarbiavimo  priemonés ir Europiniy
komandiravimo taisykliy mechanikos pramoneéje
pazeidimai — Portugalijos, Italijos ir Lietuvos lyginamoji
analize.

Praneséjos: Ana Teresa Ribeiro / Luisa Andias
Goncalves

(Cont.)

Outline of the cooperation among Labour Authorities

Room for improvement: faster exchange of information; encouragement of
joint control operations; improvement of contact and connection devices

between labour inspectors; more training for labour inspectors (...).

INFORMACIJOS APIE TEISES IR

ISIPAREIGOJIMUS KOMANDIRAVIMO

ATVEJU SKLAIDA TARP MECHANIKOS
PRAMONES [MONIU IR DARBUOTOJU
PORTUGALIJOJE =

: it
Praneséja: Ana Cristina Ribeiro Costa I T—
| questionnaires e QU

Setbacks: COVID impact and data protection issues

DARBUOTOJU KOMANDIRAVIMAS:
IGYVENDINIMAS IR PRAKTIKA ITALIJOJE

Enforcement Check list for PW Labour
Insp&ctions

* Administrative compliace: mandatory previous
communication;
* Labour contracts;

* Al Models;
+ Mandatory communications in the sending

Country;

Praneséjas: Davide Venturi, Darbo inspektorius,
Italijos nacionaliné darbo inspekcija

— « payslips and proof of payment}
- « Labour conditions of PW: ex. Wages; 9
* Check of the anti-fraud indicators. %
e (*) INL Guidelines 2019

DARBUOTOJAI MIGRANTAI RUMUNIJOS DARBO
TEISEJE. FAKTAI IR SKAICIAL TENDENCILJOS.

Praneséjas: Emil Niculescu, Generalinis imigracijos
inspektorius, Vidaus reikaly ministerija, Rizikos ir Migrant Workers in Romania

Legal Background. Facts and Figures. Trends

analizés departamentas




KOMANDIRAVIMAS IR NUOMA: AR
PAVOJINGI SANTYKIAI?

Praneséjas: Massimo Pallini, Milano
universitetas

Knowledge on posting conditions and procedure

Same working conditions and Working conditions which should be
guarantees for posted workers applied to posted workers

WP4 VEIKLOS PRISTATYMAS INFORMACINIU

PRIEMONIU APIE DARBUOTOJU
KOMANDIRAVIMA VYSTYMAS IR
PRELIMINERIU ISVADU REZULTATAI

Praneséja: Vida Petrylaite, Vilniaus universitetas,

Lietuva

PORTUGALIJOS DARBO GRUPES TARPTAUTINIO
DARBUOTOJU IR IMONIU MOBILUMO
KOMUNIKACIJOS PRIEMONES, TAISYKLES IR
JRANKIAI

Praneséjos: Katia Costa e Silva / Isabel Pedreira

Is transnational hiring out in any case a posting of
workers regulated by Directive 96/71 ?

According to art. 1.1 transnational measures regulated are:

a) to post workers to the territory of a Member State on the
account and under the direction of their direct employer that
intend to provide a temporary service in that Host Member
State;

b) to post workers to an establishment or to an undertaking
owned by the group (that their employer joins) in the territory
of a Host Member State;

c) being a temporary employment undertaking or placement

agency, to hire out a worker to a user undertaking

established or operating in the territory of a Member State,

provided there is an employment relationship between the

temporary employment undertaking or placement agency
r Aiirina tha nariad of nactins

and the worke [ ]

INFORMACIJOS APIE TEISES IR
ISIPAREIGOJIMUS KOMANDIRAVIMO
ATVEJU SKLAIDA TARP MECHANIKOS
PRAMONES JMONIU IR DARBUOTOJU
RUMUNIJOJE

Praneséja: Sonia Dragomir, PhD SNSPA
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ISVADOS

Antrasis tarpinis susitikimas buvo ne tik atskiry pranesimy sesija, bet ir naudinga bei
rezultatyvi galimybe atkreipti démes;j ir padiskutuoti apie Europos teisés akty komandiravimo
srityje ateitj ir perspektyva. Pirmoji renginio dalis buvo labiau skirta institucinéms
priemonéms ir diskusijoms apie duomeny rinkima bei tyrimo projekto komandos veikla,
antroje dalyje vyko idomi ir konstruktyvi diskusija tarp profesiniy sgjungy, akademinés
bendruomenés ir inspekcijy atstovy apie juy poziurj i komandiravimo teisinio reguliavimo ateitj
Europoje.

NAUJIENOS

¢ Covid-19 pandemijos poveikis komandiruotiems darbuotojams: nauja komandiravimo sistema -
https://www.robert-schuman.eu/en/european-issues/0591-the-impact-of-the-covid- 19-
pandemic-on-posted-workers-the-new-posting-framework

¢ https://europa.eu/youreurope/citizens/work/work-abroad/posted-
workers/index_ en.htm

+ Naujos darbo priemonés darbuotojams, komandiruotiems j Ispanija -
https://www.gdglobalmobility.com/blog/posts/new-labor-measures-workers-posted-
spain

¢ Darbuotojy komandiravimo j Rumunija teisinio reguliavimo poky¢iai -
https://bnt.eu/legal- news/romania-amendments-regarding-posting-of-
workers-to-romania/

| http:// www.stepup-protection.com
0 https://www.facebook.com/stepupprotection

Q https://twitter.com/ProtectionUp
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