Darbo rinkos ir socialinés paramos politiky saveikos modelis ir jo jgyvendinimo metodiky sukirimas

Projekto tikslas - nustatyti darbo paklausos ir pasitlos sgveikg COVID-19 laikotarpiu, kiek tai susije su
uzimtumo ir socialinés paramos politiky priemonémis bei parengti metodikas ir jy jgyvendinimo
administracinj mechanizma darbui su nedirbanciais socialinés paramos gavéjais Lietuvoje, suformuoti
rekomendacijas Socialinés paramos registracijos duomeny (SPISS) sistemai tobulinti, bei sukurti laisvy
darbo viety registravimo ir jdarbinimo platformg darbdaviy asociacijoms, uztikrinant aukstesnj darbo jégos
ir pasitlos suderinamuma, kaip pandemijos metu, o ypac po pandeminiame laikotarpyje.

Tikslas bus pasiektas iSsprendus Siuos uzdavinius:

1. Atlikti laisvy darbo viety registravimo UZzimtumo tarnyboje motyvacijos analize, jvertinti registruojamy
darbo viety charakteristikas (darbo uzmokestj, darbo saglygas, darbo turinj, reikalaujama kvalifikacijg, teisine
jdarbinimo forma, geografine vietg ir kt.), istirti ilgg laikg neuzimamy darbo viety kontakty su pretendentais
istorijas.

2. IStirti socialine paramg gaunandiy bedarbiy pajamas, jvertinti neaktyvumo, nedarbo bei skurdo spgastus,
kitus, ne piniginiy pajamuy, veiksnius, ribojancius nedirbanciy darbingo amziaus socialine paramg gaunanciy
asmeny ekonominj aktyvumg (sveikatos sutrikimus, profesinius/kvalifikacinius apribojimus, teisinius,
geografinius, Seimos statuso ir kt. suvarzymus).

3. Parengti rekomendacijas bei konkrecius sprendimus (teisés akty projektus) tobulinant darbo rinkos
politikg, SPIIS bei sukuriant laisvy darbo viety registravimo ir jdarbinimo platformg darbdaviy asociacijoms.

4. Parengti metodikas darbui su nedirbandiais socialinés paramos gavéjais ir metodiky jgyvendinimo
administracinj mechanizmga, pristatyti jj jgyvendinimo institucijoms (Socialinés apsaugos ir darbo ministerija
(SADM), Lietuvos savivaldybiy asociacija (LSA)) bei iSbandyti eksperimentinése grupése.

Planuojami projekto (tyrimo) rezultatai - tyrimy rezultaty pagrindu bus sukurta nauja platforma, skirta
Lietuvos darbdaviy konfederacijoms ir tobulinti darbo rinkos politikg. Pagrindinis platformos inovatyvumas
pasireiks per sgsajg su SPISS, siekiant optimalaus darbo viety pasitlos ir darbo jégos paieskos pusiausvyros,
mazinant socialinés paramos gaveéjy, tuo paciu ir ilgalaikiy bedarbiy skaiciy. Rekomendacijy (teisés akty
projekty) SPISS sistemai tobulinti parengimas.
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Projekto dalyviai (vykdytojai) — Prof. dr. Rita Remeikiené (Teisés fakultetas), prof. dr. Ligita Gasparéniené,
(Teises fakultetas), prof. dr. Boguslavas Gruzevskis (Filosofijos fakultetas), dr. Sanda Krutuliené (Lietuvos
socialiniy tyrimy centras)

Projekto jgyvendinimo laikotarpis: 2021-11-04 — 2023-09-01

Projekto finansavimo Saltinis: Projektas bendrai finansuojamas Europos regioninés plétros fondo IéSomis
(projekto Nr. 13.1.1-LMT-K-718-05-0008) pagal dotacijos sutartj su Lietuvos mokslo taryba (LMTLT).
Finansuojama kaip Europos Sgjungos atsako j COVID-19 pandemijg priemoné.



