°s
v
(5]
- -
. |
& ]
e 8
g
o0 ¢
]
/"'//J}/

ian Social Di

NAUJIENLAISKIS

[]|JwecPw

KOVAS 2024

Co-funded by

the European Union

PROJECT: 101126470 — JWCPW — SOCPL-2022-IND-REL
European Social Fund+ (ESF+), Social Prerogatives and Specific Competencies Lines (SocPL)



https://ec.europa.eu/european-social-fund-plus/en
https://ec.europa.eu/european-social-fund-plus/en
https://ec.europa.eu/european-social-fund-plus/en

Darbo salygy apsauga platforminéje ekonomikoje:
Moldovos- Lietuvos socialinis dialogas

Teisinis reglamentavimas

2024 m. kovo 11 d. Europos Sajungos
uzimtumo ir socialiniy reikaly ministrai
patvirtino 2024 m. vasario 8 d. Tarybai
pirmininkaujancios valstybés narés ir
Europos Parlamento derybininky pasiekta
preliminary susitarimg del direktyvos del
darbo skaitmeninése platformose.

Siuo ES teisés aktu buvo siekiama
pagerinti  skaitmeninése  platformose
dirbanCiy asmeny darbo salygas ir

reglamentuoti skaitmeniniy platformy
algoritmy naudojima.

Direktyvos, kuri reglamentuoty
platformose dirbanciy asmeny statusg ir
kitus svarbius darbo jose klausimus,
tekstg Europos Komisija derino nuo 2021
mety, o 2021 m. grodZio 9 d. parengé
direktyvos ,Dél darbo skaitmeninése
platformose salygy gerinimo” projekts.
Taciau atskiroms direktyvos nuostatoms
pasiprieSino kai kurios ES valstybés nareés
(Prancazija, Vokietija, Graikija).

2023 m. birzelio 7 d. Nuolatiniy atstovy
komitetas (COREPER I) priemé pasitlymg dél
Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos Dél
darbo skaitmeninése platformose salygy
gerinimo, kuriame buvo jtvirtinti darbo
santykiy nustatymo kriterijai, numatant bent
tris privalomus kriterijus darbo santykiams
kvalifikuoti.
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Nors  Europos Parlamentas  derybose
pasirinko darbuotojams palankig pozicijg,
kuomet didZioji dalis darbo platformose buvo
traktuojamas kaip samdomas darbas, 2024
m. vasario 8 d. Taryba nepritaré direktyvos
projektui, nes tam pasiprieSino Prancdzija,
Vokietija, Graikija ir Estija.
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Taciau atsizvelgiant j tai, kad ES yra
28 min. asmeny, dirbanciy
skaitmeninése darbo platformose,
ir del jy teisinio statuso kyla

nemazai problemy, valstybes nares
2024 m. kovo 11 d. sudaré nauja
preliminary susitarimag del
direktyvos dél darbo skaitmeninése
platformose.

Vienas iS pagrindiniy nesutarimy, priimant direktyvg, buvo platformy darbuotojy uZzimtumo statuso
nustatymo kriterijy jtvirtinimas direktyvoje. Naujame susitarime skyrius apie platformy darbuotojy
uzimtumo statusg buvo gerokai pakeistas, palyginti su pirminiu direktyvos pasialymu. Direktyvoje
nebebus isdéstyti uzimtumo statuso nustatymo kriterijai. Pagal naujg susitarimg valstybés nares savo
teisinése sistemose nustatys uzimtumo teisine prezumpcijg, kuri bus taikoma nustacius kontrole ir
vadovavimg jrodancias faktines aplinkybes. Sios faktinés aplinkybés bus nustatomos pagal nacionaline
teise ir kolektyvines sutartis, kartu atsizvelgiant j Europos Sgjungos Teisingumo Teismo
jurisprudencija. Skaitmeninése platformose dirbantys asmenys, jy atstovai arba nacionalinés
institucijos galés remtis Sia teisine prezumpcija, teigiant, kad jy uZimtumo statusas buvo klasifikuotas
netinkamai, o pareiga jrodyti, kad néra darbo santykiy, teks skaitmeninei platformai.

Sis susitarimas yra pirmasis ES teisés aktas,
reglamentuojantis algoritminj valdymg darbo
vietoje ir nustatantis minimalius ES standartus,
siekiant pagerinti milijony platformose dirbanciy
asmeny darbo salygas visoje ES. Susitarime taip
pat uztikrinama, kad darbuotojai baty tinkamai
informuojami apie automatizuoty stebésenos ir
sprendimy priemimo sistemy naudojimg, be
kita ko, jy jdarbinimo, darbo sglygy ir pajamy
atzvilgiu. Juo taip pat uzdraudZiama naudoti
automatizuotas stebésenos arba sprendimy
priemimo sistemas skaitmeninése platformose
dirbanc¢iy asmeny tam tikry raSiy asmens
duomeny, pavyzdziui, biometriniy duomeny
arba duomeny apie jy emocine ar psichologine
bakle, tvarkymui. Taip pat uztikrinama Zmogaus
vykdoma automatizuoty sprendimy priezidra ir
vertinimas, jskaitant teise reikalauti, kad tie
sprendimai baty paaiskinti ir perzidreti.
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Susitarimo tekstas dar yra baigiamas rengti visomis oficialiomis kalbomis ir turéty bati oficialiai
priimtas abiejy institucijy. Tikétina, kad Europos Parlamentas balsuos 2024 m. balandZio ménesio
plenarinéje sesijoje. Tada valstybés narés per dvejus metus tures perkelti direktyvos nuostatas j savo
nacionalinius teises aktus.

Jvertinus direktyvos pakeitimus ir naujgjj susitarimg, galima teigti, kad naujojo susitarimo nuostatos
reiSkia status quo isSlaikyma, kai platformose dirbanciyjy asmeny statusas ir toliau bus sprendziamas
paciose valstybése narése bei jy teismuose. Platformose dirbanciy asmeny darbo reglamentavimo
problemos ES mastu nebus sprendziamos. Direktyvoje nebeliks iSvardinty uZzimtumo statuso
nustatymo kriterijy, nors jie buvo ankstesniame projekto variante. Dabar Si atsakomybé teks
kiekvienai ES valstybei narei. ES valstybés nareés savo teisinése sistemose nustatys teisine uzimtumo
prezumpcija, kuri jsigalios, kai bus nustatomi faktai, jrodantys darbuotojo kontrole ir pavalduma.
Nustatant uzimtumo formg, batina vertinti santykius tarp paslaugas teikianCio asmens ir jj
kontroliuojancio asmens - ar asmuo teikia paslaugas, pavyzdziui, dirba samdomg darbg ar dirba
savarankiskai. Uzimtumo forma turéty bati nustatoma, remiantis nacionaline teise ir kolektyvinémis
sutartimis, kartu atsizvelgiant ir j teismy praktikg. Tai gali lemti skirtumus jvairiose ES valstybése
narése, kai vienose jy analogiska veikla gali bati vertinama kaip savarankiSkas darbas, o kitose - kaip
darbo santykiai. Jmonés, kurios naudojasi savarankiskai dirbanciy asmeny teikiamomis paslaugomis
per skaitmenines platformas, turéty atidZiai stebéti Sig raidg ir jsivertinti, ar jose uzimty asmeny
statusas nustatytas tinkamai.
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