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JWCPW
komandos

pranesimas

Paskutiniais 2024 m. ménesiais jgyvendinant JWCPW
projekta ryztingy veiksmy siekiant pagerinti darbo
salygas skaitmeninése platformose. Pristatome
dinamiskiausig ir svarbiausig Sio laikotarpio veiklg,

publikacijas ir partnerystes.




Pagrindinés mokslinés publikacijos

Profesinés sgjungos - skaitmeniniy darbuotojy balsas

GASPARENIENE, Ligita, REMEIKIENE, Rita, STAVER, Liliana, PALIUKENAS, Arnas. Profesiniy sqjungy
vaidmuo atstovaujant darbuotojams skaitmeninése darbo platformose = The Role of Trade Unions
in Representing Workers on Digital Labor Platforms. Economica. 2024, nr. 3(129), p. 95-114. ISSN
1810-9136.

Daugiau informacijos rasite spusteléje toliau pateiktas nuorodas:
o https://epublications.vu.lt
o https://ibn.idsi.md

Profesinés sgjungos atlieka svarby vaidmenj remiant
skaitmeniniy technologijy darbuotojus ir jiems atstovaujant.
Straipsnyje nagrinéjami naujovisSki buddai, kaip profesinés
sgjungos gali sustiprinti skaitmeniniy darbuotojy teises.

Teisés aktai skaitmeniniame amiZiuje

STAVER (CONDRATCHI), Liliana, NEVMERJITSCHI, llie,
GASPARENIENE, Ligita, REMEIKIENE, Rita, PALIUKENENAS,
Arnas. Darbo santykiy teisinis reguliavimas Moldovos
Respublikoje. In: Intellectus, 2024, nr. 2, p. 114-

129. ISSN 1810-7079. DOI: https://doi.org

Daugiau informacijos rasite spusteléje toliau pateiktas nuorodas:
o https://ibn.idsi.md

Siame straipsnyje pateikiama i§sami Moldovos Respublikos darbo santykiy

ir galimybes.

Tvari verslo ateitis

MISTREAN, Larisa, STAVER, Liliana, BELOSTECINIC, Grigore, REMEIKIENE, Rita, GASPARENIENE,

Ligita, OZEN, Ercan. Adapting Businesses for a Sustainable Future - Integrating Esg Criteria and
Digitising Financial Flows [online] In: Competitiveness and Innovation in the Knowledge Economy:
28th International Scientific Conference, 20-21 Sept. 2024: [konferencijos medZiaga]. KiSiniovas:
ASEM, 2024, t. 1, p. 137-155. ISBN 978-9975-167-96-3.

Daugiau informacijos rasite spusteléje toliau pateiktas nuorodas:
® https://irek.ase.md

Tyrime sitdlomi veiksmingi ESG kriterijy integravimo ir finansiniy srauty skaitmeninimo modeliai, butini
tvariam ir atsakingam Siuolaikinés verslo aplinkos vystymuisi.
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https://ec.europa.eu/european-social-fund-plus/en
https://ibn.idsi.md/sites/default/files/imag_file/95-114_1.pdf
https://doi.org/10.56329/1810-7087.24.2.11
https://ibn.idsi.md/vizualizare_articol/218648
https://irek.ase.md/xmlui/handle/123456789/3714
http://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2024-0330_EN.html

Strateginés partnerystés ir poveikis

Partnerysté su NRC Moldova:

PasiraSytas memorandumas leido rengti ANOFM
instruktoriy mokymus. Sio projekto veiklos buvo
plétojamos nuo 2024 m. lapkric¢io 1 d. iki 2024 m.
gruodzio 31 d. Dalyvavo 42 ANOFM atstovai is
pirmosios linijos, iS 35 Moldovos Respublikos
regiony, be visy veikly, instruktoriai buvo
supazindinti su lauko tyrimo rezultatais, Moksline
studija : SavarankisSkai dirbandiy asmeny veikla

Moldovoje skaitmeninése , platformosetaip pat su

skaitmeniniy platformy teikiamomis galimybémis ir
rizikomis darbui.

e Daugiau informacijos rasite Sioje nuorodoje:
o_https://anofm.md
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https://ec.europa.eu/european-social-fund-plus/en
https://zenodo.org/records/15306459
https://zenodo.org/records/15306459
https://zenodo.org/records/15306459
https://anofm.md/ro/node/20864?fbclid=IwY2xjawJ-w9NleHRuA2FlbQIxMABicmlkETFvUzFTcDk0VXZCSG43OWJYAR6ibNpx9GvGLCxXYVUZ1xzH1C5K5_grUqwS19kAbe0ke9CP9X6rYUN-86qEyw_aem_yc0QDvmX3rgkU-9U6HfCJQ

&

Moldovos ir Turkijos dvisalis bendradarbiavimas:

Kadangi Si tema sulauké didelio susidoméjimo, kartu
su JWCPW projekto komanda ir kolegomis i$ Turkijos
pateikéme paraiskg konkursui "Moldovos ir Turkijos
dvisalis projektas 2025-2026 metams'"
(https://ancd.gov.md/ro/content/concursul- bilateral-
projects-mo moldo-turkey-for-the-years- 2025- 2026

2025-2026 _m.), jvertinus 17 patvirtinty paraisky,
projektas buvo jvertintas 20,25 balo ir pateko tarp
6 geriausiy projekty, surinkusiy maksimaly baly
skaiciy - tai labai geras rezultatas. Taciau dél lésy
trikumo finansuoti tik 3 projektai. Sie rezultatai
rodo, kad projektas yra svarbus tarptautiniu mastu.

Sinergijos kurimas ir dalyvavimas 5
Europos COST CA 21118 P-WILL =5 : .
tinkle (PWILL - Platform Work - hﬂﬂl‘l‘l‘l Work Inclusion Living
Inclusion Living Lab): ] |

JWCPW projekto komanda aktyviai dalyvauja COST
CA 21118 tinkle, skatinanciame socialinés jtraukties
ir darbuotojy teisiy skaitmeninéje ekonomikoje
sprendimus.

Todeél ji prisijungeé prie ROUTLEDGE KNYGUY SERIJOS knygos skyriaus: Lytis ir gerové. Serijos redaktoriai:
Cristina Borderias ir Bernard Harris. Si kolektyviné monografija pasirodys 2025 m.
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https://ec.europa.eu/european-social-fund-plus/en
https://ancd.gov.md/ro/content/concursul-proiectelor-bilaterale-moldo-turce-pentru-anii-2025-2026
https://ancd.gov.md/ro/content/concursul-proiectelor-bilaterale-moldo-turce-pentru-anii-2025-2026
https://ancd.gov.md/ro/content/concursul-proiectelor-bilaterale-moldo-turce-pentru-anii-2025-2026
https://ancd.gov.md/ro/content/concursul-proiectelor-bilaterale-moldo-turce-pentru-anii-2025-2026
https://pwill.eu/
https://pwill.eu/

ISskirtiniai renginiai

2024 m. rugséjo 19 d:

Liliana Staver dalyvavo apskritojo stalo diskusijoje "Taikos ir gerovés karimas per motery lyderyste ir
jtrauktj (Moterys uZ taikg ir gerove)" ir prisidéjo prie diskusijos apie vienoda darbo uZimokestj,
susipazindama su TDO nustatytais trikumais per ly¢iy darbo uzmokescio skirtumy prizme.

2024 m. rugséjo 20-21 d:

JWCPW projektui skirta sekcija tarptautinéje konferencijoje "Konkurencingumas ir inovacijos Ziniy
ekonomikoje", kurig organizavo ASEM, NEA ir CCl (https://conference.ase.md). Siame renginyje buvo
pabréZiama konkurencingumo ir inovacijy svarba Siuolaikinéje ekonomikoje, sudaré 20 praneSimuy,
skaityty internetu ir ne internetu. Kolegy iS Rumunijos, Turkijos, Ukrainos, Lietuvos, taip pat vietiniy
mokslininky pranesimuose buvo iskelta keletas sudétingy klausimuy.

o https://conference.ase.md/files/publicatii/epub/conf 09.24 Abstract.pdf

o https://conference.ase.md/files/publicatii/epub/conf 09.24 Proceeding.pdf

AN D et -
51 Frovacie] gerim Eysbean f o]
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https://ec.europa.eu/european-social-fund-plus/en
https://conference.ase.md/files/publicatii/epub/conf_09.24_Abstract.pdf
https://conference.ase.md/files/publicatii/epub/conf_09.24_Proceeding.pdf

2024 m. spalio 3 d:

JWCPW projekto nariai aktyviai dalyvavo renginyje "PRO-INDUSTRIE dialogas: Moldovos pramonés

ateities katalizatorius "PRO-INDUSTRIE dialogas" - pramonés ateities katalizatoriusMoldovos -
svarbiame Moldovos pramonés plétros renginyje.

2024 m. lapkricio 26 d:

Vilniaus universiteto organizuojamas internetinis seminaras "Litunaia" apie tvaruma ir darbo apsauga
platformy ekonomikoje. Internetinis seminaras "Tvarios platformy ekonomikos kdrimas: poZidris j
sazininga darba ir socialine apsauga" | Vilniaus universiteto Teisés fakultetas

Lapkric¢io 26 d. akademikai, politikos formuotojai ir darbo ekspertai susirinko j internetinj seminarag
aptarti tvarumo, sgZiningumo ir teisinés apsaugos platformy ekonomikoje.

Pagal JWCPW projektg organizuotas seminaras sulauké didelio suinteresuotyjy saliy iS Moldovos,
Lietuvos ir visos Europos susidomeéjimo.

Liliana Staver pristaté IKIGAI skaitmeniniame darbe koncepcijg, skatindama asmeninj tikslg ir
pusiausvyrg kaip esminius tvarios skaitmeninés ekonomikos ramscius.

Prof. habil. Dr. Grigore Belostecinic pristaté savarankiskai dirbanciy asmeny Moldovoje atvejo tyrimg,
kuriame iSryskéjo formalizavimo ir socialinés apsaugos prieinamumo spragos (Mokslinis tyrimas:
Moldovos savarankiskai dirbanciy asmeny veikla skaitmeninése platformose).

Lilija Plugaru pristaté Moldovos Respublikos pastangas derinti savo veiklg su ES darbo standartais,

eV v —
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https://ec.europa.eu/european-social-fund-plus/en
https://consumator.gov.md/rom/comunicate-de-presa/dialog-pro-industrie
https://www.tf.vu.lt/events/online-seminar-building-a-sustainable-platform-economy-approaches-to-fair-work-and-social-protections/
https://www.tf.vu.lt/events/online-seminar-building-a-sustainable-platform-economy-approaches-to-fair-work-and-social-protections/
https://zenodo.org/records/15306459
https://zenodo.org/records/15306459

PN

hiatakis Calenic

Renginio santrauka: tvarios platformy ekonomikos
kurimas

Pagrindiniai pristatymai ir iSvados:

© Dr. Neringa Gaubiené nagrinéjo Moldovos ir Lietuvos dialogg, kuriuo siekiama pagerinti

platformy darbuotojy apsauga, pabréZzdama tarpvalstybinj bendradarbiavimg rengiant
politikos priemones.

o docentas prof. Dr. Vigita Vébraité aptaré platformy veiklos reguliavimo spragas ES,
pabréZzdama, kad skubiai reikia suderinti standartus ir apibrézimus.

o Dr. Rita Remeikiené pateiké informacijos apie dabartines ES direktyvas, iSsamiai apibddindama
jy potencialg stiprinti skaitmeniniy darbuotojy teises ir darbo sglygas.

o Dr. Nerijus Cerniauskas pristaté darbo platformy tendencijy ir prognoziy Lietuvoje tyrima,
atkreipdamas démesj j duomenimis grjsta politikos formavima.
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The Gender Pay Gapin
Moldova

Démesio centre: tvarios platformy ekonomikos
kurimas

Lapkric¢io 26 d. vykusiame seminare Lietuvos ir Moldovos ekspertai aptaré struktdrines reformas,
kuriy reikia siekiant uztikrinti sgziningas, saugias ir tvarias darbo sglygas platformy ekonomikos
dalyviams. Siam sektoriui augant ir jtraukiant milijonus Zmoniy visoje Europoje, jj vis dar kamuoja
teisinis dviprasmisSkumas, apsaugos triakumas ir socialiné nelygybe.

Dr. Rita Remeikiené pristaté neseniai priimtg Direktyvg (ES) 2024/2831, kuri yra kertinis akmuo
nustatant pagrindines platformy darbuotojy teises.

Sia direktyva pristatoma:
© Preziumuojamas jdarbinimo statusas, kai akivaizdu, kad platforma yra valdoma
© Galimybeé gauti socialine apsaugg ir teisingg darbo uzmokestj
o Grieztesnés algoritmy skaidrumo ir duomeny kontrolés garantijos

Dr. Remeikiené paminéjo svarbia sesijos iSvadg, kad 55 proc. platformy darbuotojy uzdirba maziau
nei minimaly atlyginimg, o 41 proc. jy laiko yra neapmokamas dél paslépto darbo, pavyzdziui, darbo
paieskos ir laukimo.
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Hatalla Calenic Adriana Mirone..,

Dr. Nerijaus Cerniausko prognozés ir tendencijos
duomeny pagrindu vykdomos politikos srityje
Lietuvoje

Remdamasis "Colleem", "Google Trends" ir internetinio darbo indekso tyrimy duomenimis, Dr.
Cerniauskas pristate i§samia platformineés darbo rinkos Lietuvoje prognoze:
o Iki 6 proc. darbingo amZiaus Lietuvos gyventojy galéty bati platformy darbuotojai (~141 000
Zmoniy).
© Nors dominuoja transporto ir pristatymo paslaugos, sparciai daugéja nuo fizinés erdvés
nepriklausomy darby (pvz., projektavimo, autoriy teisiy apsaugos, programavimo ir kt.).
o Taciau % Siy darbuotojy néra oficialiai jregistruoti, todél kyla rimty klausimy dél mokesciy,
iSmoky ir darbuotojy apsaugos.

Prognozés rodo, kad po 2024 m. bendras skaicius gali sumazéti, o tai reiskia, kad jis gali bati prisotintas arba gali
bati paveiktas reguliavimo. Tadiau oficialaus pripazinimo ir jtraukimo poreikis iSlieka esminis.

55 % platformy darbuotojy uzdirba mazesnj nei minimaly darbo uzmokest;j,
0 41 % jy darbo laiko yra neapmokamas.
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Atvejo analizé: Mokslinis tyrimas: savarankiskai dirbancdio asmens veikla
Moldovoje skaitmeninése platformose

Pristato prof. habil. Dr. Grigore Belostecinic ir Dr.
Liliana Staver

Svarbi seminaro dalis buvo skirta laisvai samdomiems darbuotojams iS Moldovos, kuriy patirtis
atskleidé skaitmeninio darbo pazeidzZiamuma besiformuojancios ekonomikos Salyse:
o Daugiau nei 846 patvirtinti apklausos atsakymai atskleidé, kad didelé dalis miesto
darbuotojy turi tvirtg akademinj issilavinima.
© Lankstumas, savarankiSkumas ir anonimiskumas yra pagrindiniai motyvai, ypa¢ moterims.

o Taciau teisinis netikrumas, prastos sutarciy sglygos ir profesiniy sgjungy trikumas didina
iSnaudojimo rizika.

Respondentai pirmenybe teikeé:
0 Socialinés apsaugos didinimas (45,7 proc.)
o Darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra (41,5 proc.)
o Aiskios teisinés darbuotojy statuso apibréztys (36,8 proc.)

Siame tyrime pabréZta, kad Moldovos integracijos procesui vykstant j ES darbo standartus svarbu juos
suderinti su ES darbo standartais.

Baigiamosios pastabos

© Seminaras baigési bendru pripazinimu: tvariai platformy ekonomikai reikia patikimos,
jtraukios, duomenimis pagrjstos, jtraukios politikos, socialinio teisingumo ir tarptautinio
bendradarbiavimo.

o Tarpvalstybinis dialogas, kurio pavyzdys - Moldovos ir Lietuvos bendradarbiavimas, yra
tvirtas precedentas biasimoms reformoms.

o Kaip teisingai pasaké vienas kalbétojas, "kalbama ne tik apie skaitmeninj darbg, bet ir apie
skaitmeninj oruma".

Tai ne tik skaitmeninis darbas, bet ir skaitmeninis orumas.

2024 m. gruodzZio 3-6 ir 10-13 d.: ANOFM regioniniai atstovai mokési apie
skaitmeninio darbo galimybes ir isStkius, strateginio pozilrio stiprinimg, taip pat
kitomis ne mazZiau svarbiomis temomis (mokymy, surengty bendradarbiaujant su
Norvegijos taryba pabeégeéliy (NRC)_ ir RM_ Ekonominiy | Anofm interneto
svetainéstudijy akademijos Elgsenos tyrimy centru, Juzbaigimas

2024 m. gruodzio 18 d.: uzdaras apskritojo stalo susitikimas - CCl, ANOFM ir ASEM
organizuotas renginys, kurio tikslas - paskatinti socialinj dialogg skaitmeninéje
platformoje "Glovo". Diskusijose dalyvavo pilietinés visuomenés, Valstybinés
mokesciy inspekcijos, Darbo inspekcijos, CNSM ir kity suinteresuotyjy saliy atstovai.
Visi dalyvavusieji sieké rasti tinkamiausius sprendimus skaitmeninio darbo
Moldovos Respublikoje problemoms, nustatytoms atlikus lauko tyrimg, spresti.
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https://anofm.md/ro/node/20864?fbclid=IwY2xjawJ-C29leHRuA2FlbQIxMABicmlkETFoNVJsQlFFZW9JVEMyM0xRAR5XscMMUw3tuJm6p2zY6jepFqhj8YWsanVVGwX5QnydSh9F8ywGuuf3NohtCA_aem_SDZiCKlnohjihJprbccy-A
https://anofm.md/ro/node/20864?fbclid=IwY2xjawJ-C29leHRuA2FlbQIxMABicmlkETFoNVJsQlFFZW9JVEMyM0xRAR5XscMMUw3tuJm6p2zY6jepFqhj8YWsanVVGwX5QnydSh9F8ywGuuf3NohtCA_aem_SDZiCKlnohjihJprbccy-A
https://anofm.md/ro/node/20864?fbclid=IwY2xjawJ-C29leHRuA2FlbQIxMABicmlkETFoNVJsQlFFZW9JVEMyM0xRAR5XscMMUw3tuJm6p2zY6jepFqhj8YWsanVVGwX5QnydSh9F8ywGuuf3NohtCA_aem_SDZiCKlnohjihJprbccy-A
https://anofm.md/ro/node/20864?fbclid=IwY2xjawJ-C29leHRuA2FlbQIxMABicmlkETFoNVJsQlFFZW9JVEMyM0xRAR5XscMMUw3tuJm6p2zY6jepFqhj8YWsanVVGwX5QnydSh9F8ywGuuf3NohtCA_aem_SDZiCKlnohjihJprbccy-A
https://anofm.md/ro/node/20864?fbclid=IwY2xjawJ-C29leHRuA2FlbQIxMABicmlkETFoNVJsQlFFZW9JVEMyM0xRAR5XscMMUw3tuJm6p2zY6jepFqhj8YWsanVVGwX5QnydSh9F8ywGuuf3NohtCA_aem_SDZiCKlnohjihJprbccy-A

e

el : Zvelgiant j ateitj

REPUBLIC OF MOLDOVA

Esame jsipareigoje skatinti sgziningg ir
tvarig praktika skaitmeniniy platformy
ekonomikoje.

Kartu kuriame bendruomene
informuoti ir iniciatyvas!

Moldavian-Lithuanian g
wucial dislogue

Dékojame, kad prisijungéte prie musy!
JWCPW komanda

Q=

The GPGin Moldova
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