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VILNIAUS UNIVERSITETO TEISES FAKULTETO
PROFESINES PRAKTIKOS NUOSTATAI

1. Bendrosios nuostatos

1.1. Vilniaus universiteto (toliau — Universitetas) Teisés fakulteto (toliau — Teisés fakultetas)
profesinés praktikos nuostatai (toliau — Nuostatai) detalizuoja Vilniaus universiteto studijy praktiky
reglamente nustatyta studijy praktikos organizavimo, prieziliros ir vertinimo tvarka, jgyvendinamag
vykdant Teisés fakulteto vientisyjy studijy programos ,, Teisé¢* dalykus ,,Profesiné praktika* (toliau —
profesiné praktika).

1.2. Nuostatai parengti vadovaujantis Vilniaus universiteto studijy praktikos reglamentu (toliau —
Reglamentas), patvirtintu Vilniaus universiteto senato 2015 m. geguzés 26 d. nutarimu Nr. S-2015-
5-5 (2023 m. sausio 31 d. nutarimo Nr. SPN-6 redakcija).

1.3. Nuostatuose vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Reglamente.

2. Profesinés praktikos organizavimas

2.1. Teisés fakulteto vientisyjy studijy programoje ,,Teisé™ organizuojama 5 kr. apimties profesiné
praktika 7 semestre ir 10 kr. apimties profesin¢ praktika 8 semestre. Rekomenduojama 8 semestro
profesing praktika sieti su pasirinkta studijy programos ,,Teisé* Saka.

2.2. Profesinés praktikos apimtis kreditais ir valandomis, praktikos tikslas, studijy siekiniai, studijy
ir vertinimo metodai bei kita informacija yra nurodyta vientisyjy studijy programos ,, Teisé¢* dalyky
»Profesing praktika* apraSuose.

2.3. Studentai ir klausytojai (toliau — studentai) 7 semestro pradzioje susitikimo su Universiteto
praktikos vadovu ir Teisés fakulteto Studijy skyriaus specialistu metu supaZindinami su dalyko
,Profesiné praktika®“ apraSu, Nuostatais, Reglamentu ir kita profesinei praktikai atlikti aktualia
informacija.

2.4. Informacija apie profesinés praktikos atlikimo tvarka, reikalavimus priimancioms
organizacijoms ir praktikos vadovams, praktikos vietas, tarp jy ir organizacijy, Su kuriomis
pasirasytos bendradarbiavimo sutartys dél praktikos organizavimo ir jgyvendinimo, sgraSas, aktualtis
reglamentuojantys teisés aktai ir dokumenty formos nuolat vieSinami Teisés fakulteto interneto
svetainéje www.tf.vu.lt. Studentai turi savarankiSkai susipazinti su svetainéje paskelbta informacija
ir sekti jos pakeitimus.

2.5. Esant poreikiui, profesinés praktikos jgyvendinimo, inter alia, uzduociy atlikimo klausimais
studentus individualiai konsultuoja Universiteto praktikos vadovas.

2.6. Esant poreikiui, visais profesinés praktikos organizavimo formaliaisiais klausimais studentus
individualiai konsultuoja Teisés fakulteto Studijy skyriaus specialistas (-ai).

2.7. Profesine praktika gali biiti leidziama atlikti ne anksciau kaip nuo vientisyjy studijy programos
»Leise™ 6 semestro, iSskyrus profesing praktika Vilniaus universiteto Teisés klinikoje, kuri gali biiti
atliekama nuo 5 semestro. Profesiné praktika turi buti atlikta ir uz ja atsiskaityta ne véliau kaip iki
vientisyjy studijy programos ,,Teis¢* 9 semestro pradzios.

2.8. Profesing praktikg teisinése organizacijose (teismuose, prokuratiiroje, advokaty kontorose arba
advokaty profesinése bendrijose, notary biuruose, antstoliy kontorose ir kt.) pageidaujantis atlikti
studentas ne véliau kaip prie§ desimt dieny iki praktikos atlikimo pradzios per Teisés fakulteto Studijy
skyriy turi pateikti:


http://www.tf.vu.lt/

2.8.1. praSymg Teisés fakulteto prodekanui studijoms dél leidimo atlikti profesing praktika
pasirinktoje organizacijoje;
2.8.2. priimancios organizacijos vadovo ar jai atstovauti jgalioto asmens sutikimag priimti studentg
praktikai;
2.8.3. priimancios organizacijos praktikos vadovo duomenis (informacija apie vadovo
i§silavinima, teisinio darbo stazg ir kontaktiniai duomenys), i§skyrus atvejus, kai atlikti profesing
praktika numatoma organizacijoje, su kuria Teisés fakultetas yra sudares sutartj dél
bendradarbiavimo organizuojant ir jgyvendinant praktikas bei priimancios organizacijos praktikos
vadovu paskiriamas teis¢jas, advokatas, prokuroras, notaras arba antstolis.
2.9. Ivertings pateiktus dokumentus, Teisés fakulteto prodekanas studijoms priima sprendima dél
leidimo atlikti profesine praktika pasirinktoje teisin¢je organizacijoje.
2.10. Profesing praktika neteisinéje organizacijoje pageidaujantis atlikti studentas ne véliau kaip pries
keturiolika dieny iki praktikos atlikimo pradzios per Teisés fakulteto Studijy skyriy turi pateikti:
2.10.1. praSymg dél leidimo atlikti profesine praktika pasirinktoje organizacijoje Teisés fakulteto
prodekanui studijoms, kai organizacijoje yra savarankiskas struktiirinis padalinys, tiesiogiai
atsakingas uz teisés srities klausimy sprendima, arba Studijy programos komitetui, visais Kitais
atvejais;
2.10.2. priimancios organizacijos praktikos vadovo ar jai atstovauti jgalioto asmens sutikimg
priimti studentg praktikai;
2.10.3. priimancios organizacijos praktikos vadovo duomenis (informacija apie vadovo
i$silavinima, teisinio darbo stazg ir kontaktiniai duomenys);
2.10.4. trumpg organizacijos veiklos apraSyma;
2.10.5. esant poreikiui, papildomg prasomg informacijg.
2.11. Jvertings pateiktus dokumentus, Teisés fakulteto prodekanas studijoms, kai organizacijoje yra
savarankiskas struktiirinis padalinys, tiesiogiai atsakingas uz teisés srities klausimy sprendima, arba
Studijy programos komitetas, visais Kitais atvejais, priima sprendimg dél leidimo atlikti profesing
praktika studento pasirinktoje neteisinéje organizacijoje.
2.12. Patenkinus studento praSyma dél leidimo atlikti profesine praktika:
2.12.1. ne véliau kaip pries§ 3 darbo dienas iki profesinés praktikos pradzios sudaroma Praktikos
sutartis tarp Universiteto, priimancios organizacijos ir profesing praktika atlikti turin¢io studento.
Praktikos sutartis gali biiti nesudaroma tik Reglamente nustatytais atvejais;
2.12.2. iki profesinés praktikos pradZios parengiamos ir suderinamos praktikos uzduotys, kurios
patvirtinamos priimancios organizacijos praktikos vadovo, studento ir Universiteto praktikos
vadovo parasais (zr. Priedas Nr. 1).
2.13. Studentui dél ligos ar kitos svarbios ir pateisinamos priezasties praleidus nuo 5 iki 30 procenty
profesinés praktikos laiko, Teisés fakulteto dekano jsakymu Praktikos sutartis gali biiti pratgsiama,
studentui per Teisés fakulteto Studijy skyriy pateikus su priimancios organizacijos vadovu ar jai
atstovauti jgaliotu asmeniu bei Universiteto praktikos vadovu suderintg praSyma Teisés fakulteto
dekanui dél profesinés praktikos pratesimo. Praleidus daugiau nei 30 procenty profesinés praktikos
laiko ji yra nevertinama ir turi biiti kartojama, pasiraSius nauja Praktikos sutartj.
2.14. Studenty apklausa apie profesinés praktikos organizavima ir atlikima yra integrali kiekvienos
profesinés praktikos ataskaitos dalis (zr. Priedas Nr. 2). Esant poreikiui, gali buti atliekamos jvairios
vienkartinio pobiidzio studenty ar priimanciy organizacijy praktikos vadovy apklausos.
2.15. Tuo atveju, kai studentas profesine praktika atlicka Vilniaus universiteto Teisés fakultete, Teisés
fakulteto dekanas uztikrina, kad buty laikomasi Reglamento IV skyriaus nuostaty.

3. Reikalavimai priimanciai organizacijai ir praktikos vadovams

3.1. Priimanciai organizacijai keliami reikalavimai:
3.1.1. sutinka priimti studentg profesinei praktikai ir pasirasyti Praktikos sutartj;
3.1.2. yra tinkama vieta, sudaranti sglygas jgyvendinti profesinés praktikos tikslg ir studijy
siekinius, jvykdyti suderintas uzduotis;
3.1.3. uztikrina, kad profesing praktika atliekan¢iam studentui bus paskirtas praktikos vadovas,
atitinkantis $iy Nuostaty 3.2. punkte numatytus reikalavimus;
3.1.4. uztikrina Praktikantui darbuotojy saugos ir sveikatos bei higienos normas atitinkancias



profesinés praktikos salygas.
3.2. Priimancios organizacijos praktikos vadovu gali biiti paskirtas asmuo, atitinkantis Siuos
reikalavimus:
3.2.1. turintis ne Zemesng¢ kaip teisés magistro ar jam lygiavert¢ aukstojo mokslo kvalifikacija;
3.2.2. turintis ne trumpesne kaip penkeriy mety teisinio darbo patirtj:
3.2.2.1. teisinio darbo stazas skaiiuojamas nuo tada, kai asmuo jgijo Siy Nuostaty 3.2.1
papunktyje numatytg teisinj i$silavinima,
3.2.2.2. teisinio darbo pobudis vertinamas atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1998
m. liepos 7 d. nutarimg Nr. 841 ,,Dél teisiniy pareigybiy saraso patvirtinimo* (2002 m. rugpjicio
24 d. nutarimo Nr. 1285 redakcija su pakeitimais).
3.3. Universiteto praktikos vadova skiria Studijy programos komitetas, juo gali biiti Teisés fakulteto
déstytojas, turintis teisés mokslo krypties daktaro laipsnj. Maksimalus vienam Universiteto praktikos
vadovui priskiriamy studenty skaicius néra ribojamas.

4. Profesinés praktikos vertinimas

4.1. Profesine praktika atlikes studentas per desimt darbo dieny po praktikos pabaigos per Teisés
fakulteto Studijy skyriy turi pateikti profesinés praktikos ataskaitg (Priedas Nr. 2).

4.2. Atlikusiam profesine praktika studentui pateikus $iy Nuostaty 4.1. punkte nurodytus dokumentus,
Universiteto praktikos vadovas, atsizvelgdamas | profesinés praktikos ataskaitoje pateikta
priimancios organizacijos praktikos vadovo atsiliepima, per dvideSimt darbo dieny nuo Siy
dokumenty pateikimo Teisés fakulteto Studijy skyriui dienos priima sprendimg dél profesinés
praktikos jvertinimo.

4.3. Profesiné praktika vertinama ,,jskaityta® arba ,,nejskaityta”. Profesinés praktikos vertinimo
kriterijai numatyti dalyky ,,Profesiné praktika“ aprasuose.

4.4. Priimancios organizacijos praktikos vadovui e. pastu informavus Universiteto praktikos vadova
apie studento drausmés pazeidimus ar sisteminj neatvykimg j profesine praktika, praktika gali biti
nevertinama arba vertinama ,,nejskaityta®.

5. Studento jgytos darbo patirties, savanorisSkos veiklos arba tikslinés praktikos jskaitymas

5.1. Studentas prakting patirtj jgijes dirbdamas teismo posédziy sekretoriumi, teisininku arba
jaunesniuoju teisininku teisme, teismo rastinés specialistu, notaro padéjéju arba konsultantu,
administratoriumi antstolio kontoroje, teisininku arba jaunesniuoju teisininku arba teisininko
asistentu advokaty kontoroje arba advokaty profesinéje bendrijoje, teisininku arba teisininko padéjéju
arba teisininko asistentu uzdarojoje akcinéje bendrovéje arba akcingje bendrovéje arba vieSojoje
Istaigoje, 1vairiose pareigybése valstybés institucijose arba valstybés tarnyboje, kai dirbama
struktliriniame padalinyje, tiesiogiai atsakingame uZz teisés srities klausimus organizacijoje, ir
norintis, kad Si patirtis bty jskaityta kaip profesiné praktika, per Universiteto studijy informacing
sistema (toliau- VUSIS) turi pateikti:

5.1.1. prasyma Teis¢s fakulteto prodekanui studijoms dél darbo patirties jskaitymo kaip profesinés

praktikos;

5.1.2. organizacijos, kurioje studentas dirbo, patvirtinima dél teisinio darbo stazo;

5.1.3. pareigybés apraSyma;

5.1.4. duomenis apie studentui vadovavusj asmenj (informacija apie vadovo iSsilavinima, teisinio

darbo staza ir kontaktiniai duomenys).
5.2. [vertings pateiktus dokumentus, Teisés fakulteto prodekanas studijoms gali sitlyti studento
praktine patirtj igyta dirbant teisinio pobtidzio darbg jskaityti kaip profesing praktika.
5.3. Studentas prakting patirtj jgijes dirbdamas teisinio pobtidzio darbg kitais nei $iy Nuostaty 5.1
papunktyje iSvardintais atvejais, ir norintis, kad §i patirtis biity jskaityta kaip profesiné praktika, per
VUSIS turi pateikti:

5.3.1. praSyma Studijy programos komitetui dél darbo patirties jskaitymo kaip profesinés

praktikos;

5.3.2. organizacijos, kurioje studentas dirbo, patvirtinima dél teisinio darbo stazo;

5.3.3. pareigybés apraSyma;



5.3.4. duomenis apie studentui vadovavusj asmenj (informacija apie vadovo issilavinima, teisinio

darbo stazg ir kontaktiniai duomenys);

5.3.5. trumpg organizacijos veiklos apraSyma.
5.4. Ivertings pateiktus dokumentus, Studijy programos komitetas gali sitilyti studento prakting patirt]
igyta dirbant teisinio pobtidzio darbg jskaityti kaip profesing praktika.
5.5. Studentas prakting patirtj jgijes savanoriskos veiklos buidu arba atlikdamas tiksling praktika, ir
norintis, kad §i patirtis buty jskaityta kaip profesiné praktika, per VUSIS turi pateikti:

5.5.1. praS8yma Studijy programos komitetui dél praktinés patirties, jgytos savanoriskos veiklos

biidu arba atliekant tiksling praktika, iskaitymo kaip profesinés praktikos;

5.5.2. organizacijos, kurioje jgyta praktiné patirtis patvirtinimg su nurodyta veiklos trukme;

5.5.3. duomenis apie studentui vadovavusj asmenj (informacija apie vadovo issilavinima, teisinio

darbo stazg ir kontaktiniai duomenys);

5.5.4. trumpa organizacijos veiklos apraSyma;

5.5.5. praktikos ataskaitg, kuriai mutatis mutandis taikomi profesinés praktikos ataskaitai nustatyti

reikalavimai.
5.6. Ivertings pateiktus dokumentus, Studijy programos komitetas gali siiilyti studento savanoriskos
veiklos budu arba atliekant tiksling praktika jgyta praktine patirtj jskaityti kaip profesing praktika.
5.7. Atsizvelgdamas | Teisés fakulteto prodekano studijoms arba Studijy programos komiteto
sitilymus dél praktinés patirties jgijimo dirbant teisinio pobtidzio darba, savanoriskos veiklos biidu
arba atliekant tiksling praktika, Teisés fakulteto dekanas priima sprendimg dél tokiu badu jgytos
patirties jskaitymo kaip profesinés praktikos.
5.8. Studento jgytos praktinés patirties dirbant teisinio pobtidzio darbg, savanoriskos veiklos biidu
arba atliekant tiksling praktika jskaitymo metu mutatis mutandis taikomi $iy Nuostaty 3.1 ir 3.2
papunkciuose numatyti reikalavimai ir dalyky ,,Profesiné praktika* aprasuose iSskirti tikslai ir studijy
siekiniai.



Priedas Nr. 1

PROFESINES PRAKTIKOS UZDUOTYS

Siekiant jgyvendinti praktikos sutartyje Nr. SU—...... nurodyta profesinés praktikos tikslg ir pasiekti
praktikos  sutartyje  nurodytus rezultatus, profesinés praktikos metu priimancioje
OFQANIZACTOJ€. .. ettt et et studentui ........ccoceeeeee pavedama atlikti

§ias uzduotis:

PRIVALOMOSIOS UZDUOTYS:
e ugdyti geb¢jimg dirbti komandoje, vadovaujantis bendrazmogiskomis vertybémis;

ugdyti gebéjima bendrauti zodziu ir rastu;

ugdyti gebéjimg savarankiskai ir atsakingai planuoti laika bei organizuoti darbg;

ugdyti gebéjima etiskai bendrauti ir bendradarbiauti su teisés ir kity sri¢iy specialistais;

ugdyti gebéjimg savarankiskai analizuoti bei sisteminti teising, moksling bei prakting

medZziaga;

ugdyti gebe¢jima identifikuoti teising problema ir parinkti tinkamg sprendimo biida;

e tobulinti pagrindinius dokumenty rengimo ir jforminimo jgudzius;

e susipazinti su priimancios organizacijos vykdomomis funkcijomis, jos etaty struktiira ir
kompetencijomis;

e stebéti, analizuoti ir dalyvauti sprendziant praktinius teisinio reguliavimo atvejus, su kuriais
susiduria priimanti organizacija;

e stebéti, analizuoti ir dalyvauti teisiniy giny sprendimo procediirose, kuriose dalyvauja
priimanti organizacija.

PAPILDOMOSIOS UZDUOTYS (pasirinkti ne maziau kaip 3):
1 rengti/dalyvauti rengiant teismo procesinius dokumentus;
' rengti/dalyvauti rengiant sutar¢iy projektus;
"1 rengti/dalyvauti rengiant oficialius dokumentus valstybés ir savivaldybés institucijoms;
] susipazinti su teisminio nagrin€jimo procesu civilinése, administracinése, baudziamosiose ar
darbo bylose;
teikti/dalyvauti teikiant Zodines ir (ar) raSytines teisines konsultacijas priimancios
organizacijos klientams;
rengti/dalyvauti rengiant teisés akty projektus;
rengti/dalyvauti rengiant teisines iSvadas;
dalyvauti priimancios organizacijos atliekamuose tyrimuose;
analizuoti ir apibendrinti teismy praktika;
Kita

|
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Universiteto praktikos vadovas

Priimancios organizacijos praktikos vadovas

Studentas



Priedas Nr. 2
VILNIAUS UNIVERSITETAS
TEISES FAKULTETAS

Vientisyjy studijy programos ,, Teisé*
dieniniu/sesijiniu tvarkarasciu

X kurso Y grupés/sakos studento/-és
Vardenio Pavardenio

PROFESINES PRAKTIKOS ATASKAITA

Universiteto praktikos vadovas

Priimancios organizacijos praktikos vadovas

Vilnius

Metai



1. Praktikos atlikimo vieta (trumpai jg apibiidinant)

2. Praktikos trukmé nuo 20 - - iki 20 - -

3. Praktikos uzduotys:

Privalomosios uZduotys:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

ugdyti geb¢jima dirbti komandoje, vadovaujantis bendrazmogiskomis vertybémis

ugdyti geb¢jima bendrauti zodziu ir rastu

ugdyti gebe¢jimg savarankiskai ir atsakingai planuoti laikg bei organizuoti darbg

ugdyti geb¢jima etiSkai bendrauti ir bendradarbiauti su teisés ir kity sri¢iy specialistais

ugdyti gebe¢jimg savarankiskai analizuoti bei sisteminti teising, moksling bei prakting
medziaga

ugdyti gebe¢jima identifikuoti teising problema ir parinkti tinkamg sprendimo biida

tobulinti pagrindinius dokumenty rengimo ir jforminimo jgtdzius

susipazinti su priimancios organizacijos vykdomomis funkcijomis, jos etaty struktiira ir
kompetencijomis

stebéti, analizuoti ir dalyvauti sprendziant praktinius teisinio reguliavimo atvejus, su kuriais
susiduria priimanti organizacija

10) stebéti, analizuoti ir dalyvauti teisiniy gin¢y sprendimo procediirose, kuriose dalyvauja

priimanti organizacija



Papildomosios uzduotys (numatytos praktikos pradzioje)

4. Kokios temos/uzduotys buvo jdomiausios praktikos laikotarpiu?

5. Ar sugebg¢jote studijy metu jgytas Zinias pritaikyti praktikoje?

6. Kuo naudinga buvo profesiné praktika?

7. Ka sitlytumeéte keisti organizuojant ir atliekant profesing praktika?

8. Priimancios organizacijos praktikos vadovo atsiliepimas




Priimancios organizacijos praktikos vadovo vardas, pavard¢ ir parasas

Praktikanto/-és vardas, pavard¢ ir parasas




