
12.00 – 12.15
Niklas Bruun (University of Helsinki, Finland) 
Turbulentinės pastangos dėl 2015-2016 m. darbo teisės reformos Suomijoje 
The Turbulent Efforts towards 2015-2016 Labour Law Reform in Finland

12.15 – 12.45 Diskusijos / Discussions

12.45 – 14.00 Pietūs / Lunch

14.00 – 14.15

 
Andrzej Marian Świątkowski (Jesuit University in Cracow, Poland) 
Darbo teisės reforma: naujos darbo santykių sąvokos atsiradimas Lenkijoje 
Labour law Reform: the Emergence of the New Concept of Employment 
Relationship in Poland

14.15 – 14.30
Tamás Gyulavári (Pázmány Péter Catholic University, Hungary) 
Darbo teisės reformos Rytų Europoje: galimybės ir grėsmės 
Labour Law Reforms in Eastern Europe: Opportunities and Threats

14.30 – 14.45 

Polonca Končar (University of Ljubljana, Slovenia) 
Slovėnijos darbo teisės dinamika: tarp reformos ir nuolatinės evoliucijos 
The Dynamics of Slovenian Labour Law: Between the Reforms and 
Permanent Evolution

14.45 – 15.00 

Kiss György (University of Pécs, Hungary) 
Pacta sunt servanda ir clausula rebus sic stantibus svarba vykdant darbo 
sutartį 
The Importance of Pacta Sunt Servanda and Clausula Rebus Sic Stantibus 
During Performance of Employment

15.00 – 15.15 

Tomas Davulis (University of Vilnius, Lithuania) 
Lietuvos darbo teisės reformos kryptys darbo teisės mokslo požiūriu 
The Directions of Lithuanian Labour Law Reform in the Context of Labour 
Law Science

15.15 – 15.45 Diskusijos / Discussions

15.45 – 16.00 Kavos pertrauka / Coffee break

16.00 – 16.15 
Robert Rebhahn (University of Vienna, Austria) 
Fiktyvus savarankiškas darbas ir ES darbo teisės taikymo apimtis 
‘False Self-employed’ and the Scope of Application of the EU’s Labour Law 

16.15 – 16.30

Cristina Aguilar Gonzálvez (University of Cádiz, Spain) 
Atleidimas iš darbo dėl darbuotojų skaičiaus mažinimo naujausioje darbo 
teisės reformoje Ispanijoje 
Dismissal by Reason of Redundancy in the Latest Labour Reform in Spain 

16.30 – 16.45
 Tomas Bagdanskis (University of Vilnius, Lithuania) 
Sutarties laisvės principas darbo teisėje 
The Principle of Freedom of Contract in Labour Law

16.45 – 17.00
Lourdes Mella Mendez (University of Santiago de Compostela, Spain) 
Naujųjų technologijų ribos darbe: teisė nuo jų atsijungti  
Limits of New Technologies at Work: the Right to Disconnect from Them

17.00 – 17.30 Diskusijos / Discussions
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Thursday, 12 May 2016 

Teisingumo ministerijos konferencijų salė 
Conference Hall of the Ministry of Justice

    8.30 – 9.00   Dalyvių registracija / Registration of participants

9.00 – 9.30 

Konferencijos atidarymas / Opening Ceremony  
Juozas Bernatonis  
Lietuvos Respublikos teisingumo ministras 
Minister of Justice of the Republic of Lithuania  
Algirdas Sysas  
Lietuvos Respublikos Seimo pirmininko pavaduotojas  
Deputy Speaker of the Seimas of the Republic of Lithuania 
Algimanta Pabedinskienė  
Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministrė  
Minister of Social Security and Labour of the Republic of Lithuania 
Tomas Davulis  
Vilniaus universiteto Teisės fakulteto dekanas  
Dean of the Faculty of Law, Vilnius University 
Ipolitas Nekrošius 
Vilniaus universiteto profesorius emeritas  
Professor Emeritus, Vilnius University 

9.30 – 11.00

Apskrito stalo diskusija „Darbo teisės reforma – Lietuvos atvejis“ 
Roundtable discussion “Labour law reform – the case of Lithuania” 
Dalyviai/ Participants:  
Algirdas Sysas (Lietuvos Respublikos Seimo pirmininko pavaduotojas/ 
Deputy Speaker of the Seimas of the Republic of Lithuania); Eglė 
Radišauskienė (Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo 
ministerijos Darbo departamento direktorė/ Director of the Labour 
Department of the Ministry of Social Security and Labour of the Republic 
of Lithuania); Artūras Černiauskas (Lietuvos profesinių sąjungų 
konfederacijos pirmininkas/ President of the Lithuanian Trade Union 
Confederation); Kristina Krupavičienė (Lietuvos profesinės sąjungos 
„Solidarumas“ pirmininkė/ President of the Lithuanian Trade Union 
“Solidarumas”); Valdas Sutkus (Lietuvos verslo konfederacijos prezidentas/ 
President of the Lithuanian Business Confederation); Robertas Dargis 
(Lietuvos pramoninkų konfederacijos prezidentas/ President of the 
Lithuanian Confederation of Industrialists); Rūta Skyrienė (asociacijos 
Investors’ Forum vykdomoji direktorė/ Executive Director of Investors’ Forum)

11.00 – 11.15 Kavos pertrauka / Coffee break

I DALIS. DARBO TEISĖS REFORMA 
I PART. LABOUR LAW REFORM

11.15 – 11.30
Alan C. Neal (University of Warwick, the United Kingdom) 
Kas atsitiko su Europos Sąjungos darbo teise? 
Whatever Happened to ‘European Union Labour Law’?

11.30 – 11.45
Manfred Weiss (J.V. Goethe University of Frankfurt/ Main, Germany) 
Darbo teisės reformos Vokietijoje 
Labour Law Reforms in Germany

11.45 – 12.00
Christian Welz (Eurofound) 
Krizės įtaka darbo užmokesčio nustatymo mechanizmams ES 
The Impact of the Crisis on Wage-setting Mechanisms in the EU

Penktadienis, 2016 m. gegužės 13 d. 
Friday, 13 May 2016 

I dalies tęsinys / Continuation of Part I

8.30 – 8.45
Gaabriel Tavits (University of Tartu, Estonia) 
Lankstus darbo laikas, darbo sauga ir sveikata: Estijos atvejis 
Flexible Working Time and Occupational Health and Safety: Case Estonia

8.45 – 9.00
Justinas Usonis (University of Vilnius, Lithuania)  
Šiuolaikinis darbo teisės lankstumas  
Modern Types of Flexibility

9.00 – 9.15

Wilfried Rauws, Evelien Timbermont (Vrije Universiteit Brussel, Belgium) 
Individualios darbo teisės reformos Belgijoje ir tam tikrų socioekonominių 
faktorių vaidmuo 
Individual Labour Law Reforms in Belgium and the Role of Certain Socio-
Economic Factors

9.15 – 9.30

Ingrida Mačernytė Panomariovienė (Mykolas Romeris University, 
Lithuania, Law institute of Lithuania)  
Darbo apmokėjimas kaip darbo sutarties sąlyga  
The Remuneration as the Condition of the Employment Contract

9.30 – 9.45
Vilius Mačiulaitis (Mykolas Romeris University, Lithuania) 
Darbo santykių pasibaigimo teisinio reguliavimo raida 
The Regulatory Developments of the Termination of Employment 

9.45 – 10.00 
Gintautas Bužinskas (Mykolas Romeris University, Lithuania)
Darbo teisių gynimas: Baltijos šaliu patirtis
The Defence of Labour Rights: the Experience of the Baltic Countries

10.00 – 10.20 Diskusijos / Discussions

10.20 – 10.30 Kavos pertrauka / Coffee break

10.30 – 10.45 Otmar Seul (Université Paris Ouest-Nanterre-La Défense, France) 
Europos minimalūs standartai darbuotojų dalyvavimui sprendimų 
priėmimo procesuose (informavime ir konsultavime) ir jų įgyvendinimas 
valstybėse kandidatėse į ES Vakarų Balkanuose: Albanijos atvejis 
European Minimum Standards for Employee Participation in Decision-
Making Processes (Information and Consultation Rights) and Their 
Implementation in Candidate countries for EU Accession in the Western 
Balkans: the Case of Albania

10.45 – 11.00 Daiva Petrylaitė (University of Vilnius, Lithuania)  
Darbo santykių transformacijos: koks kolektyvinės darbo teisės vaidmuo? 
The Transformations of Employment Relations: What is the Role of 
Collective Labour Law?

11.00 – 11.15 Viktor Gotovac (University of Zagreb, Croatia) 
Kolektyvinių derybų ir kolektyvinės sutarties reguliavimo reformavimas be 
pasisekimo – Kroatijos darbo teisės atvejis 
Reforming Collective Bargaining and Collective Agreement Regulation 
without Succeeding - the Case of Labour Law in Croatia

11.15 – 11.30 Rytis Krasauskas (Mykolas Romeris University, Lithuania) 
Lietuvos socialinės partnerystės modelis ir jo įtaka darbo teisės raidai 
The Model of Lithuanian Social Partnership and its Impact to the 
Development of Labour Law

11.30 – 11.45 Nerijus Kasiliauskas (University of Vilnius, Lithuania) 
Profesinių sąjungų veiklos teisinio reguliavimo iššūkiai Lietuvoje 
The Challenges of the Regulation of Trade Unions’ Activities in Lithuania

11.45 – 12.15 Diskusijos / Discussions

12.15 – 13.30 Pietūs / Lunch



 
 

International Scientific Conference 
on the Occasion of the 375th Anniversary of the Faculty of Law, 

Vilnius University 

DARBO TEISĖS REFORMA 
LABOUR  LAW  REFORM
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10.00 – 13.00 Jaunųjų mokslininkų ir doktorantų dirbtuvės 
Workshop of young scholars and PhD students 
 
Beata Martišienė  
Nekonkuravimo susitarimai: Lietuvos patirtis 
Non-competition Agreements: Lithuanian Experience 
 
Arnas Paliukėnas  
Arbitražiniai susitarimai individualiuose darbo santykiuose 
Arbitration Agreements in Individual Employment Relations 
 
Arūnas Šuminas  
Darbo teisinių santykių reguliavimas darbdavio bankroto atveju 
The Regulation of Employment Relations in the Case of Employer’s 
Bankruptcy 
 
Inga Klimašauskienė  
Darbuotojo šeiminių įsipareigojimų gerbimas – teisinės priemonės 
padedančios tai užtikrinti 
The Respect of Employee’s Family Obligations – Legal Measures  
to Guarantee this 
 
Eglė Tamošiūnaitė 
Verslo perdavimas darbo teisės reformos kontekste 
The Transfer of Business in the Context of Labour Law Reform

II DALIS. SOCIALINĖS APSAUGOS TEISĖS REFORMA 
II PART. SOCIAL SECURITY LAW REFORM

13.30 – 13.45

Ulrich Becker (Max Planck Institute for Social Law and Social Policy,  
Germany) 
Finansinė krizė ir socialinės apsaugos reformos Vokietijoje 
Financial Crisis and  Social Security Reforms in Germany

13.45 – 14.00
Silvia Spatini (University of Modena and Reggio, Italy) 
Socialinės apsaugos sistemos reforma Italijoje 
The Recent Reform of the Social Security System in Italy 

14.00 – 14.15

Kristīne Dupate (University of Latvia, Latvia) 
Darbo ir socialinės apsaugos teisės reforma Latvijoje dėl darbuotojų teisių, 
susijusių su vaiko gimimu 
The Reform of the Labour and Social Security Law in Latvia with Regard to 
the Rights of the Employees in Connection with the Child-birth

14.15 – 14.30

Vida Petrylaitė (University of  Vilnius, Lithuania) 
Socialinės apsaugos teises reguliavimo pokyčiai: ekonominės krizės 
pamokos ir tolimesnė raida 
The Regulatory Changes of Social Security Law: Lesson from the Economic 
Crisis and Future Developments

14.30 – 14.45
Teodoras Medaiskis (University of  Vilnius, Lithuania) 
Kokia pensijų sistema yra teisinga? 
What Pension System is Fair?

14.45 – 15.00

Jurij Maculevič (University of Vilnius, Lithuania) 
Vienybės ir diferenciacijos principų įgyvendinimo problemos Lietuvos 
socialinės apsaugos teisėje 
The Implementation Problems of the Unity and Differentiation Principle in 
Lithuania Social Security Law

15.00 – 15.15
Audrius Bitinas (University of Vilnius, Lithuania) 
Pokyčiai socialinio draudimo teisėje: socialinis modelis 
Changes in Social Insurance Law: Social Model

15.15 – 15.45 Diskusijos / Discussions

Aušra Bagdonaitė  
Darbuotojų dalyvavimo juridinio asmens valdyme galimybės Lietuvoje 
The Opportunities of Employees’ Participation in the Management of 
Employer’s Legal Person in Lithuania 
 
Gintarė Tamašauskaitė –Janickė  
Darbuotojo saviraiškos laisvės įgyvendinimas elektroninėje darbo aplinkoje 
The Implementation of Employee’s Freedom of Expression in Electronic 
Work environment 
 
Agnė Augatavičiūtė  
Sportinės veiklos sutarties reglamentavimas: žaidimas be (aiškių) taisyklių 
The Regulation of Sport Activity Contract: Game without (Clear) Rules. 
 
Egidijus Semėnas  
Darbo vietų kūrimą skatinančios ir neskatinančios darbo teisės normos 
Labour Law Norms which Impact and Fail to Impact the Creation of Jobs
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Tarptautinė mokslinė konferencija, 
skirta Vilniaus universiteto Teisės fakulteto įsteigimo 375 metinėms


